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Nr. 172
Bekanntgabe
der Neufassung der Ordnung fiir die Arbeitsrechtliche
Kommission des Diakonischen Werkes Mecklenburg-Vorpommern e. V.

Vom 11. September 2025

Nachfolgend geben wir die von der Mitgliederversammlung des Diakonischen Werkes Mecklenburg-Vorpom-
mern €. V. beschlossene Neufassung der Ordnung fiir die Arbeitsrechtliche Kommission des Diakonischen Wer-
kes Mecklenburg-Vorpommern e. V. (Ordnung ARK DW M-V) bekannt:

Die Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission des Diakonischen Werkes Mecklenburg-Vorpommern e. V.
(Ordnung ARK DW M-V) wird mit der nach § 19 Absatz 1 Ordnung ARK DW M-V zu ihrer Wirksamkeit
erforderlichen Zustimmung durch Beschluss der Mitgliederversammlung des DW M-V in nachstehender Fassung
ver6ffentlicht.

Sie ist vorab dem Aufsichtsrat des DW M-V und dem GMAYV DW M-V vorgelegt worden. Deren zustimmende
Voten sind der Mitgliederversammlung rechtzeitig vor deren Beschlussfassung zur Kenntnis gegeben worden.

Ordnung
fiir die Arbeitsrechtliche Kommission
des Diakonischen Werkes Mecklenburg-Vorpommern e. V.
(Ordnung ARK DW M-V)

Priambel

Diakonie ist Wesens- und LebenséuBerung der Kirche. Der Dienst in den Einrichtungen, die dem Diakonischen
Werk Mecklenburg-Vorpommern e. V. (DW M-V) durch Mitgliedschaft angeschlossen sind, wird durch den
Auftrag der Kirche, das Evangelium in Wort und Tat zu verkiindigen, bestimmt. Die Erfiillung dieses Auftrages
setzt eine vertrauensvolle, partnerschaftliche Zusammenarbeit von Leitungsgremien und Mitarbeitenden' voraus,
die auch in der Gestaltung des Verfahrens zur Festlegung der Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden ihren
Ausdruck findet.

Die Arbeit der Arbeitsrechtlichen Kommission des Diakonischen Werkes Mecklenburg-Vorpommerne. V. (ARK
DW M-V) dient dem Ziel, ein einheitliches Dienst- und Arbeitsrecht fiir die Mitarbeitenden in allen diakonischen
Einrichtungen des DW M-V zu ermdglichen. Die Anndherung an dieses von beiden Seiten bestatigte Ziel wird
durch die Arbeit der ARK DW M-V als kontinuierlicher und konstruktiver Prozess gestaltet.

Beide Seiten der ARK DW M-V fiihlen sich dem Leitgedanken der Dienstgemeinschaft und damit einem fairen
Interessenausgleich zwischen Dienstgebern und Dienstnehmern verpflichtet. Sie sind sich einig in dem Bestreben,
die bestehenden diakonischen Dienste, Einrichtungen und Arbeitsplétze zu erhalten, gemeinsam alles Notwen-
dige zu unternechmen, um ihre Zukunftsfahigkeit zu gewéhrleisten und nachhaltig eine angemessene Vergiitung
aller Mitarbeitenden zu sichern.

'Die Bezeichnung von Personen und Funktionen gilt fiir alle Geschlechter.

§1
Geltungsbereich
Diese Ordnung gilt fiir das DW M-V sowie fiir die ihm durch Mitgliedschaft angeschlossenen rechtlich selbst-
stindigen Rechtstrdger, mit ihren Einrichtungen und Diensten unabhéngig von deren Rechtsform, unmittelbar
und zwingend, soweit nicht das kirchliche Recht die Geltung weiterer Arbeitsrechtsregelungen oder kirchlicher
Tarifvertrage im Bereich der Nordkirche vorsieht.

§2
Aufgaben der ARK DW M-V
(1) Aufgabe der ARK DW M-V ist es, Regelungen zu beschlieien, die die Begriindung, den Inhalt und die
Beendigung von Arbeits- und Ausbildungsverhéltnissen mit Mitarbeitenden im Geltungsbereich dieser Ordnung
betreffen.

(2) Die ARK DW M-V wirkt ferner bei sonstigen Regelungen von arbeitsrechtlicher Bedeutung, insbesondere
im Rahmen der Satzung des DW M-V beratend mit.
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(3) Dariiber hinaus kann die ARK DW M-V Aufgaben zur Vereinheitlichung arbeitsrechtlicher Regelungen im
diakonischen Bereich wahrnehmen.

§3
Zusammensetzung der ARK DW M-V

(1) Der ARK DW M-V gehoren an:

a) sechs Vertreter der Mitarbeitenden im Diakonischen Dienst aus dem Bereich des DW M-V (Dienstnehmer-
vertreter)

b) sechs Vertreter von Tragern diakonischer Einrichtungen aus dem Bereich des DW M-V (Dienstgeberver-
treter), davon ein Vertreter aus dem Vorstand des DW M-V.

(2) Beide Seiten benennen jeweils sechs Stellvertreter und regeln die Reihenfolge der Stellvertretung ihrer Seite.

(3) Die Vertreter und Stellvertreter sollen einer Kirche angehéren, die zur Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen gehort.

§4

Dienstnehmervertreter

(1) 1Gewerkschaften, die die nach der Rechtsprechung des BAG bestimmten Mindestvoraussetzungen fiir die
Tariffahigkeit erfiillen, und Mitarbeiterverbande entsenden insgesamt bis zu zwei Dienstnehmervertreter in die
ARK DW M-V. ;Jede Gewerkschaft oder jeder Mitarbeiterverband kann jeweils einen Vertreter entsenden.

(2) Die Einzelheiten des Verfahrens zur Bestimmung der von Gewerkschaften und Mitarbeiterverbidnden zu
entsendenden Vertreter und deren Stellvertreter werden von diesen selbststindig unter Beriicksichtigung des
tatséchlichen Organisationsgrades in der Diakonie M-V geregelt.

(3) 1Der Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen im DW M-V (GMAYV DW M-V) entsendet die {ibrigen
Dienstnehmervertreter in die ARK DW M-V. ;Dies gilt gleichermafen fiir die Sitze, die von Gewerkschaften
und Mitarbeiterverbanden nicht wahrgenommen werden.

(4) Die vom GMAYV DW M-V entsandten Vertreter und deren Stellvertreter miissen einer Mitarbeitervertretung
angehoren.

(5) Die vom GMAV DW M-V entsandten Vertreter und deren Stellvertreter miissen hauptberuflich im diako-
nischen Dienst im Bereich des DW M-V titig sein.

(6) 1Das Nahere regelt eine vom GMAV DW M-V zu beschliefende Wahlordnung. ;Dabei soll darauf geachtet
werden, dass die verschiedenen Bereiche des diakonischen Dienstes Beriicksichtigung finden.

§s

Dienstgebervertreter

(1) 1Die Dienstgebervertreter werden vom Aufsichtsrat des DW M-V entsandt und abberufen. ;Die dem
DW M-V angeschlossenen Rechtstriger konnen Vorschldge unterbreiten.

(2) Mindestens zwei Drittel der Dienstgebervertreter miissen hauptberuflich im diakonischen Dienst im Bereich
des DW M-V stehen.

§6
Fachausschiisse

(1) Dievonden jeweiligen Vertretern gebildete Dienstnehmer- und Dienstgeberseite kann je einen Fachausschuss
bilden.

(2) 1Der jeweilige Fachausschuss besteht aus bis zu 25 Mitgliedern. ;Dazu gehoren jeweils die Vertreter und ihre
Stellvertreter der ARK DW M-V. ;Die weiteren Mitglieder miissen hauptberuflich im diakonischen Dienst im
Bereich des DW M-V stehen.

(3) Die Einzelheiten des Verfahrens zur Bestimmung der Fachausschusémitglicder werden von den zustédndigen
Gremien selbsténdig geregelt.

(4) Der jeweilige Fachausschuss kann Sachkundige hinzuziehen.

(5) Die Kostentragung erfolgt entsprechend den Regelungen des § 9.

(6) Die Fachausschiisse haben insbesondere folgende Aufgaben:

a) Anregungen, Beratung sowie Vorbereitung von Antrdgen und Beschlussvorlagen an die ARK DW M-V
b) Aufstellen von Leitlinien fiir die jeweilige Seite.
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§7
Amtszeit
(1) 1Die Amtszeit der ARK DW M-V betrigt vier Jahre. ;Die Mitglieder der ARK DW M-V und ihre Stellvertreter
bleiben bis zur Konstituierung der neuen ARK DW M-V im Amt. ;Dies gilt auch fiir die Mitglieder der Fach-
ausschiisse.

(2) Wiederholte Entsendung der bisherigen Mitglieder, ihrer Stellvertreter und auch der Fachausschussmitglieder
ist moglich.

(3) Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus, so wird gemal § 4 bzw. § 5 oder § 6 fiir den Rest der Amtszeit ein neues
Mitglied entsandt; dasselbe gilt fiir die Stellvertreter.

(4) Die Mitgliedschaft in der ARK DW M-V sowie in den Fachausschiissen endet, wenn die Voraussetzungen
des § 4 Absatz 5, des § 5 Absatz 2 bzw. des § 6 Absatz 2 entfallen sind.

§8
Rechtsstellung der Mitglieder
(1) Die Mitglieder der ARK DW M-V und ihre Stellvertreter sowie die Mitglieder der Fachausschiisse sind in
ihren Entscheidungen unabhingig und an Weisungen nicht gebunden.

(2) 1Die Mitglieder der ARK DW M-V und ihre Stellvertreter sowie die Mitglieder der Fachausschiisse haben
tiber die ihnen auf Grund ihrer Zugehérigkeit zur ARK DW M-V bzw. zum Fachausschuss bekannt gewordenen
Angelegenheiten Stillschweigen zu bewahren, soweit sie von der ARK DW M-V bzw. dem Fachausschuss durch
Beschluss mit Zwei-Drittel- Mehrheit filir vertraulich erklart worden sind. ;Dies gilt auch nach dem Ausscheiden
aus der ARK DW M-V bzw. dem Fachausschuss.

(3) Eine Freistellung erhalten die in Einrichtungen und Diensten des DW M-V beschiftigten Dienstnehmerver-
treter im Umfang von bis zu 1,5 VK fiir die Mitglieder und bis zu 0,75 VK fiir ihre Stellvertreter der durch-
schnittlichen jahrlichen Arbeitszeit eines vollbeschéftigten Mitarbeiters?.

(4) Den Dienstgebervertretern und ihren Stellvertretern ist fiir ihre Tatigkeit Freistellung im erforderlichen Um-
fang zu gewéhren.

(5) Den Mitgliedern der Fachausschiisse der ARK DW M-V ist fiir ihre Titigkeit Freistellung im erforderlichen
Umfang zu gewihren.

(6) 1In der Ausiibung ihres Amtes diirfen die Mitglieder der ARK DW M-V, deren Stellvertreter sowie die Mit-
glieder der Fachausschiisse nicht behindert und wegen ihrer Tétigkeit weder benachteiligt noch begiinstigt wer-
den. 5Sie fiihren ihr Amt unentgeltlich.

(7) Einem Mitglied oder Stellvertreter der ARK DW M-V sowie einem Mitglied der Fachausschiisse darf nur
gekiindigt werden, wenn ein Grund zur auflerordentlichen Kiindigung vorliegt oder wenn die Einrichtung auf-
gelost wird.

(8) Bei Streitigkeiten aus der Anwendung des § 8 entscheidet das zustindige Kirchengericht der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nordkirche).

2Die Dienstnehmerseite kann einvernehmlich mit der Dienstgeberseite eine andere Verteilung der Arbeitsbefrei-
ung auf die einzelnen Mitglieder vonehmen. Die Verteilung des Freistellungsumfangs kann frithestens nach
einem Jahr gedndert werden.

§9
Kosten und Finanzierung
(1) Die Kosten fiir die Arbeit der ARK DW M-V und der Fachausschiisse, die Kosten der Freistellung (Brutto-
personalkosten) und der Reisekosten fiir die Dienstnehmervertreter und ihre Stellvertreter und fiir die weiteren
Mitglieder des Fachausschusses der Dienstnehmerseite, den pauschalen Kostenersatz fiir die Tétigkeit der Dienst-
gebervertreter und ihrer Stellvertreter, die Kosten der Sachverstidndigen sowie die Kosten des Schlichtungsver-
fahrens gemdf § 16 tragen die dem DW M-V angeschlossenen Rechtstriger gemeinsam.

(2) Die Reisckostenerstattungen richten sich grundsatzlich nach den jeweils geltenden Bestimmungen des Lan-
desreisekostengesetzes Mecklenburg-Vorpommern (LRKG M-V).

(3) Das DW M-V fiihrt gesondert Rechnung fiir die ARK DW M-V und die Fachausschiisse.

(4) Die ARK DW M-V stellt jahrlich einen Haushaltsplan auf, der vom Aufsichtsrat des DW M-V als Bestandteil
des Wirtschaftsplans des DW M-V beschlossen wird.
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§10
Leitung und Arbeitsweise der ARK DW M-V
(1) 1.Die ARK DW M-V wihlt aus ihrer Mitte fiir die Dauer eines Jahres einen Vorsitzenden und einem stellver-
tretenden Vorsitzenden. ;Der Vorsitzende ist im jahrlichen Wechsel aus der Gruppe der Dienstnehmervertreter
bzw. aus der Gruppe der Dienstgebervertreter zu wihlen. sDer stellvertretende Vorsitzende ist aus der jeweils
anderen Gruppe zu wihlen.

(2) 1Die Geschiftsfiihrung der ARK DW M-V liegt bei der Geschiiftsstelle des DW M-V. ;Die Geschiftsfiihrung
nimmt an den Sitzungen der ARK DW M-V ohne Stimmrecht teil.

(3) 1Die Sitzungen der ARK DW M-V werden durch den Vorsitzenden im Einvernehmen mit dem stellvertre-
tenden Vorsitzenden nach Bedarf unter Angabe der Tagesordnung einberufen. ;Die ARK DW M-V ist einzube-
rufen, wenn dies von mindestens einem Drittel der Mitglieder unter Angabe der Beratungsgegenstiinde beantragt
wird.

(4) Jedes Mitglied der ARK DW M-V hat das Recht, Punkte fiir die Tagesordnung zu benennen, die bei der
Aufstellung der Tagesordnung zu beriicksichtigen sind.

(5) Der Vorsitzende stellt die Tagesordnung auf und leitet die Sitzung.

(6) 1Die Einladung erfolgt spétestens drei Wochen vor dem Sitzungstermin unter Bekanntmachung der Tages-
ordnung und Zusendung aller erforderlichen Sitzungsunterlagen. ,Bei Vorliegen wichtiger Griinde kann der
Vorsitzende im Einvernehmen mit dem Stellvertreter die Frist fiir die Einladung verkiirzen, hochstens jedoch bis
auf eine Woche vor dem Sitzungstermin.

(7) :Die ARK DW M-V kann zu ihren Beratungen Sachverstindige hinzuziehen. ;Fiir diese gilt § 8 Absatz 2
entsprechend, woriiber sie durch den Vorsitzenden zu belehren sind.

(8) Die Sitzungen der ARK DW M-V sind nicht 6ffentlich.
(9) Die ARK DW M-V gibt sich eine Geschiftsordnung.

(10) ;Die ARK DW M-V kann fiir besondere Fragen Arbeitsgruppen bilden. ;Die Arbeitsgruppen kénnen Be-
schliisse der ARK DW M-V vorbereiten.

(11) (In die Arbeitsgruppen werden jeweils bis zu drei Dienstgebervertreter und Dienstnehmervertreter mit der
Mehrheit der Stimmen der Mitglieder der jeweiligen Seite der ARK DW M-V gewihlt. »Jede Seite wihlt einen
Stellvertreter mit der Mehrheit der Stimmen der Mitglieder der jeweiligen Seite. ;Die gewihlten Mitglieder und
Stellvertreter miissen im diakonischen Dienst tatig sein. sMindestens zwei Mitglieder der jeweiligen Seite miissen
der ARK DW M-V als Mitglieder oder stellvertretende Mitglieder angehéoren.

§11
Beschlussfassung

(1) Die ARK DW M-V ist beschlussfahig, wenn mindestens 2/3 der stimmberechtigten Mitglieder jeder Seite
anwesend sind.

(2) 1Beschliisse der ARK DW M-V zu Arbeitsrechtsregelungen werden mit der Stimmenmehrheit der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder der jeweiligen Seite der ARK DW M-V gefasst. ;Stimmenthaltung ist nicht zu-
ldssig.

(3) 1Die Seitenabstimmung erfolgt in Abwesenheit der jeweils anderen Seite der ARK DW M-V. ;Nach erfolgtér
Seitenabstimmung treten die beiden Seiten zur Fortsetzung der Sitzung zusammen und tragen jeweils vor, ob die
Seite einstimmig oder mehrheitlich zugestimmt hat.

(4) Beschliisse zur Geschéftsordnung werden mit Stimmenmehrheit der stimmberechtigten Mitglieder der ARK
DW M-V gefasst.

(5) 1Ein Beschluss der ARK DW M-V zu Arbeitsrechtsregelungen ist auch ohne Sitzung der Mitglieder der ARK
DW M-V giiltig, wenn alle Mitglieder der ARK DW M-V ihre Zustimmung zur Beschlussfassung in Textform
zu dem vom Vorsitzenden der ARK DW M-V gesetzten Termin abgegeben haben und der Beschluss mit der
erforderlichen Mehrheit gefasst wurde.

(6) 1Erhélt eine Beschlussvorlage in der ARK DW M-V nicht die erforderliche Mehrheit, so ist iiber diesen
Gegenstand in einer weiteren Sitzung emneut zu beraten. ;Kommt auch in dieser Sitzung ein Beschluss iiber eine
Arbeitsrechtsregelung nicht zustande, so kann jeweils die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder einer Seite
der ARK DW M-V den Schlichtungsausschuss anrufen. ;Der Antrag ist innerhalb einer Ausschlussfrist von vier
Wochen nach Beschlussfassung/Beschlussablehnung einzureichen und zu begriinden.

(7) 1Uber die Beschliisse der ARK DW M-V ist eine Niederschrift zu fertigen. 2Diese ist vom Vorsitzenden und
vom stellvertretenden Vorsitzenden zu unterzeichnen und den Mitgliedern und Stellvertretern zuzusenden.
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§12
Einwendungen und Anrufung des Schlichtungsausschusses

(1) Jede der beiden in der ARK DW M-V vertretenen Seiten (§ 3 Absatz 1) kann innerhalb eines Monats nach
der Fassung des Beschlusses Einwendungen erheben, wenn die Ausfertigung von der Beschlusssituation abweicht
oder wenn wihrend der Sitzung der ARK DW M-V erklért wurde, dass sich der jeweilige Fachausschuss die
Zustimmung zum Beschluss vorbehélt und dieser dem Beschluss ganz oder teilweise widerspricht. ;Der Schrift-
satz, durch den die Einwendungen erhoben werden, muss von der Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder
der Seite unterzeichnet sein und dem Vorsitzenden der ARK DW M-V unter gleichzeitiger Unterrichtung der
Geschiftsstelle der ARK DW M-V zugeleitet werden. sDer Vorsitzende beruft unverziiglich eine Sitzung der
ARK DW M-V ein, die erneut berat und beschlief3t.

(2) 1Gegen einen neuerlichen Beschluss kann die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder einer Seite der ARK
DW M-V den Schlichtungsausschuss (§ 15) anrufen. »Absatz 1 gilt entsprechend mit der Mafigabe, dass der
Schriftsatz an den Vorsitzenden des Schlichtungsausschusses zu richten ist.

§13
Inkrafttreten und Veroffentlichung der Beschliisse
(1) Die Beschliisse der ARK DW M-V nach § 11 Absatz 2 werden der Geschiftsstelle der ARK DW M-V
zugeleitet und durch diese, sofern keine Einwendungen nach § 12 erhoben werden, den dem DW M-V ange-
schlossenen Rechtstrigern und deren Mitarbeitervertretungen in geeigneter Weise bekannt gegeben. ;Die Be-
schliisse werden mit der Bekanntgabe wirksam.

(2) Wenn nicht etwas anderes beschlossen wurde, werden Beschliisse nach Ablauf der in § 12 genannten Fristen
wirksam.

§ 14
Verbindlichkeit der arbeitsrechtlichen Regelungen

(1) Beschliisse der ARK DW M-V nach § 11 Absatz 2 und die Entscheidungen des Schlichtungsausschusses
nach § 15 sind verbindlich.

(2) Insbesondere diirfen nur Dienstvertrige abgeschlossen oder gedndert werden, die den auf Beschliissen der
ARK DW M-V und Entscheidungen des Schlichtungsausschusses beruhenden Regelungen entsprechen.

§15
Schlichtungsausschuss
(1) 1Zur Entscheidung in den Fillen des § 11 Absatz 6 und § 12 Absatz 2 wird ein Schlichtungsausschuss gebildet.
2Er besteht aus einem Vorsitzenden und dessen Stellvertreter sowie vier beisitzenden Mitgliedern und zwei Stell-
vertretern, von denen jede in der ARK DW M-V vertretene Seite (§ 3 Absatz 1) jeweils zwei beisitzende Mit-
glieder und einen Stellvertreter benennt.

(2) 1Die Mitglieder und Stellvertreter miissen einer Kirche angehéren, die zur Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen gehort; sie diirfen nicht der ARK DW M-V oder einem der Fachausschiisse als Mitglied angehoren. ;Die
Beisitzer und ihre Stellvertreter miissen seit mindestens drei Jahren hauptberuflich im diakonischen Dienst im
Bereich des DW M-V titig sein.

(3) 1Der Vorsitzende des Schlichtungsausschusses und der stellvertretende Vorsitzende werden von der ARK
DW M-V mit einer Mehrheit von drei Vierteln der Mitglieder gewihlt. ;Der Vorsitzende und der stellvertretende
Vorsitzende miissen die Befdahigung zum Richteramt haben und diirfen weder haupt- noch nebenberuflich im
diakonischen Dienst stehen. 3Sie diirfen ferner nicht einem Leitungsorgan des DW M-V sowie eines dem DW
M-V angeschlossenen Rechtstragers angehéren.

(4) Die Amtszeit der Mitglieder des Schlichtungsausschusses betrdgt vier Jahre. »Sie bleiben bis zur Bildung des
neuen Schlichtungsausschusses im Amt. ;Scheidet ein Mitglied oder ein stellvertretendes Mitglied vorzeitig aus,
so wird fiir den Rest der Amtszeit in entsprechender Anwendung der Absétze 2 und 3 ein neues Mitglied benannt
oder gewihlt.

(5) 1Die Mitglieder des Schlichtungsausschusses sind in ihren Entscheidungen unabhéngig und an Weisungen
nicht gebunden. ;Der Vorsitzende und sein Stellvertreter werden durch den Landespastor fiir Diakonie und den
Vorsitzenden des GMAV DW M-V durch Handschlag zur gewissenhaften Amtsausfithrung verpflichtet, ;§ 8
Absatz 2 gilt entsprechend.

(6) 1Die Mitglieder des Schlichtungsausschusses iiben ihre Tétigkeit ehrenamtlich aus. »Sie erhalten Reisekos-
tenerstattung nach den landeskirchlichen Bestimmungen sowie eine Aufwandsentschidigung, die von der Ge-
schéftsstelle der ARK DW M-V allgemein festgelegt wird.
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§ 16
Verfahren vor dem Schlichtungsausschuss

(1) 1Der Schlichtungsausschuss ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder anwesend sind. ,Er hat die allgemeinen
Grundsitze des gerichtlichen Verfahrens zu beachten. ;Er kann Einzelheiten in einer Geschéftsordnung regeln.

(2) 1Der Schlichtungsausschuss beschliet nach Anhérung der Beteiligten in geheimer Beratung. ,Stimmenthal-
tung ist unzulédssig. sDer Vorsitzende des Schlichtungsausschusses teilt das Ergebnis der Beratungen dem Vor-
sitzenden der ARK DW M-V unter gleichzeitiger Unterrichtung der Geschiftsstelle der ARK DW M-V unver-
ziiglich schriftlich mit. 4Der Vorsitzende der ARK DW M-V beruft binnen einer Frist von einem Monat nach der
Mitteilung des Ergebnisses des Schlichtungsverfahrens eine Sitzung der ARK DW M-V ein.

(3) 1Ein einstimmiger Schlichtungsspruch wird wirksam, wenn nicht die ARK DW M-V einen diesen Schlich-
tungsspruch ersetzenden Beschluss fasst oder die Mehrheit der Mitglieder einer Seite der ARK DW M-V dem
Schlichtungsspruch widerspricht. ;Der Widerspruch ist in der Sitzung der ARK DW M-V zu erkliren.

(4) 1Hat der Schlichtungsausschuss keinen einstimmigen Schlichtungsspruch gefasst oder wurde nach Absatz 3
der Widerspruch erklart, kann die Mehrheit der Mitglieder einer Seite der ARK DW M-V binnen einer Frist von
einem Monat nach der Beratung des Ergebnisses in der ARK DW M-V den Schlichtungsausschuss erneut anrufen.
2In der zweiten Stufe des Verfahrens beschliet der Schlichtungsausschuss in geheimer Beratung mehrheitlich.
3Der Schlichtungsspruch ist verbindlich.

(5) 1Die Entscheidungen des Schlichtungsausschusses ersetzen die Beschlussfassung der ARK DW M-V und
werden dem DW M-V angeschlossenen Rechtstragern und deren Mitarbeitervertretungen in geeigneter Weise
bekannt gegeben. ;Sie werden mit der Bekanntgabe wirksam.

§17
Nachpriifung der Mitgliedschaft
(1) Bestehen Bedenken, ob bei einem Mitglied der ARK DW M-V die Voraussetzungen fiir die Mitgliedschaft
vorliegen, so entscheidet der Vorsitzende des Schlichtungsausschusses.

(2) Ist der Vorsitzende des Schlichtungsausschusses noch nicht gewihlt, so entscheiden auch fiir ein Mitglied
der ARK DW M-V die Mitglieder der ARK DW M-V selbst in geheimer Abstimmung iiber die Mitgliedschaft.

§18
Bildung der ARK DW M-V, Beginn der Amtszeit
(1) Die Entsendung der Vertreter der Gewerkschaften und Mitarbeiterverbédnde nach § 4 Absatz 1 erfolgt spi-
testens zwei Monate nach der Ver6ffentlichung der Bekanntmachung iiber die Bildung einer neuen ARK DW
M-V und der Aufforderung zur Beteiligung an der Entsendung von Mitgliedern in die ARK DW M-V im Kirch-
lichen Amtsblatt der Nordkirche.

(2) Die Entsendung der Vertreter des GMAV DW M-V nach § 4 Absatz 3 erfolgt innerhalb eines Monats nach
Aufforderung durch die Geschiftsstelle der ARK DW M-V.

(3) Die Entsendung der Dienstgebervertreter nach § 5 erfolgt innerhalb eines Monats nach Aufforderung durch
die Geschiftsstelle der ARK DW M-V,

(4) Die erste Sitzung einer neuen ARK DW M-V ist jeweils durch den bisherigen Vorsitzenden einzuberufen,
der die Sitzung bis zur Wahl des Vorsitzenden leitet.

(5) Die Amtszeit der ARK DW M-V beginnt mit der konstituierenden Sitzung.

§19
Beschlussfassung zur Ordnung
(1) Diese Ordnung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Zustimmung durch Beschluss der Mitgliederversammlung
des DW M-V.

(2) 1Vorab ist die Ordnung dem Aufsichtsrat des DW M-V und dem GMAV DW M-V vorzulegen. ;Deren Voten
sind der Mitgliederversammlung rechtzeitig vor deren Beschlussfassung zur Kenntnis zu geben.

§20
Inkrafttreten
1Diese Ordnung tritt mit Veroffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt der Nordkirche in Kraft. ;Die Ordnung der
ARK DW M-V vom 9. Mai 2005 in der Fassung vom 1. September 2020/23. September 2020 tritt zu diesem
Zeitpunkt aufler Kraft.
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§21
Streitigkeiten
Uber nicht 18sbare Auseinandersetzungen aus der Anwendung dieser Ordnung entscheidet das zustandige Kir-
chengericht der Nordkirche.

Kiel, 25. September 2025
Landeskirchenamt
Im Auftrag
Makan
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