Diakonie &=
Mecklenburg-Vorpommern

Leitbilo

Das Leitbild des Diakonischen Werks
Mecklenburg-Vorpommern e.V. will
Orientierung geben, Profil zeigen und
Wege in die Zukunft weisen.

In unserem Leitbild beschreiben wir
eine Vision, die durch das Wirken aller
Mitarbeitenden in die Realitat
umgesetzt werden soll. Das Leitbild
wird in regelmaBigen Abstanden
Uberprift und weiter entwickelt.

1. Wir achten die Wirde eines jeden Menschen als Geschopf
Gottes.

2. Die Liebe zu den Menschen pragt unser Handeln, dabei
gibt uns die Bibel Orientierung.

3. Wir sind Teil der christlichen Kirche. Durch tatige
Nachsten-liebe geben wir Gottes Liebe in der Welt weiter.

4. Die Vielfalt aller Menschen ist eine Bereicherung fur das
gesellschaftliche Miteinander. Wir setzen uns fur
Gerechtigkeit und eine selbstbestimmte Lebensflihrung eines
jeden Menschen ein.

5. Unser Miteinander ist bestimmt von Toleranz, Demokratie
und Weltoffenheit. Wir wenden uns gegen jede Form von
Extremismus und Fremdenfeindlichkeit.

10. Wir ibernehmen gesellschaftliche und politische
Verantwortung in engem Zusammenwirken mit der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland, den
Diakonischen Werken in Hamburg und Schleswig-Holstein

und anderen Wohlfahrtsverbanden.

11. Wir férdern Netzwerke und kooperieren mit weiteren
Akteuren in den Sozialrdumen. Dabei sind wir als Diakonie

erkennbar.

12. Wir arbeiten mit Einrichtungen aus Bildung, Forschung
und Wissenschaft zusammen und sind neuen Entwicklungen

gegen-Uber aufgeschlossen.

6. Wir vertreten die Interessen von Menschen in
unterschiedlichen Lebenssituationen und starken sie durch
Beratung, Begleitung und Unterstitzung.

7. Wir unterstitzen und begleiten unsere Mitglieder, deren
Einrichtungen und Mitarbeitende in ihrer Arbeit vor Ort durch
unsere Dienstleistungen.

8. Wir gestalten diakonische Arbeit in enger
Zusammenarbeit mit unseren Mitgliedern sowie den
Kirchengemeinden und den Kirchenkreisen Mecklenburg
und Pommern.

9. Wir vertreten die Belange und Interessen unserer
Mitglieder in Kirche und Gesellschaft und nehmen Einfluss
auf die sozial-politischen Entwicklungen auf kommunaler
Ebene, Landes- und Bundesebene.

13. Wir sind eine Dienstgemeinschaft, die sich in der
gemeinsamen Arbeit wertschatzt und unterstitzen nach
unseren Moglichkeiten die Vereinbarkeit von Familie und

Beruf.

14. Wir sind eine lernende Organisation und entwickeln die
Professionalitat unserer Mitarbeitenden durch Aus-, Fort-
und Weiterbildung. Durch fachUbergreifendes Arbeiten
erweitern wir Kompetenzen und gegenseitiges

professionelles Verstandnis.

15. Wir sind Teil der Schopfung und tragen aktiv zu ihrer
Bewahrung bei. Mit den uns zur Verfigung stehenden
Ressourcen gehen wir verantwortungsvoll und nachhaltig

um.




