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VORWORT

»Liebe® steht in Uber 50 verschiedenen Sprachen auf
einem groBflachig angelegten Graffiti in der Pariser In-
nenstadt. Eine einfache Botschaft fir die vielen tausend
Menschen aus aller Welt, die dort taglich vorbeikommen.
Es klingt nach einer Beschwdérung, die Welt mége sich
auf diesen gemeinsamen Nenner menschlichen Umgangs
versténdigen. Und in seiner Universalitat unterstreicht es
den Wunsch danach, dass die Liebe die Sprache ist, die
jeder auf der Welt versteht.

Derzeit erleben wir, wie das gesellschaftliche Miteinan-
der in unserem Land auf eine harte Probe gestellt wird.
Soziobkonomische Verédnderungen setzen die Menschen
unter Druck. Rechtspopulisten greifen Stimmungen auf,
schiren Ressentiments und wollen die Gesellschaft
spalten. Aber auch dies ist zu beobachten: dass sich
Burgerinnen und Burger zusammenschlieBen gegen Hass
und Hetze; dass zivilgesellschaftliches Engagement

die demokratische Kultur starkt; und dass junge Men-
schen sich bewusst flr einen Berufsweg in der sozialen
Arbeit entscheiden, um ihren Beitrag fir ein solidarisches
gesellschaftliches Miteinander zu leisten. Als Diakonie be-
kennen wir uns zu der Aufgabe, diese Krafte zu starken,
Schwaéchere zu schitzen, Teilhabe fiir alle zu ermdglichen
und darin den Auftrag der Jahreslosung anzunehmen:
»Alles, was ihr tut, geschehe in Liebe.”

Wenn die Bibel von Liebe spricht, erzahlt sie von einer
Geschichte — der Geschichte Gottes mit den Menschen.
Sie erzahlt von der Schépfung dieser Welt und von Gottes
Freude an allem, was lebt. Sie erzahlt davon, dass Gott
die Guter dieser Erde allen Menschen gleichermaBen zur
Verfligung gestellt hat, um allen ein Leben in Wirde zu
ermdglichen. Sie erzahlt die Geschichte eines Volkes,
dessen Not Gott riihrt und das aus der Sklaverei befreit
wird, um darin anderen ein Beispiel fir ein Leben in Frie-
den und Freiheit zu geben.

Und sie erzahlt schlieBlich die Geschichte des Jesus aus
Nazareth, der sich den Kranken zugewandt hat, der Trau-
rige getrostet, Schwache gestarkt und AuBenstehende
zu sich gerufen hat. Und durch diese biblische Erz&hlung
scheint das Bild eines Lebens hindurch, wie Gott es sich
flir die Menschen in der Welt vorgestellt hat.

»Alles, was ihr tut, geschehe in Liebe.”
1. Korinther 16,14

»Alles, was ihr tut, geschehe in Liebe.”

Die Jahreslosung 2024 stellt uns hinein in dieses Kraftfeld
der Liebe. Der Apostel Paulus, der diesen Satz in einem
seiner Briefe der Gemeinde als Ermutigung mitgibt, ist
davon Uberzeugt: Gottes Liebe kann im Leben eines
Menschen Kreise ziehen.

Die Geschichte der Diakonie macht bis heute anschau-
lich, wie sich Menschen davon haben berlihren lassen
und ihre Arbeit in den Dienst am Nachsten gestellt haben.
In diesem Sinne gilt allen Mitarbeitenden unter dem Dach
der Diakonie unser ausdrlcklicher Dank!

Diakonie ist soziale Arbeit im Zeichen der Liebe Gottes.
Der vorliegende Jahresbericht gibt nicht nur einen Ein-
blick in die Arbeits- und Themenfelder der Diakonie. Er ist
auch getragen von der Uberzeugung, dass (berall dort,
wo Menschen heute im Auftrag der Diakonie tatig sind,
diese Geschichte der Liebe Gottes weitergeht — auf dem
Weg zu einer gerechten Gesellschaft, die die Menschen
in Vielfalt zusammenfuhrt.

Henrike Regenstein
Vorstand

Paul Philipps
Landespastor



STRATEGIE 2030

Acht strategische Ziele dienen der Ausrichtung der Schwerpunktarbeit in den Kompetenzzentren des Landes-
verbandes und seines Vorstandes bis 2030. Diese Ziele wurden durch den Aufsichtsrat des Diakonischen Werkes
Mecklenburg-Vorpommern e.V. Ende 2023 beschlossen.

Die Menschen im Land kennen die Diakonie als aktive Partnerin fiir soziale
Themen.

Die Diakonie steht fiir gleichberechtigte Teilhabe unter Beteiligung aller.

In Mecklenburg-Vorpommern gibt es tragfahige Strukturen der Zusammenarbeit
von Kirche und Diakonie im Sozialraum.

Die Diakonie hélt innovative Angebote vor, die auskémmlich finanziert sind.

Zur Sicherung und Weiterentwicklung der Angebote der Diakonie arbeiten fachlich
qualifizierte Mitarbeitende im diakonischen Auftrag in der erforderlichen Anzahl

In den Arbeitsfeldern der Diakonie finden Menschen Identifikations- und
Ankniipfungspunkte fiir ihr freiwilliges Engagement.

Die Diakonie ist selbstversténdlicher Teil der digitalen Welt.

Die Diakonie handelt nachhaltig und ressourcenschonend in der Bearbeitung
ihrer Aufgaben.

Vorausgegangen ist dem Beschluss ein langerer Prozess zur Erarbeitung und Formulierung der strategischen Ziele
2030 fir die diakonische Arbeit aus der Perspektive des Landesverbandes. Ausgangspunkt war eine Klausur der
Konferenz der Geschéaftsfihrenden 2021 in Gistrow zu gesellschaftlichen Trends und deren Folgen fir die
Diakonie. Der ehemalige Prasidenten des Bundesverbandes der Diakonie Ulrich Lilie war als Gast und Impulsgeber
dabei. In der Folge waren sowohl die erweiterte Leitungsebene des Diakonischen Werkes Mecklenburg-
Vorpommern e.V. als auch der Aufsichtsrat sowie in der wiederholten Reflexion die Konferenz der
Geschaftsfiihrenden beteiligt. Mit diesen Zielen kann nun die Schwerpunktarbeit konzentriert beschrieben, bewusst
priorisiert und systematisch reflektiert werden.



ARBEITSRECHT IN DER
DIAKONIE

Entwicklungen in Mecklenburg-
Vorpommern 2023

Die Arbeitsrechtliche Kommission des Diakonischen
Werkes Mecklenburg-Vorpommern e. V. (ARK DW
M-V) hat sich auch im Berichtsjahr 2023 von dem
Ziel leiten lassen, angemessene Arbeitsbedingungen
und Vergitungen der Mitarbeitenden zu gewéhr-
leisten und dabei gleichsam die Menschen im Blick
zu behalten, die auf diese sozialen Dienstleistungen
angewiesen sind. Dies galt insbesondere vor dem
Hintergrund der Zeiten des stagnierenden
Wirtschaftswachstums und eines eingeschrénkten
Arbeitskraftemarktes in allen Bereichen.

Die Arbeit der ARK DW M-V war hierbei wiederum
gepragt von einem offenen und konstruktiven
Umgang der Dienstgeber- und Diensthehmer-
vertreter miteinander und es konnten zumeist
Kompromisse gefunden werden, die sowohl den
Interessen der Mitarbeitenden entsprachen als auch
fur die Einrichtungen und Dienste, die auf dem
Dienstleistungsmarkt bestehen mussen,
wirtschaftlich tragbar sind.

Nach dem Ende der Amtszeit der vierten ARK DW
M-V im Jahr 2023 hat sich die ARK DW M-V am

22. August 2023 neu konstituiert. Damit haben sich
sowohl die Dienstgebervertreter der Einrichtungen
und Dienste des DW M-V als auch die Mitglieder des
Gesamtausschusses der Mitarbeitervertretungen
des DW M-V (GMAV DW M-V) ausdricklich zur
fortgesetzten Beteiligung am Dritten Weg bekannt.
Auch in der nunmehr fiinften Amtsperiode der ARK
DW M-V sind auf der Dienstnehmerseite erneut zwei
von der Kirchengewerkschaft entsandte
Vertreter‘innen beteiligt.

Bereits in ihrer ersten Sitzung am 22. August 2023
hat die neue ARK DW M-V einen vorausschauenden
Beschluss gefasst, durch den insbesondere die aus
der fortdauernden Entwicklungen (Energiekrise,
Inflation etc.) resultierenden finanziellen Mehr-

belastungen der Mitarbeitenden abgemildert werden
sollen. So wurde mit dem Beschluss B-05/23-ARK DW
M-V festgelegt, die Tabellenwerte der Entgeltgruppen 1
bis 13 der Entgelttabelle der Anlage 2 AVR DW M-V zum
1. Oktober 2024 in der Basisstufe um einen festen
Betrag in H6he von 210,00 Euro zu steigern; die
anderen Stufen werden prozentual entsprechend ihrem
Abstand zur Basisstufe gesteigert. Von dieser
Festbetragssteigerung werden vor allem die
Mitarbeitenden in den unteren Entgeltgruppen, die von
den aufgezeigten Entwick-lungen besonders betroffen
sind, profitieren.

Parallel dazu werden zum 1. Oktober 2024 die
Tabellenwerte der Entgelttabelle der Gruppen | bis IV
des § 7 der Anlage 8a AVR DW M-V [(Zahn-)Arztinnen
und (Zahn-)Arzte)] in jeder Stufe um einen festen Betrag
in H6he von 210,00 Euro gesteigert, maximal bis zum
entsprechenden Entgelt gem&B Anhang 1 der Anlage 8a
der AVR der Diakonie Deutschland (AVR DD) mit Stand
vom 1. April 2024, mindestens jedoch um 180,00 Euro.
Des Weiteren erfolgt durch diesen Beschluss zum 1.
Januar 2025 fir die Mitarbeitenden der Entgeltgruppen
7 bis 13 der Anlage 2 AVR DW M-V die Einflhrung einer
Erfahrungsstufe 3, die nach einer Erfahrungszeit von 48
Monaten in der Erfahrungsstufe 2 erreicht wird. Diese
betragt dann 112,25 Prozent des Entgeltes der
jeweiligen Basisstufe.

Ab dem 1. Januar 2024 betragt der Erholungsurlaub
nach 30-jdhriger Betriebszugehdrigkeit zu demselben
Dienstgeber/derselben Dienstgeberin im Kalenderjahr
bei einer Finf-Tage-Woche 32 Arbeitstage und bei einer
Sechs-Tage-Woche 38 Arbeitstage. Nach 40-jahriger
Betriebszugehdérigkeit zu demselben
Dienstgeber/derselben Dienstgeberin im Kalenderjahr
betragt der Erholungsurlaub bei einer Fiinf-Tage-Woche
33 Arbeitstage und bei einer Sechs-Tage-Woche 39
Arbeitstage.



Folgende Beschlisse hat die ARK DW M-V darlber
hinaus im Berichtsjahr 2023 gefasst:

B-01/23-ARK DW M-V vom 13. April 2023
Einfligung eines § 27¢c AVR DW M-V
Entgeltumwandlung fiir Sachleistungen

Mit der Einfligung eines neuen § 27c in die AVR DW
M-V besteht nunmehr fur Mitarbeitende die
Méglichkeit der Entgeltumwandlung auch fiir
Sachleistungen. Damit soll zur Attraktivitat der
diakonischen Dienstgeber*innen beigetragen und die
Bindung der Dienstnehmer*innen an ihre
Einrichtungen gestéarkt werden. Die
Entgeltumwandlung soll hierbei explizit nicht auf das
gangige Beispiel des Jobrades eingeschrankt
werden, sondern es sollen auch andere
steuerbeglnstigte Sachleistungen in Betracht
gezogen werden.

B-02/23-ARK DW M-V vom 13. April 2023
Aufhebung der Bildschirmordnung

Die Bildschirmordnung der AVR DW M-V ist seit
Einflhrung der AVR DWM im Jahr 2008 Bestandteil
der AVR DWM bzw. AVR DW M-V. Die Rechtslage
im staatlichen Arbeitsschutzrecht hat sich seitdem
stark verandert. Gleichzeitig hat sich auch der
Umgang mit technischen Hilfsmitteln am
Arbeitsplatz gedndert und sind gesundheitliche
Gefahren durch technischen Fortschritt vermindert
worden.

Der betriebliche Arbeitsschutz ist nunmehr durch
das Arbeitsschutzgesetz und dazu ergangene
Verordnungen einheitlich geregelt. Diese
gesetzlichen Regelungen stellen gleich hohe oder
sogar héhere Anforderungen an die Sicherheit am
Bildschirmarbeitsplatz als die Bildschirmordnung
derAVR DW M-V und bieten damit einen
ausreichenden Schutz vor gesundheitlichen
Gefahrdungen durch die Arbeit an einem solchen
Arbeitsplatz. Daher hat die ARK DW M-V ent-
schieden, die Bildschirmordnung der AVR DW M-V
aufzuheben.

B-03/23-ARK DW M-V vom 8. Juni 2023
Anderung der Anlage 10a AVR DW M-V
Ausbildungsentgelt

Die Ausbildungsentgelte waren zuletzt zum 1.
September 2019 erhéht worden. Die Entwicklungen
(Energiekrise, Inflation etc.) flihren aber auch bei den

Auszubildenden zu finanziellen Belastungen. Darlber
hinaus erachteten es die Mitglieder der ARK DW M-V
als geboten an, die Ausbildungsentgelte zu erhéhen, um
auch weiterhin in den diakonischen Einrichtungen in
M-V auszubilden und dabei méglichst attraktive
Ausbildungsplatze anbieten zu kénnen. Hierbei mussten
aber gleichsam die wirtschaftlichen Md&glichkeiten der
Einrichtungstréger*innen bericksichtigt werden. Vor
diesem Hintergrund wurden Entgelterhdhungen fir die
Auszubildenden ab dem 1. September 2023 in Héhe
von 6,00 Prozent sowie ab dem 1. September 2024 in
Hdbhe von 4,00 Prozent als angemessen und
ausgewogen angesehen und entsprechend festgelegt.

B-04/23-ARK DW M-V vom 8. Juni 2023
Ergdnzung des § 14 sowie Anderung des § 20 AVR
DW M-V

Mit diesem Beschluss werden zum 1. Mai 2024 die
Zeitzuschlage gemaB § 20 AVR DW M-V erhéht und die
Zeitzuschlage fur den Samstagsdienst erweitert.
Dariber hinaus wird zum 1. Mai 2024 eine monatliche
Zulage fur alle Mitarbeitenden eingefiihrt, die den Dienst
im 24/7-Schichtsystem anerkennt.

B-06/23-ARK DW M-V vom 2. November 2023
Anderung des § 20 AVR DW M-V
Erhéhung der Zeitzuschlige fiir (Zahn-)Arzt:Innen

Nachdem mit dem Beschluss B-04/23 - ARK DW M-V
vom 8. Juni 2023 bereits die Zeitzuschlage fir die
Entgeltgruppen 1 bis 13 der Anlage 2 AVR DW M-V
erhéht worden sind, wurden mit diesem Beschluss nun
auch die Zeitzuschlage nach § 20 AVR DW M-V fir die
Entgeltgruppen | bis IV der Anlage 8a AVR DW M-V
[(Zahn-)Arztinnen und (Zahn-)Arzte)] angepasst. B-
07/23-ARK DW M-V vom 2. November 2023 Anderung
des § 9 Anlage 8a AVR DW M-V — Erhéhung der
Dienstzuschlage - Mit diesem Beschluss wurden die
Dienstzuschlége fiir (Zahn-)Arztinnen und (Zahn-)Arzte
gemanB § 9 der Anlage 8a AVR DW M-V fir das
Ableisten einer Arbeitszeit ab 11,25 bis 12 Stunden in
einem Dienstplan angepasst.

Es bleibt festzuhalten, dass bei der Gestaltung der
arbeitsrechtlichen Bedingungen nach wie vor die
Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland
(AVR DD) richtungsweisend bleiben.

Maja Lauff
Arbeitsrechtliche Kommission
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NACHWUCHSGEWINNUNG
IN DER PFLEGE

Laut Bertelsmann Stiftung wird die
Zahl der pflegebediirftigen Menschen
2009 bis 2030 in Mecklenburg-
Vorpommern um 56 Prozent steigen.
Zugleich nimmt die Zahl der Personen
ab, die in der Pflege arbeiten.

Der Pflegereport 2023 der Bertelsmannstiftung
prognostiziert, dass etwa 500.000 Vollzeitkrafte im
Bereich der Pflege fehlen werde, wenn sich die
aktuellen Entwicklungen fortsetzen. Schon jetzt
kénnen offene Stellen im Pflegebereich nicht oder
erst nach langerer Vakanz besetzt werden. Die
Corona-Pandemie hatte die Pflegekréafte in allen
Versorgungsbereichen zuséatzlich belastet
Infolgedessen hat manch einer beschlossen, in eine
andere Branche zu wechseln.

Nicht zuletzt aufgrund derartiger Prognosen war und
ist es ein Anliegen des Diakonischen Werkes
Mecklenburg-Vorpommern sich verstarkt fir die
Nachwuchsgewinnung in der Pflege einzusetzen.
So wurden entsprechende Anregungen und
Forderungen in die dem Landesverband zur
Verfligung stehenden Gremien eingebracht. Ein
Beispiel daflr ist das Engagement fir die
Abschaffung des Schulgeldes fir die Ausbildung zum
Kranken- und Altenpflegehelfer an Schulen in freier
Tragerschaft, welches vorrangig im Rahmen des
Landespflegeausschusses erfolgte.

Neuauflage des LIGA Fachtages
Pflegeausbildungen

Zudem spielte das Diakonische Werk eine zentrale
Rolle bei der Planung und Umsetzung der Neuauflage
des LIGA Fachtages Pflegeausbildungen am 14.
November 2023.

Wie bereits bei dem ersten LIGA Fachtag zu diesem
Thema im Oktober 2021 wurde auch dieser Fachtag
digital durchgefiihrt, um eine méglichst groB3e
Teilnehmerzahl zu erreichen.

Die inhaltlichen Schwerpunkte der Veranstaltung waren
ein Reslimée der 2020 bundesweit gestarteten neuen
Ausbildung zum Pflegefachmann bzw. Pflegefachfrau.
AuBerdem wurde der priméarqualifizierende Studiengang
in der Pflege der Hochschule Neubrandenburg
vorgestellt sowie eine Bestandsaufnahme der Kranken-
und Altenpflegehelferausbildung in Mecklenburg-
Vorpommern durchgefiihrt

Eine Mitarbeiterin des Bundesamtes fir Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA) prasentierte
Zahlen, Daten und Fakten zu der neuen Ausbildung zum
Pflegefachmann bzw. zur Pflegefachfrau. Erganzt wurde
die Zahlenbilanz mit Erfahrungsberichten aus der Praxis.
Hierzu gingen Trager des ASB Landesverbandes M-V

e. V. sowie der AWO-Soziale Dienste gGmbH
Westmecklenburg in den Dialog. Abgerundet wurde der
erste Themenblock des Fachtages durch die
Geschéftsfuhrerin des DRK-Bildungszentrums Teterow
gGmbH mit einem Vortrag zu den Herausforderungen
der Lernort-Koordination, Praxisanleitung und
Begleitung.



Im Rahmen des zweiten Themenblocks hielt der
Fachbereich Gesundheit, Pflege, Management der
Hochschule Neubrandenburg einen Vortrag zu den
Chancen und Herausforderungen der
primarqualifizierenden hochschulischen
Pflegeausbildung. Eine Studentin im 5. Semester
dieses Bachelor-Studiengangs gewéhrte dabei
individuelle Einblicke in ihre Erfahrungen.

Der dritte thematische Schwerpunkt des Tages
fokussierte die Kranken- und Altenpflegehelfer-
ausbildung. Die Schulleitung der Evangelischen
Pflegeschule Schwerin in der Tragerschaft der
Diakonie Westmecklenburg-Schwerin gGmbH
gestaltete diesen Abschnitt mit dem Vortrag ,,Der
Beginn des Bildungspfades in der Pflege und seine
Durchlassigkeit*.

Pflegereport 2023 der Bertelsmann Stiftung
zum Download

Seit vielen Jahren qualifizieren sich junge Menschen
sowie Personen auf dem zweiten Bildungsweg
vergleichsweise niedrigschwellig in achtzehn
Monaten im Rahmen dieser landesrechtlichen
Ausbildung fir den Pflegebereich und erhalten somit
eine staatliche Anerkennung. Verbunden mit dem
Erwerb dieses Abschlusses sind hervorragende
Zukunftsperspektiven, vielfaltige Einsatz- und
Aufstiegschancen und somit attraktive
Verdienstmoglichkeiten. All dies wirde sich noch
potenzieren, wenn die Ausbildung inhaltlich
Uberarbeitet und dadurch zukunfts- und
anschlussfahig an die Ausbildung zum
Pflegefachmann/zur Pflegefachfrau wird.

Svenja Tweer
Fachleitung



Kompetenzzentrum Gesundheit, Pflege, Altern

DIAKONIE STELLT AUF
PERSONALBEMESSUNG UM

Auch 2023 war in der stationaren
Langzeitpflege die Personalbemes-
sung eines der vorherrschenden
Themen. Pflegeeinrichtungen
mussten sich damit beschaftigen,
wie sie ihr Pflegepersonal zukiinftig
einsetzen.

Weiterhin mussten diakonische Trager, die 2023 zu
Pflegesatzverhandlungen nach § 113c SGB Xl auf
rufen konnten, entsprechende Vorbereitungen treffen.
Hierflir war es notwendig, dass die Vertragspartner
zum 30. Juni 2023 den Landesrahmenvertrag nach

§ 75 SGB XI fur die vollstationdre Pflege hinsichtlich
§ 113c SGB Xl anpassen.

Der Landesverband hat aufgrund der Umsetzung der
Personalbemessung ein Beratungspaket entwickelt,
mit dem ein Uberblick zur Personalbemessung
gemaB § 113c SGB Xl in vollstationaren
Pflegeeinrichtungen gegeben wird. Dieses beinhaltet
folgende Kapitel:

. Einleitung

. Gesetzliche Grundlagen

« Protokollnotiz zum Landesrahmenvertrag § 75
Absatz 1 SGB Xl zur Umsetzung von § 113c SGB
Xl

. Personalabgleich

. Qualitdtsmanagement

. Inhalte der Musterkonzeption

. Personalentwicklung/Qualifizierung

Das Beratungspaket wurde allen stationéren
Pflegeeinrichtungen zur Verfigung gestellt. Zusétzlich
hat der Landesverband vor Ort Beratungen
angeboten. Diese stieBen auf groBes Interesse. Hier
konnte auf die Situation jeder einzelnen diakonischen
Pflegeeinrichtung individuell eingegangen werden.
Die Musterkonzeption zur Umsetzung des Personal-
bemessungsverfahrens erstellte der Landesverband
zusammen mit der Diakonie Giistrow e. V.

FUr die einzelnen Kapitel wurden auch Musterformulare
erarbeitet. FUr das Kapitel ,,Kompetenzgesprache mit
den Mitarbeitenden“ wurde folgende Formulare zur
Verfligung gestellt:

« Qualifikationsniveau-Kompetenzgesprache
« Fremdeinschatzung Qualifikationsniveaus 1 bis 4
. Selbsteinschatzung Qualifikationsniveaus 1 bis 4

Unter Zuhilfenahme der Musterkonzeption kénnen die
Pflegeeinrichtungen Schritt flr Schritt anstehende
Organisations- und PersonalentwicklungsmaBnahmen
umsetzen.

In den Arbeitskreisen und Qualitdtsgemeinschaften,
sowie auf dem Tragertreffen wurden die Geschéfts-
fihrungen, Bereichsleitungen, Pflegedienstleitungen und
Qualitatsbeauftragten von vollstationdren Pflege-
einrichtungen kontinuierlich durch den Landesverband
und externe Referenten informiert.

Zur Unterstlitzung der diakonischen Pflegeeinrichtungen
wird der Landesverband weiterhin zur Umsetzung des
Personalbemessung informieren, beraten und
Fortbildungen/Schulungen organisieren. Zudem ist die
Entwicklung von Konzepten zum
Personalausfallmanagement und zur Wiedergewinnung
und Haltung bzw. Bindung von Pflegepersonal
angedacht.

Katja Nilles

Fachleitung Qualitdtsmanagment
Annett Pohl

Fachreferentin Pflege Stationar
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ARMUT BEKAMPFEN HEISST

HINSEHEN

Mit seinem Positionspapier ,,Armut in
Mecklenburg-Vorpommern“ will das
Diakonische Werk Mecklenburg-
Vorpommern e.V. einen Beitrag zur
Sensibilisierung fiir und zur
Bekampfung von Armut beitragen.

Am 17. Oktober, dem Internationalen Tag fir die
Beseitigung der Armut , wurde das Diakonie-
Positionspapier veroffentlicht. In der
Schuldnerberatungsstelle Wismar wurde es an
Frauke Hilgemann, Abteilungsleiterin im Ministerium
fir Soziales, Gesundheit und Sport des Landes
Mecklenburg-Vorpommern, Gibergeben.

Das Diakonische Werk Mecklenburg-Vorpommern e.
V. hat es sich fir die kommenden Jahre zur Aufgabe
gemacht, das Thema Armutsbekdmpfung
angesichts der aktuellen Entwicklungen stérker in
den Fokus zu rlicken. Dieses Positionspapier will
einen Beitrag zur gemeinsamen Armutsbek@mpfung
im Land Mecklenburg-Vorpommern leisten. Es
verknUpft die theoretische Reflexion
wissenschaftlicher Erkenntnisse und die Perspektive
Betroffener miteinander. Es will dazu beitragen,
Distanzen zur Lebenswirklichkeit armutsbetroffener
Personen abzubauen. Es beleuchtet aktuelle
Bedarfe, entwickelt Losungsansétze und stellt
Forderungen auf gegenlber der Landespolitik.

Dabei hat in der Erarbeitung auch die diakonische
Perspektive eine wichtige Rolle gespielt. Innerhalb
eines Netzwerkes diakonischer Trager wurden
Erfahrungen aus der Armutsbekdmpfung
ausgewertet und in konkrete Anliegen tberfihrt.

Zentrale Forderung ist eine kontinuierliche
Berichterstattung von Armut in Mecklenburg-
Vorpommern. Dabei sind, wie im Positionspapier
dargestellt, vor allem Kinder, Menschen im Alter,
Menschen mit Behinderung armutsgeféhrdet oder
schon von Armut betroffen.

Ein wichtiges Querschnittsthema hierbei ist u. a. die
Schaffung von bezahlbarem Wohnraum. Die Umsetzung
der im Positionspapier "Armut in Mecklenburg-
Vorpommern" beschriebenen Ziele ist eine
Herausforderung, die nur zusammen mit Akteuren in der
Praxis, der Politik und weiteren Akteuren, bewaltigt
werden kann.

Ines Jammer-Liihr
Fachreferentin Existenzsicherung und Armut

Positionspapier zum Download



https://www.diakonie-mv.de/sich-informieren/menschen-in-not

ZUSAMMEN FUR MEHR
VIELFALT

Ein neues Gremium berat das
Diakonische Werk Mecklenburg-
Vorpommern e. V.: Das Team Vielfalt
diskutiert etwa MaBnahmen fiir eine
barrierefreie Arbeit oder medizi-
nische Versorgung.

Das Team Vielfalt ist mit Unterstiitzung der diakon-
ischen Mitgliedseinrichtungen entstanden. Seine
Mitglieder sind insbesondere Menschen mit Lern-
schwierigkeiten sowie psychischen und kérperlichen
Behinderungen, die diakonische Angebote und
Dienste nutzen. Die Mitglieder haben sich selbst den
Namen ,, Team Vielfalt“ gegeben.

Menschen mit Behinderungen haben das Recht, an
gesellschaftlichen Entscheidungsprozessen aktiv
mitzuwirken. Eine gleichberechtigte Teilhabe ist
mehr, als nur informiert zu werden. Die Realitat sieht
allerdings auch heut noch vielfach anders aus. Dabei
wissen nur Menschen mit Behinderung aus Erfah-
rung, welche Barrieren sie an der gleichberechtigten
Teilhabe in der Gesellschaft behindern. Aus diesem
Grund mdchte das Diakonische Werk Mecklenburg-
Vorpommern e. V. Entscheidungen zusammen mit
dem Team Vielfalt treffen.

Die Mitglieder beraten das Diakonische Werk
Mecklenburg-Vorpommern e.V. beispielsweise bei
Fragen zur Barrierefreiheit von Veranstaltungen und
Dokumenten. Eine weitere wichtige Aufgabe ist die
Weiterentwicklung des MaBnahmenplans der
Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern zur
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention.
Die hierin festgelegten MaBnahmen werden dem
Team Vielfalt von Mitarbeiter:innen des
Kompetenzzentrums Teilhabe in Einfacher Sprache
vorgestellt und mit den Teilnehmer:innen diskutiert.
Die Mitglieder von Team Vielfalt entschieden sich, in
diesem Jahr auf die Themen Barrierefreiheit sowie
Arbeit und Beschéftigung einzugehen. Dabei wurden

beispielsweise Anforderungen an eine barrierefreie
medizinische Versorgung formuliert und die Arbeits-
bedingungen fir Beschéaftigte einer Werkstatt fur
behinderte Menschen diskutiert.

Im Jahr 2023 fand-
en vier Treffen statt,
eines davon im
Rahmen des Euro-
paischen Protest-
tages zur Gleich-
stellung von
Menschen mit
Behinderungen.
Dabei wurde ein
Film Gber “Team
Vielfalt” prasentiert,
in dem einzelne
Mitglieder der
Gruppe Uber ihre
Beweggriinde
sprechen, sich an

dem Gremium zu beteiligen und Einblicke in ihren Alltag
gewahren.

Der Film wurde von Aktion
Mensch gefordert und ist unter
www.diakonie-mv.de zu finden.

Nadine Romanowsky, Zentrumsleitung

Sarah Schrdder, Fachreferentin Frihférderung und
gesetzliche Betreuung

Antonia Zeden, Angebote fir Menschen mit psychischer
Beeintréachtigung/Behinderung

und Suchtkrankenhilfe

Ines Hennings, Fachreferentin Teilhabe an Arbeit


https://www.diakonie-mv.de/sich-informieren/menschen-mit-behinderung

Bildung, Erziehung und Familie



Kompetenzzentrum Bildung, Erziehung und Familie

ES GEHT NUR GEMEINSAM
FUR DIE KITAS VORAN

Alle an einem Tisch. Nach langen
Verhandlungen zu einem Landes-

rahmenvertrag Kindertagesférderung

Mecklenburg-Vorpommern riickt
dieser in greifbare Nahe.

Zwischen Januar 2020 und Friihsommer 2023 traf
sich die LIGA der Spitzenverbénde der Freien
Wohlfahrtspflege Mecklenburg-Vorpommern e.V.
(LIGA M-V) 14 mal mit Verhandlungspartnern des
Landkreistages und des Stadte- und Gemeinde-
tages zu Beratungen Uber einen Landesrahmen-
vertrag zum Kindertagesférderungsgesetz
Mecklenburg-Vorpommern (Kif6G M-V). Allen
Verhandlungspartnern lag daran, mit einem
Landesrahmenvertrag Kif6G M-V landesweit
einheitliche Rahmenbedingungen festzulegen und
stark voneinander abweichenden Einzelverein-
barungen entgegenzuwirken.

Da eine Einigung zur Berechnung eines
Personalschlussels fir pAdagogisches und
nichtpadagogisches Personal nicht erzielt wurde,
wurden die Verhandlungen zum Landesrahmen-
vertrag KifoG M-V als gescheitert erklart. Es folgte
ein Schlichtungsverfahren. Dessen Ergebnisse
wurden im Oktober 2023 im Rahmen eines von den
Verhandlungspartnern ausgerichteten parlamen-
tarischen Frihsticks unter Teilnahme von
Bildungsministerin Simone Oldenburg vorgestellt.

Entgegen aller friiheren Erwartungen ist der
Landesrahmenvertrag Kif6G M-V in greifbare Nahe

gerlckt. Eine Unterzeichnung wird im ersten Quartal

2024 erwartet.

Jedoch: Trotz intensiver Bemihungen ist es mit der

Unterzeichnung des Landesrahmenvertrages KifoG

M-V nicht gelungen, die Personalsituation durch die

Festlegung eines Mindestpersonalschlissels zu
verbessern.

Die konsequente Beteiligung der Wohlfahrtsverbande
bei der Fachkrafteoffensive und der Gesetzes-
novellierung des Kif6G M-V von Seiten des Ministeriums
fur Bildung und Kindertagesférderung Mecklenburg-
Vorpommern war fir die Mitarbeitenden des
Kompetenzzentrums Bildung, Erziehung und Familie
eine positive Erfahrung. Es wurde auf Augenhéhe
diskutiert, um eine bessere Qualitat fiir Kinder und
Personal in den Kindertageseinrichtungen des Landes
zu erreichen. Diese Form der Zusammenarbeit setzt
Standards fir die Zukunft!

Alle drei Prozesse sind zum jetzigen Zeitpunkt noch
nicht abgeschlossen, lassen uns aber mit der Aussicht
auf weitere Fortschritte in der Kindertagesbetreuung in
Mecklenburg-Vorpommern voller Engagement und
AugenmalB agieren.

Carola Hillert
Fachreferentin Frihkindliche Bildung



FACHBERATUNG UNTER
FREIEM HIMMEL

Eichel-Memory, Zapfenleitern oder
Fichtennadelbutter - in der Natur
lasst sich viel erleben und erlernen.
Umweltbildung im Kita-Alltag muss
nicht aufwendig sein.

Das Kompetenzzentrum Bildung, Erziehung und
Familie konnte im Jahr 2023 sogenannte ,,Outdoor-
Tage“ zum Thema ,,Umweltbildung und Bildung flr
nachhaltige Entwicklung“ anbieten. Dabei wurde auf
zweifache Weise kooperiert: zwei Kindertagesein-
richtungen aus Neustrelitz haben sich zusammen-
getan, um als Gruppen miteinander zu lernen und
zwei Fachberaterinnen haben ihre Starken
kombiniert, um die Erzieher:innen zu konkreter
Naturbildung mit Kindern zu beraten.

Das Evangelische Freizeit- und Bildungshaus in
Prillwitz am Liepser See ist das ideale Lernsetting
Natur, um in die von der ,,Bildungskonzeption flr

0 - 10-j&hrige Kindern in Mecklenburg-Vorpom-
mern“ geforderte Umwelt- und Nachhaltigkeits-
bildung einzusteigen. Im gemeinsamen Erleben von
Natur und neuer oder vielleicht nur schlummernder
naturpddagogischer beziehungsweise handwerk-
licher Féhigkeiten erfahren sich die paddagogischen
Fachkrafte oftmals auf andere Weise: Sie staunen,
genieBen gemeinsam zubereitete Speisen und
erfahren, dass Umwelt-und Nachhaltigkeitsbildung

kein aufwendiges On-Top-Thema sein muss, sondern in
den Kita-Alltag eingebaut werden kann.Die Kita-Teams
Ubten sich im Tundeln und im Zapfenleiterspiel, erstel-
Iten ein Eichel-Memory, bauten eine Kugelbahn, ein
Mikadospiel, einen Traumfanger oder gar einen Bogen,
stellten experimentell selbst eine Wasserfilteranlage her
und flochten Waldteller — alles aus Naturmaterialien.

Selbstgemachte Zimtschnecken in Apfelsinenschalen in
der Feuerkliche und Fichtennadelbutter fir Stockbrot
erganzten die Tagesverpflegung.

Jeweilige Starken wurden in ein Team eingebracht,
Uberlegungen zum differenzierten Arbeiten mit Kindern
angestellt.

So erfahren die Teilnehmer:innen nicht nur zahlreiche
Impulse zur Bildung fir nachhaltige Entwicklung,
sondern auch teambildende Prozesse und persénliches
Wohlbefinden. Ein Beitrag zur Resilienz der Fachkrafte!

Ramona Emig, Kerstin Klein
Fachberaterinnen nach Kif6G M-V



Kompetenzzentrum Bildung, Erziehung und Familie

GEMEINSAM ENTWICKELN -
VONEINANDER LERNEN

Ein neues Medienportal stellt mit
freier Lizenz und hoher Qualitat
religionspadagogisches Material
bereit. Entwickelt wird es von
padagogischen Fachkraften.

Im Juni 2023 ist das religionspddagogische
Medienportal ,,RELImentar” online gegangen. Es
wird geférdert durch die Evangelische Kirche in
Deutschland und ist in Zusammenarbeit von
diakonischen bzw. landeskirchlichen Verbanden und
Religionspadagogischen Instituten der Regionen
entstanden.

Warum eigentlich?

Die Erfahrung zeigt, dass padagogische Fachkréfte
in Krippen, Kindergérten und Horten vielfach im
Internet nach leicht zugénglichen und unkompliziert
einsetzbaren Materialien und Entwirfen zu
religionspaddagogischen Themen suchen. Nicht
immer landen sie dabei auf qualitativ
anspruchsvollen Materialien, zum Teil sind diese
theologisch kaum verantwortbar.

So ist das Ziel von
RELImentar die
Bereitstellung geprtiften
Materials, das von einem
Redaktionskreis anhand
von Kriterien bewertet
wird, bevor es der
Offentlichkeit zugénglich
ist:

+ Regt das Material Kinder zum Fragen an?

. Elementarisiert es komplexe Themen auf
anspruchsvolle, aber altersentsprechende
Weise?

. Kommen auBerchristliche Perspektiven zur
Sprache?

Das religionspadagogische Material soll nicht nur
von hoher Qualitét, sondern auch unter freier Lizenz
als Open Educational Ressources (OER) zuganglich,
download-, verdnder- und anpassbar sein.

Entwickelt werden diese Materialien von padagogischen
Fachkréften und religionspaddagogischen
Multiplikator:innen in zeitgemaBen, regional verankerten
und bundesweit vernetzten Fortbildungsangeboten
(,Café RELImentar®), die jede zweite Woche kostenlos
online angeboten werden. Das offene Konzept bietet
Méglichkeiten des Teilnehmens und Teilgebens.

Ein festes Fachnetzwerk, dem auch die Referentin fiir
Religionspadagogik des Kompetenzzentrums Bildung,
Erziehung und Familie im Diakonischen Werk
Mecklenburg-Vorpommern e.V. angehdrt, trifft sich
regelmaBig per Zoom, um Uber neue eingereichte
Materialien zu beraten und um neue
Fortbildungsangebote zu konzipieren.

Was passt zu mir und meiner Kita-Gruppe? Wie muss
ich das Material anpassen, damit ich gut damit arbeiten
kann? Diese und weitere Fragen werden in
Fachberatungen zur Religionspadagogik mit
Kolleg*innen in den Kitas und Horten in Mecklenburg-
Vorpommern diskutiert. AuBerdem ist das Arbeiten mit
der Plattform bereits Bestandteil der vom Diakonischen
Werk Mecklenburg-Vorpommern e. V. und dem
Padagogisch-Theologischen Institut der Nordkirche
durchgefihrten ,Religionspddagogischen Qualifizierung
fir padagogische Fachkréfte in Mecklenburg-
Vorpommern®.

Die Entwicklung und Weiterentwicklung von RELImentar
setzt konsequent auf die Form des kollaborativen
Arbeitens. Sie basiert auf Wertschatzung, Einliben von
Diskussionskultur und Prozessorientierung.

Dr. Stephanie Schabow
Fachreferentin fur Religionspadagogik

www.relimentar.de



CHANCEN DES CHRISTEN-
TUMS FUR DIE DIAKONIE -
CHANCEN DER DIAKONIE
FUR DAS CHRISTENTUM

Festvortrag auf der Mitgliederver-
sammlung am 5. September 2023
anlasslich der 175-Jahr-Feier der

Diakonie in Deutschland

175 Jahre Diakonie. Da darf man gratulieren!

NatUrlich kann man sich die Frage stellen, ob es die Dia-
konie wirklich erst seit 175 Jahren gibt. SchlieBlich kénnte
man noch viel weiter zurlickgehen in der Geschichte als
175 Jahre: in die Zeit der Aufklarung und des Pietismus
etwa; oder noch weiter zurlick ins Mittelalter, als die
Kldster ungeheure Anstrengungen unternahmen, um die
Armen zu versorgen. Man kdnnte sogar zuriick gehen
zum Stifter des Christentums selbst, der uns das Gleich-
nis vom Barmherzigen Samariter hinterlassen hat und
das Doppelgebot der Liebe. Der Mensch wird wahrhaft
erst zum Menschen, wo er zum Helfen bereit ist, fahig
zum Mitgeflihl, eingebunden in eine Gemeinschaft der
Menschheit, Briilder und Schwestern vor Gott.

Wir aber schauen heute auf den wegweisenden Impuls,
der mit dem Namen Johann Hinrich Wichern verbunden
ist.

Zur Erinnerung: Wichern wird 1808 in Hamburg geboren.
Er erlebt soziale Not nicht nur in der eigenen Familie,
sondern lernt bald schon das Elend der Arbeiterfamilien in
Berlin und in Hamburg kennen. Nach dem Theologiestudi-
um entschlieBt er sich, in einem Hamburger Armenquartier
Sonntagsschullehrer zu werden. Sonntagsschulen sind in
dieser Zeit soziale Einrichtungen, um Kindern, die unter
der Woche arbeiten missen, wenigstens am Sonntag mit
dem Glauben auch etwas elementare Bildung zu vermit-
teln. In Wichern wéchst aus dieser Arbeit heraus die Uber-
zeugung, dass man mehr tun, dass man ganzheitlicher
ansetzen muss. So grindet er 1833 ein ,,Rettungshaus fir
verwahrloste Kinder”, das Rauhe Haus in Hamburg-Horn.

Er stellt sich als geschickter Padagoge und nicht weni-
ger geschickter Unternehmer heraus — der dabei ganz
durchdrungen ist von dem christlichen Anliegen ,,rettender
Liebe“, wie er es nennt.

Was Wichern darlber hinaus zu einer geschichtstrachti-
gen Gestalt macht, fallt in das Jahr 1848. Auf dem ersten
evangelischen Kirchentag in Wittenberg wirbt er fur die
Idee, die verschiedenen diakonischen Aktivitdten unter
einem gemeinsamen kirchlichen Dach zu sammeln. Mit
Erfolg: Einen Tag nach seiner berihmten Rede wird der
,Centralausschuss fur die Innere Mission der deutschen
evangelischen Kirche” gegriindet.

Insofern feiern wir heute zwar nicht 175 Jahre Nachsten-
liebe, nicht 175 Jahre soziale Hilfeleistung im Namen des
Christentums, aber wohl 175 Jahre Diakonie als verband-
lich organisierte Hilfeleistung im Kontext der Moderne.

Das Erbe der :'Inneren Mission:«

Was ist das Erbe Wicherns, dessen wir heute gedenken?
Ich m&chte vier Punkte herausgreifen.

Professionalisierung der Sozialen Arbeit

Durch den Zusammenschluss der einzelnen Initiativen
entstehen mit der Zeit padagogische Konzepte und Qua-
litdtsstandards. Aus dem Helfen wird mehr und mehr ein
Beruf. Uberhaupt hilt ein unternehmerischer Geist Einzug
in die bis dahin von Kirche und Vereinen gepragte Welt
des Christentums. All das beschéftigt uns bis heute: Die
Ambivalenzen der Marktférmigkeit sozialen Handelns sind
ein Erbe dieser Zeit. Sie hat ihre produktiven Seiten, sie
stiftet Dynamik. Und zugleich sehen wir die Grenzen und
Schwierigkeiten, die Sie besser vor Augen haben als ich.



Christentum neben der Kirche

Wichern hat — gewissermaBen ohne es zu wollen — ein
vitales diakonisches Christentum neben der Kirche mit
hervorgebracht. Eine zweite, mit der Kirche zwar struk-
turell verbundene, aber auch weitgehend selbststandige
Organisationsform des Protestantismus neben der Kirche.
Auch das ein Thema, das uns bis heute begleitet: das
Verhaltnis von Kirche und Diakonie.

Christentum der Tat

Entstanden ist damit zugleich eine organisationale Basis
flr eine eigene und bis heute gewichtige Stromung christ-
licher Religiositat, die man als ein vielféltiges >Christentum
der Tat< bezeichnen kann. Ein Glaube, der weniger offen-
siv Uber sich redet, sondern sich mehr in der Ubernah-
me gesellschaftlicher Verantwortung zeigt. Auch dieses
Thema bleibt bis heute relevant: Fir viele Menschen ist
die Diakonie eine zentrale Kontaktflache mit dem christ-
lichen Glauben. Weil Menschen nicht nur kérperliche

und soziale, sondern auch spirituelle Bedurfnisse haben,
fragen wir uns, welche Rolle Spiritualitat in diakonischen
Einrichtungen spielen kann.

Traum von einer christlichen Gesellschaft

Zu den fraglos schwierigen Seiten von Wicherns ur-
springlichem Programm gehdrt seine Leitvorstellung
einer christlichen Gesellschaft. 1848 sah Wichern den
Glauben gleichsam als direkte Antwort auf soziale und
politische Fragen. Heute versteht sich die Diakonie als
Teil einer offenen, demokratischen Gesellschaft. Doch
ist damit die Frage nicht erledigt, worin der Beitrag des
Christentums — sei es als Diakonie, sei es als Kirche — zu
unserer heutigen Gesellschaft besteht.

Blickt man heute zurtick auf Wicherns Innere Mission,
dann finden wir Vieles, das uns mit ihm verbindet, aber
auch Manches, das wir heute mit guten Griinden anders
sehen.

Zu den bleibenden Einsichten der Inneren Mission gehort
meines Erachtens die These, dass sich beide gleicher-
maBen brauchen: Die Diakonie braucht das Christentum
ebenso sehr, wie das Christentum die Diakonie. Diesen
Gedanken will ich im Folgenden kurz erlautern.

Zunachst: Woflr braucht das Christentum die Diakonie?
Chancen des Christentums fiir die Diakonie

Ethische Orientierung

Auch wenn die Geschichte des Christentums zweifellos
ihre ganz eigenen Abgriinde hat, gehdrt es doch zum
unverlierbaren Kern des Glaubens, dass Gottes- und
Nachstenliebe zusammengehdren, dass jeder Mensch als

Gottes Geschopf von unendlichem Wert ist. Aus diesem
christlichen Grundgedanken gewinnt die Diakonie ethi-
sche Orientierung. Und wo sie das lebt, da pragt sie eine
Kultur des Sozialen in unserer Gesellschaft mit.

Vernetzung im Sozialraum

Zu den Chancen des Christentums fir die Diakonie z&hlt
dartiber hinaus die Vernetzung mit anderen christlichen
Akteur:innen im Sozialraum. Die Diakonie steht mit ihrem
Anliegen nicht alleine da, sie kann sich mit anderen
verbinden, um gemeinsam das soziale Leben vor Ort zu
gestalten.

Religios und existentiell sensible soziale Arbeit

Wie andere Sozialverbédnde hat die Diakonie zuallererst
das Ziel und den Auftrag, mit Menschen in kérperlichen,
psychischen und/oder sozialen Notlagen zu arbeiten.
Aber der Mensch ist mehr als seine Notlagen, sie lassen
sich nicht trennen von der Person. Die Themen, mit denen
die Diakonie zu tun hat, beriihren den Menschen als Gan-
zen. Warum ich? Wofiir lohnt es sich weiterzumachen?
Worauf kann man hoffen? Das sind Fragen von existenti-
ellem Gewicht, die auch eine religiése Dimension haben.
Solchen Fragen Raum geben zu kdnnen, resonanzfahig
zu sein, wenn Existenzielles oder Religidses zur Sprache
kommt, das ist eine weitere Chance, die das Christentum
fir die Diakonie bereit halt.

Ethische Orientierung, Vernetzung im Sozialraum, eine
religids resonanzféhige Soziale Arbeit: Dies sind drei
Chancen des Christentums fiir die Diakonie. Und umge-
kehrt: Woflir braucht das Christentum die Diakonie?

Chancen der Diakonie fiir das Christentum

Eine zweite groBe Organisationsform des Christen-
tums

Auch wenn Kirche und Diakonie zusammengehdren, liegt
mir viel daran, die Diakonie als die zweite groBe Orga-
nisationsform des Christentums hierzulande zu wirdi-
gen. Gerade in Ostdeutschland liegt das Verhaltnis von
kirchlichen und diakonischen Mitarbeitenden mittlerweile
zwischen 1:3,5 und 1:5. Besonders in der Flache gehen
wir auf eine Situation zu, in der die soziale Présenz des
Christlichen ganz wesentlich durch diakonische Struktu-
ren getragen werden wird.

Bildungs- und Plausibilitdtshorizont des Christentums
Anhnlich ist es auf der individuellen Ebene: Wo machen
Menschen heute Erfahrungen mit dem Christentum, wo
haben sie Beriihrungspunkte? Sicher in der Familie, in der
Schule, in den zahlreichen kirchlichen Angeboten. Aber
zu einem groBen Teil auch in der Diakonie. Hier kdnnen



Menschen erfahren, wofilir das Christentum steht und ein
personliches Verhéltnis dazu auspragen. Fir viele Zeit-
genossen ist es gerade das Diakonische, dass ihnen den
christlichen Glauben plausibel macht.

Ein potentieller Ort religiéser Erfahrung

Das gilt nicht weniger fir die Mitarbeitenden. Wer in sozi-
alen Berufen mit Menschen umgeht, kommt unweigerlich
mit den groBen Fragen des Lebens in Berlhrung. Das
lasst einen nicht kalt. Die existentiellen Themen, die einem
in den persoénlichen Begegnungen nahekommen, wollen
verarbeitet und gedeutet werden: Das Glick helfen zu
kénnen, die Grenzen des Menschenmdglichen, das Mitlei-
den, das Mithoffen, der Blick in die Abgriinde. Das macht
die sozialen Berufe ebenso anstrengend wie begliickend
und sinntrachtig. Zu all dem hat das Christentum viel Gu-
tes zu sagen. So kann die Diakonie fir Menschen ein Ort
religidser Erfahrung werden.

Fazit

Mit all dem verbindet sich fiir mich eine Hoffnung und
auch ein Pladoyer. Seit Wicherns Zeiten haben wir viel
Uber das Verhéltnis von Diakonie und Kirche debattiert. In
diesem Vortrag jedoch habe ich bewusst vom
Christentum und nicht prim&r vom Gegenlber der Kirche
gesprochen. Denn das gegenwaértige Christentum ist
meines Erachtens das, worauf Diakonie und Kirche - in
ihrer Zusammenge-horigkeit und in ihren Unterschieden —
gemeinsam bezo-gen sind.

Traditionell hat man es immer als Aufgabe der Kirche
angesehen, Verantwortung fiir das Christentum wahrzu-
nehmen, wie es sich in seinen vielfaltigen individuellen,
sozialen und kulturellen Ausdruckformen heute zeigt. Ich
glaube allerdings, dass wir auf eine Situation zugehen, in
der es darauf ankommt, dass Kirche und Diakonie diese
Verantwortung gemeinsam wahrnehmen.

Das widerspricht nicht dem origindren Auftrag der Diako-
nie, soziale Hilfe zu leisten. Im Gegenteil wollte ich mit die-
sem Vortrag zeigen: Gerade indem die Diakonie Diakonie
ist und bleibt, kann sie ihren Teil der Verantwortung fir
das Christentum in dieser Gesellschaft wahrnehmen.
Denn nicht nur die Diakonie braucht das Christentum,
auch das Christentum braucht die Diakonie.

Prof. Dr. Tobias Braune-Krickau
Universitat Greifswald
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Kompetenzzentrum Gesellschaftliches Engagement, Beratung und Ethik

ENGAGEMENT HALT
ZUSAMMEN

Gerade in krisenbelasteten Zeiten
starken gemeinschaftliches Handeln
und personlicher Einsatz den gesell-
schaftlichen Zusammenhalt und die
demokratische Kultur.

Freiwilliges Engagement flhrt zu Teilhabe und ist damit
Kernstlick einer demokratischen Gesellschaft. Dies gilt
auch far Engagement im digitalen Raumn.

Unter dem Dach der Diakonie Mecklenburg-Vorpommern
e.V. engagieren sich Uber 2.500 Ehrenamtliche. Sie setz-
ten sich dabei nicht nur fir andere ein, sondern sam-
meln ihrerseits positive Erfahrungen von Zugehorigkeit
und Selbstwirksamkeit. Ehrenamtlich Engagierte bauen
Beziehungen und Netzwerke auf, innerhalb derer das
Bewusstsein fur die BedUrfnisse anderer wachst und die
das soziale Kapital unserer Gesellschaft bilden.

Freiwilliges Engagement stellt einen kostbaren Eigensinn
zum Wohle der Allgemeinheit dar.

»In Anbetracht des demografischen Wandels wird es
zukinftig verbandsstrategisch mehr denn je notwen-
dig sein, das freiwillige Engagement kontinuierlich und
attraktiv weiterzuentwickeln.” (Maria Loheide, Vorstandin
Sozialpolitik, Diakonie Deutschland)

Auch zukinftig werden zivilgesellschaftliche Strukturen
nur dann ihre Wirkung voll entfalten, wenn Rahmenbe-
dingungen existieren, die dies gewahrleisten. Daflr setzt
sich das Diakonische Werk Mecklenburg-Vorpommern
e.V. aktiv ein, sowohl in Beteiligungsprozessen des Lan-
des als auch in der Entwicklung einer Engagementstrate-
gie des Bundes.

Es wird in Zukunft entscheidend darauf ankommen, das
Bewusstsein daflr zu férdern, welche bedeutende Rolle
die Zivilgesellschaft flr die Demokratie hat. Es sind die
Organisationen, Verbande, Vereine, die das Engagement
vor Ort organisieren und die Freiwilligen in ihrem Einsatz
fur die Gesellschaft unterstiitzen. Dazu gehdrt auch der
Beitrag junger Menschen zur Bewéltigung gesellschaftli-
cher Herausforderungen (siehe Freiwilligendienste). Die-
ses Engagement muss strukturell verankert und finanziell
hinreichend ausgestattet sein, um es nachhaltig auszu-
bauen und abzusichern, zum Beispiel durch ein Engage-
mentférdergesetz.

Freiwilliges Engagement braucht eine Anbindung an
Strukturen wie Konzepte und méglichst eine hauptamt-
liche Begleitung.

Das Diakonische Werk Mecklenburg-Vorpommern e. V. ini-
tiierte in diesem Jahr die Interessensvertretung Engage-
mentférderung Mecklenburg- Vorpommern, sie versteht
sich als Forum fir birgerschaftliches Engagement und
Ehrenamt in M-V. Gemeinsam mit Akteur:innen aus Dia-
konie, Kirche, Kultur, Sport, Flucht und Migration, Wohl-
fahrt, Stadt und Land sollen die Rahmenbedingungen
fur zivilgesellschaftliches Engagement in M-V verbessert
und Partizipation erméglicht werden. Gesellschaftliche
Transformationsprozesse lassen sich nur gemeinsam
mit Zivilgesellschaft, Politik/Verwaltung und Wirtschaft
gestalten. Eine gute Zusammenarbeit von Haupt- und
Ehrenamtlichen ist essenziell fir nachhaltige Strukturen
und Erfolge.

Freiwilliges Engagement und hauptamtliche Téatigkeiten
mdassen gegenseitig anerkannt und wertgeschétzt sein.

Wir brauchen gesetzliche Rahmenbedingungen fur die
flachendeckende Forderung von Strukturen im Freiwilli-
genmanagement, damit es uns auch in Zukunft gelingen
wird, fur Freiwillige interessant zu sein und sie fir kirch-
lich-diakonische Arbeitsbereiche zu begeistern.

Freiwilliges Engagement braucht interne und externe
Ressourcen. Zu internen Ressourcen zéhlen strukturelle
Einbindung, verantwortliche Mitarbeitende, Zeit und
Mittel. Zu den externen Ressourcen gehéren die lokale
Vernetzung zu non Pro it und Pro it Organisationen, die
das Gemeinwesen férdern.

Melanie Butzmann

Leitung Kompetenzzentrum Gesellschaftliches Engage-
ment, Beratung und Ethik

Die kursiv geschriebenen Thesen wurden entwickelt von den Landesre-

ferent:innen der Diakonie 11/2021: Freiwilliges Engagement — Kern des
diakonischen Selbstverstandnisses



Wo Sie sich engagieren kénnen

Es gibt ganz sicher eine diakonische Einrichtung in lhrer Nahe, ob in der Kinder- und Jugendhilfe, Pflege, Einglie-
derung oder Gefahrdetenhilfe. Rufen Sie an, lernen Sie Orte des Engagements kennen.

Griine Damen und Herren

Evangelische Kranken- und Altenhilfe e. V.

Katrin Springer

Landesbeauftragte fur Mecklenburg-Vorpommern
Mobil: 0172-3922886

Deutsche Seemannsmission Rostock e. V.
Birgit Haaks

rostock@seemannsmission.org

Tel.: 0381-67004 31

Die Tafeln

Tafel Waren
info@warener-tafel.de
Tel.: 03991-665847

Tafel Rostock
info@rostocker-tafel.de
Tel.: 0381-80898180

Tafel Malchin
tafel-malchin@sozialwerk.net
Tel.: 03994-632593

Tafel Demmin
tafeldm@kdw-greifswald.de
Tel.: 03998-433413

Tafel Neustrelitz
tafel.neustrelitz@web.de
Tel.: 0152-05468483

Tafel Schwerin
info@schweriner-tafel.de
Tel.: 0385-48384685

Sterbende begleiten
Manuela Blanckenfeldt
blanckenfeldt@diakonie-mv.de
Tel.: 0385-5006-145

Freiwilliges Soziales Jahr/Bundesfreiwilligendienst
Peggy VoB

voss@diakonie-mv.de

Tel.: 03834-889916

Telefonseelsorge

Okumenische TelefonSeelsorge Greifswald
Tel.: 03834-889162
buero@telefonseelsorge-vorpommern.de

Okumenische TelefonSeelsorge
Neubrandenburg

Tel.: 0395-5683920
buero@telefonseelsorge-neubrandenburg.de

Okumenische TelefonSeelsorge Rostock
Tel.: 0381-4900029
buero@telefonseelsorge-rostock.de

Okumenische TelefonSeelsorge Schwerin
Tel.: 0385-512525
buero@telefonseelsorge-schwerin.de

Unterstitzung fiir das Ehrenamt in Einrichtungen oder Kirchengemeinde

Netzwerk fiir Engagement und Ehrenamt in Kirche
und Diakonie (NEEKD)

Melanie Butzmann

butzmann@diakonie-mv.de

Tel.: 0385-5006-171

René Borowski
Rene.Borowski@elkm.de
0381-37798723
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UNTERSCHIEDLICHE
HALTUNGEN AUSHALTEN

Die Beratungsstellen der Diakonie sind

fur viele Menschen in Mecklenburg-

Vorpommern die erste Adresse, wenn ihnen

die Sorgen uiber den Kopf wachsen.

Bundesweit war in diesem Jahr die Aufmerksamkeit
besonders auf die Schwangerschaftskonfliktberatung
gerichtet aufgrund der Debatte um eine gesetzliche
Neuregulierung des Schwangerschaftsabbruchs. Im Koa-
litionsvertrag hatten die Regierungsparteien eine Kom-
mission zur reproduktiven Selbstbestimmung und Fort-
pflanzungsmedizin angektindigt, die die Regulierungen
fur den Schwangerschaftsabbruch sowie Mdglichkeiten
zur Legalisierung der Eizellspende und der altruistischen
Leihmutterschaft prifen wird. (KoaV, S. 116).

Eine unabhangige Kommission von Expert:innen hat im
Marz 2023 ihre Arbeit aufgenommen. Diese prtft, ob
und unter welchen Voraussetzungen eine Regelung zum
Schwangerschaftsabbruch auBerhalb des Strafgesetz-
buchs mdglich ware.

Die Evangelische Konferenz fir Familien- und Lebensbe-
ratung e.V. (Fachverband fiir psychologische Beratung
und Supervision) und die Diakonie Deutschland wurden
im September neben der Evangelischen Kirche Deutsch-
lands u.a. von der Arbeitsgruppe 1 Uberraschend dazu
eingeladen, Stellung zu nehmen und dabei insbesondere
ihre Erfahrungen und Argumente einzubringen. Die Ver-
bande haben diese Mdglichkeit genutzt.

Sie tendieren mit unterschiedlicher Akzentuierung fur eine
Neuausrichtung und kénnen sich eine Entkriminalisie-
rung (teilweise Herausnahme aus dem Strafgesetzbuch)
vorstellen, wenn ein leistungsfahiges Beratungsangebot
und medizinische Versorgung vorgehalten wird und die
Strafbarkeitsvorschriften fir Spatabbriiche und begriin-
dete Ausnahmen erhalten bleiben.

Es ist in konstruktiver Zusammenarbeit gelungen, eine
gemeinsame kirchlich-diakonische Haltung in die politi-
sche Debatte einzubringen.

Die Schwangerschaftskonfliktberater:innen der Diakonie
in Mecklenburg-Vorpommern haben sich bereits 2022

im Rahmen eines Fachtags Ethik zum Evangelischen
Selbstverstandnis in der Schwangerschaftskonfliktbe-
ratung mit Fragen der Haltung zum Anfang des Lebens
und zur reproduktiven Selbstbestimmung beschaftigt.
Dieser Prozess wurde in 2023 fortgesetzt. Dabei werden
unterschiedliche Haltungen auch unter den Berater:innen
deutlich, die diese im gemeinsamen Héren zusammen
»(aus)halten”.

Die Veréffentlichung des Kommissionsberichts ist fir das
Fruhjahr 2024 geplant; zu diesem Zeitpunkt sollen auch
entsprechende abgestimmte und umfassende Stellung-
nahmen der Fachverbande, Diakonie Deutschland und
der EKD vorliegen. Bis dahin wird diese intensive interne
Debatte auf allen Ebenen fortgefiihrt. Unabhangig davon,
ob es zu einer Neuregelung des Schwangerschaftsab-
bruchs kommt, war trotz aller Gegensétze der gemein-
same Weg der Reflexion, Uberpriifung und intensiven
Diskurse fruchtbar

Klaus Schmidt
Fachreferent Beratungsdienste



GEMEINSAM STARK IN
DIE ZUKUNFT

#kuerztunsnichtweg - gemeinsam
stark gegen Kiirzungsplane der
Bundesregierung bei den Freiwilligen-
diensten

Der Freiwilligendienst leistet einen wichtigen Beitrag zur
Stérkung von gesellschaftlicher Beteiligung und Demo-
kratie. Allerdings gefahrden die drohenden Kirzungen
des Bundeshaushalts dieses freiwillige Engagement in
unserem Land. Die mehr als 100.000 Unterschriften einer
Petition waren ein starkes Zeichen gegen die Sparplane
und fur eine solidarische Gesellschaft.

Stark haben sich auch das Team der Freiwilligendienste
und die Einrichtungen fir die Kampagne , klrzt uns nicht
weg“ eingesetzt. Unterschiedliche Beitrage bei Instagram
wurden aktiviert, es gab mit dem MdB Erik von Malotkki
ein gemeinsames Gesprach mit Freiwilligen, einer Ein-
satzstellenvertreterin und einer Referentin fur Freiwilli-
gendienste. Herr von Malottki unterstrich hierbei, dass er
weiterhin stark fur die Freiwilligendienste eintreten wird,
denn Freiwilligendienste seien ein wichtiger Bestandteil
von Teilhabe und Mitwirken in unserer Gesellschaft. Wr-
den die Kirzungen wie geplant umgesetzt werden, wirde
jede zweite bis dritte Stelle im Freiwilligendienst wegfal-
len. Im Durchschnitt werden durch das Diakonische Werk
Mecklenburg-Vorpommern e.V. 220 Freiwillige im Jahr
begleitet. Je nach Kiirzung, kénnten nur noch rund 100
Menschen in unseren Einrichtungen unterstitzend tatig
sein.

Die Freiwilligendienste der Diakonie sind eine besondere
Form des freiwilligen und burgerschaftlichen Engage-
ments. Sie verknlpfen praktische Tatigkeiten in gemein-
wohlorientierten Einrichtungen mit begleitenden Bildungs-
angeboten.

Die Freiwilligendienste sind ein Angebot fir Menschen

in Orientierungsphasen — nach der Schule oder in einer
spateren Lebensphase. Das Diakonische Werk Mecklen-
burg-Vorpommern e.V. und deren Mitgliedseinrichtungen
konnten im Jahr 2023 mehr als 180 jungen Menschen
und 30 &lteren Freiwilligen ab 27 Jahren im Freiwilligen
Sozialen Jahr oder im Bundesfreiwilligendienst Einsatz-
maoglichkeiten bieten, die ihren persoénlichen Neigungen,
Winschen und Fahigkeiten entsprachen.

Der Freiwilligendienst ist eine einmalige Gelegenheit, um
Grundorientierung, Handlungswissen und Fertigkeiten fir
die Arbeitswelt und fir ein konkretes soziales Arbeitsfeld
zu erwerben. Alle, die daran Interesse haben, sollten die
Chance bekommen, sich in dieser Weise auszuprobieren
und gleichzeitig eine Perspektive fur eine berufliche Zu-
kunft zu entwickeln. Freiwilligendienste sind deshalb auch
ein entscheidender Faktor fir die Fachkraftegewinnung in
der sozialen Arbeit.

Die Freiwilligen lernen und gestalten nachhaltige Entwick-
lungen und sind Akteure der Zukunft. Gemeinsam stark in
die Zukunft gehen und sie mitzugestalten durch freiwilli-
ges Engagement bleibt auch weiterhin unser diakonischer
Auftrag.

Peggy VoB
Fachleitung Freiwilligendienste



Diakonie interkulturell
und weltweit
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WANDEL SAEN

Eine Prise Neugier, Saatgut zum
Tauschen und eine nachhaltige

Schatzsuche scharfen das Verstandnis

fur Vielfalt und Nachhaltigkeit.

Das Mitmachprojekt ,,SaatGutBox“ war 2023 ein Hhe-
punkt in der Bildungsarbeit, denn sie vereint Bildung,
Offentlichkeitsarbeit und ein Thema, das alle verbindet:
Ernéhrung. Im Diakonischen Werk Mecklenburg-Vor-
pommern e.V. trug das Projekt im Kleinen zum Erhalt von
Saatgut bei. Die Mitarbeitenden und zahlreiche Besu-
cher:innen des Landesverbandes nutzten die SaatGut-
Box, um Bohnen, Ringelblumen, Kohlrabi und Tomaten
im eigenen Garten oder auf dem Balkon anzubauen. In
der Erntezeit brachten viele Interessierte frisch gewonne-
nes Saatgut in die SaatGutBox zuriick. So kann diese gut
geflillt im neuen Jahr in den Geschéftsstellen in Schwerin
und Greifswald wieder aufgestellt werden.
Projektpartner:innen von Brot fur die Welt machen es vor,
zum Beispiel in Burkina Faso und Indien. In der Erntezeit
wird ein Teil des Saatguts fir das kommende Jahr zu-
rickgelegt. In gemeinsamen Speichern sammeln Dorfer
oder Gemeinschaften die Saat der Kulturpflanzen bis sie
wieder gebraucht wird. Wer noch nichts beitragen kann,
erhélt einen ,Saatgutkredit” und gibt nach der Ernte die-
sen Teil wieder zurlick. Dadurch mussen die Kleinbauer-
betriebe kein teures Saatgut der Konzerne einkaufen. Alte
Sorten kdnnen wieder vermehrt werden und tragen zum
Erhalt der Vielfalt bei. Das Wissen um Sorten wie auch
um die eigenen Rechte wird ebenfalls geteilt. In Work-
shops von Partnerorganisationen von Brot fur die Welt
finden Aufklarung zu Saaten, Anbau und Diingung statt.
Dabei wird auf Vielfalt und natlrliche Dingemittel

Wert gelegt, um die B6den nicht auszulaugen oder neu
aufzubauen. Mischkulturen, natirliche Helfer wie Insek-
ten, das sparsame Nutzen von Wasser, Erosions- und
Verdampfungsschutz werden besprochen und die Umset-
zung des Erlernten gelibt. Vom selbst angebauten Gemu-
se und Obst leben zu kénnen, gibt vielen Menschen neue
Hoffnung.

Beim KlimaCamp 2023, das in Dargelltz bei Parchim

in Kooperation mit dem Sprengel stattfand, nahmen
rund 100 Menschen, darunter 85 Konfirmandinnen und
Konfirmanden, teil. Sie pflanzten unter der Anleitung von
Forstmitarbeitenden auf Kirchenland des mecklenburgi-
schen Kirchenkreises fast 6.000 Baume und tauschten
sich zum Klimawandel aus. Besonders wichtig war den
Jugendlichen Handlungsmaéglichkeiten zu diskutieren.
Hintergriinde und die bereits starken Auswirkungen auf

L&nder im globalen Siiden, wie Bangladesch, die Fidschi-
Inseln oder Tuvalu brachte die Referentin fir Brot fur die
Welt und entwicklungspolitische Bildung ein.

Das KlimaCamp wird 2024 unter der Beteiligung ver-
schiedener Akteure, unter anderem aus der Nordkirche
und dem Kirchenkreis Mecklenburg, wieder angeboten.
Das Vorbereitungsteam, zu dem auch eine Mitarbeiterin
des Diakonischen Werks e.V. gehért, hat mit der Planung
bereits begonnen.

Unter dem Motto ,Schéatze bergen!” fand in Kooperation
mit dem Zentrum fUr kirchliche Dienste fiir die diako-
nischen Einrichtungen der erste Fachtag zum Thema
Nachhaltigkeit statt. Neben den Impulsvortrédgen zu den
Themen Férdermittelvergabe und Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung stand besonders der Austausch im Mittelpunkt
des Treffens. Aufgrund der hohen Resonanz und gezielter
Themenwinschen der Teilnehmenden werden in 2024
weitere Fachtage zum Thema Nachhaltigkeit fiir diakoni-
sche Einrichtungen und Kirchengemeinden in Mecklen-
burg-Vorpommern folgen.

Auch das Diakonische Werk beteiligt sich am Projekt Saatgutbox.

Der Klimawandel ist eine groBe Herausforderung unserer
Zeit. Nicht weniger herausfordernd ist, dieses Thema jun-
gen Menschen naher zu bringen. ,,Schon wieder Thema
Klimawandel, das kennen wir doch schon!



Haben wir in der Schule gehabt! Langweilig!“ So oder
ahnlich reagierten Teilnehmende zu Beginn eines Konfi-
Tags, einer FSJ-Seminareinheit, eines Schulprojekttages.
Aber beim Lernen fur den Wandel mit dem interaktiven
Modul ,,Escape Climate Change“ geht es nicht darum
zu zeigen, was alle bereits wissen. Vielmehr kommt es
darauf an, dass das mitgebrachte Wissen anzuwenden,
die Zusammenhange zu erkennen und dadurch neue
Perspektiven auf scheinbar Bekanntes zu ertffnen. Eine
Methode, bei der sich alle mit etwas einbringen mussen:
die einen mit Hintergrundwissen, die anderen mit Findig-
keit im Kombinieren der im Raum versteckten Lésungs-
hinweise oder schlicht mit Ausdauer im Probieren von
Codes. Dieses Bildungsangebot ist darauf angelegt,
Jugendlichen das Thema Klimawandel und vor allem
Klimagerechtigkeit spielerisch zu vermitteln.

Anke Bobusch, Johanna Stackelberg
Fachreferentinnen Brot flr die Welt

6000 Baume pflanzten Teilnehmer eines Klimacamps in einem Wald-
stlick bei Dargelltz.
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MEHR ENTSCHEIDUNGEN,
BESSERE ENTSCHEI-

DUNGEN

Eine behordenunabhangige Beratung
fur Asylsuchende soll das Asylverfah-
ren effizienter machen und Verstand-
nis flr Entscheidungen erhéhen.

Eines der primaren Themen im Bereich Migration und In-
terkulturelle Bildungsarbeit war die Konzipierung und In-
stallierung des von der Bundesregierung angeschobenen
Bundesprogramms Asylverfahrensberatung. Im Rahmen
dieses Projektes sollten unter dem Dach der evangeli-
schen Tragergruppe in Mecklenburg-Vorpommern insge-
samt 2,25 VBE flir die Einséatze in der Erstaufnahmestelle
des Landes in Nostorf-Horst bei Schwerin, im Landkreis
Vorpommern-Rigen und in Neubrandenburg entstehen.
Diese Beratung verfolgt das Ziel, die Asylsuchenden Uber
Sinn und Zweck sowie den Ablauf und Inhalt des Asyl-
verfahrens zu informieren und in dessen Verlauf beraten.
Dadurch soll sowohl die Effizienz von Asylverfahren als
auch die Qualitat der behérdlichen Entscheidungen ver-
bessert werden. Es ist ein Beitrag zur Verbesserung der
Identifikation von besonderen Bedarfen und der mégli-
chen Vulnerabilitdt von Asylsuchenden. Durch den behér-
denunabhangigen Charakter soll zudem die Akzeptanz
der Entscheidungen bei den Asylsuchenden gesteigert
werden. Es fand bereits im Vorfeld ein umfangreicher Ab-
stimmungsprozess zwischen dem diakonischen Bundes-
verband, dem Diakonischen Werk Mecklenburg-Vorpom-
mern e.V., dem Landesamt fir Innere Verwaltung sowie
dem Bundesamt fir Migration und Flichtlinge statt.
Weiterhin wurde das Curriculum fur eine Einstiegsquali-
fizierung neuer Mitarbeitenden erarbeitet. Die Besetzung
der Stellen sowie die Umsetzung des Programmes inklu-
sive der Implementierung des Online-Dolmetscherdiens-
tes, der Dokumentation, die Organisation und Durchfiih-
rung von Aus- und Fortbildung flr das Beratungspersonal
sind die prioritdren Aufgaben.

Eine Gesprachsrunde mit der Staatsministerin fur Migra-
tion, Flichtlinge und Integration Reem Alabali-Radovan,
der Landesintegrationsbeauftragten Jana Michael und
der Landtagsabgeordneten Dagmar Kaselitz, die im Rah-
men der Aktionstag Migrationsberatung fiir Erwachsene

(MBE) und Jugendmigrationsdienst (JMD) stattgefunden
hat, soll an dieser Stelle besonders hervorgehoben wer-
den. Den Politikerinnen wurde die prekare Arbeitssituati-
on von Berater:innen, die oft an der einjahrigen Férderung
der Projekte liegt, und die Notwendigkeit eines starken
Einsatzes fir die auskdmmliche Weiterfinanzierung der
Migrationsberatungsangebote nahegelegt. Auch den
Wunsch nach einer Uberfiihrung der Projektférderung in
eine Regelforderung nahmen sie mit.

Neben der Beratungs- und Lobbyarbeit wurden Fort-
bildungen zu thematischen Schwerpunkten wie Inter-
kulturelle Sensibilisierung im Arbeitsalltag, Vielfalt und
Antidiskriminierung — durchgefiihrt durch das Diakonische
BildungsZentrum — angeboten. Diese Themen sind in den
Curricula des DBZ fest verankert und ein Bestandteil der
Basisqualifizierung fir unterschiedliche Berufsgruppen.
Ebenfalls in Zusammenarbeit mit dem DBZ wurde der
erste Fachtag ,,Generationen® angeboten, der sich an
Mitarbeitende und Leitungskrafte diakonischer Pflegeein-
richtungen richtete.

Das Ziel und der Inhalt dieser Veranstaltung war die
Zusammenarbeit mit Menschen verschiedener Genera-
tion und die damit verbundene Vielfalt als Ressource zu
erkennen und zu nutzen.

Es ist wichtig, als Diakonie die Vielfalt an Herkunft, Alter,
Religion und sexueller Orientierung in der Gesellschaft
und den Einrichtungen der Trager zu erkennen und zu
respektieren. Nur die bewusste Auseinandersetzung mit
dieser Vielfallt schafft Barrieren und Angste ab.

2023 ging das in Zusammenarbeit mit den Landesver-
banden in Schleswig-Holstein und Hamburg umgesetzte
Projekt ,Digitalisierungsoffensive in der entwicklungspoli-
tischen Bildungsarbeit” — finanziert aus Mitteln des Kirch-
lichen Entwicklungsdienstes — erfolgreich zu Ende. Die
Kooperation der drei Diakonischen Werke der Nordkirche



hat sich wiederholt bewahrt. Der Blick tber den Tellerrand
bereicherte die Fachleute und Teilnehmenden, etwa in
der intensiven Auseinandersetzung mit unterschiedlichen
Perspektiven und Aspekten der Digitalisierung sowie der
Beschéftigung mit Barrieren im digitalen Bereich und den
Mdglichkeiten ihrer Reduktion.

AuBerdem wurden die sozialen und dkologischen Folgen
einer digitalisierten Welt zum Thema gemacht.

Die Migrationsberatungsstelle in Schwerin gehort fest
verankert in die Struktur des Landesverbandes, ihre Bera-
tungsangebote stellen einen immer wichtiger werdenden
»,Regeldienst” wird, dar. Zwei brisante Themen 2023 in
der Beratung und Begleitung von Menschen mit Migra-
tionsgeschichte sind an dieser Stelle hervorzuheben:
Unterstlitzung von Frauen, die hdusliche Gewalt erfahren
haben oder in Partnerschaften lebten, in denen es zu
kérperlichen und/oder psychischen Ubergriffen kam. In
diesen Féllen wurden Frauen in ihren Rechten gestérkt,
die Notfallnummern zur Verfiigung gestellt sowie Kontakt
mit weiteren Beratungs- und Schutzstrukturen hergestellt
und die Betroffenen dorthin vermittelt.

Das Thema der Einburgerung von Klient:innen, die im
Rahmen der Zuwanderung 2015/2016 nach Deutschland
gekommen sind, stellte den nachsten groBen Aufgaben-
bereich dar. Die Einburgerungswilligen wurden intensiv
in diesem Prozess begleitet, etwa in der Erkldrung und
Prifung der Voraussetzungen, der Antragstellung, der
Kontaktaufnahme zu den Botschaften, etc.

Tatjana Stein
Zentrumsleitung Diakonie interkulturell und weltweit

VERSORGUNGSLUCKE
GESCHLOSSEN

Das AMIF-Projekt ,,Psychologische
Beratung von Drittstaatsangehoérigen
im Rahmen der Asylverfahrensbera-
tung“ startet.

Seit Langem verfolgte der Landesverband die Idee eines
Beratungsangebotes, das die gesundheitliche Situation
von Gefllichteten im Asylverfahren im Fokus und somit die
Verbesserung der Erstintegration und der Chancengleich-
heit zur Folge hétte.

2023 startete in Schwerin ein Projekt, dessen Ziel es ist,
die allgemeine Lebens- und Gesundheitssituation der
Drittstaatsangehorige im Asylverfahren zu stabilisieren.
Das Besondere an diesem Angebot ist, dass es eine Ver-
sorgungsliicke in Mecklenburg-Vorpommern schlieBt. Eine
therapienahe Beratung stellt die Verbindung zwischen
niedrigschwelligen Angeboten und klinisch bzw. ambulant
téatigen Psychiater:innen und Psychotherapeut: innen her.

Dieses Projekt wird aus den Mitteln der Européischen
Union im Rahmen des Asyl-, Migrations- und Integrations-
fonds (AMIF) 2021-2027 finanziert.

Die Bewilligung dieses Projektes ist das Resultat einer
sehr intensiven Zusammenarbeit mit der BAMF-Bewilli-
gungsbehorde und dem Ministerium fir Soziales Gesund-
heit und Sport Mecklenburg-Vorpommern. Neben der
EU-F&rderung entstand im Diakonischen Werk Meck-
lenburg-Vorpommern e.V. Expertise zur Konzipierung,
Beantragung und Umsetzung der Projekte im AMIF-Fond,
die unter den Mitgliedern und Kirchenkreisen mittlerweile
sehr gefragt sind.

https://www.diakonie-mv.de/sich-informieren/migration
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BESSERE RAHMEN-
BEDINGUNG FUR KITAS

Im Jahr 2023 ist es erstmalig gelungen,
einigungsfahige Rahmenbedingungen
fur Kindertageseinrichtungen in
Mecklenburg-Vorpommern zu ver-
handeln. Jedoch bedurfte es hierzu
eines Schlichtungsverfahrens zwischen
den Vertragspartnern.

Nach tber zehn Jahren und drei gescheiterten
Verhandlungsrunden beschlossen die Verbande der
Leistungserbringer zusammen mit den kommunalen
Landesverbanden ein Schlichtungsverfahren zum
Landesrahmenvertrages des Kindertagesférderungs-
gesetzes in Mecklenburg-Vorpommern (Kif6G M-V) zu
initiieren. Das Kif6G M-V in seiner aktuellsten
Fassung regelt in § 24 Abs. 5, dass bei einem
Scheitern der Verhandlung auf Verlangen einer
Verhandlungsparteien, jede Partei ein Schlichtungs-
verfahren unter Hinzuziehung eines unabhéngigen
Schlichters verlangen kann. In diesem Falle haben
jedoch beide Seiten zusammen dieses Schlichtungs-
verfahren begehrt; verbunden mit der Hoffnung, einen
tragfédhigen Kompromiss erarbeiten zu kénnen.

Das zentrale Thema des Schlichtungsverfahrens war
die Angleichung — ohne Schlechterstellung - der
Rahmenbedingungen fiir Kindertageseinrichtungen in
Mecklenburg-Vorpommern, insbesondere im Hinblick
auf die Personalbemessung fur das padagogische
Personal. Dies war von entscheidender Bedeutung,
um sicherzustellen, dass alle Kinder - unabhéngig von
ihrem Wohnort - Zugang zu qualitativ hochwertiger
Bildung und Betreuung erhalten. Durch eine
einheitliche Regelung soll gewahrleistet werden, dass
jede Kindertagesstétte Uiber ausreichend Personal
verfugt, um eine angemessene Betreuung der Kinder
sicherzustellen. Es ist gelungen, eine Berechnungs-
matrix flr die Personalausstattung des paddago-
gischen Personals zu einen, welche durch die
Bertcksichtigung der individuellen Rahmenbeding-
ungen jeder Kindertageseinrichtungen, die
tatsachlichen Bedarfe besser abbilden kann.

Neben diesem Aspekt wurden auch die Rahmenbe-
dingungen fir die Leitungskapazitaten erortert, wobei
besonderes Augenmerk auf die Bedurfnisse kleiner
Einrichtungen gelegt wurde. Leitungskréfte spielen
eine entscheidende Rolle in der Organisation und
FUhrung von Bildungseinrichtungen. Durch angemes-
sene Personalausstattung kdnnen sie ihrer Aufgabe
besser gerecht werden und die Qualitat der
Bildungsangebote verbessern.

Dartber hinaus wurden sieben pauschale Regelungen
fur den Sach- und Verwaltungsaufwand besprochen,
mit dem Ziel, eine Vereinfachung im Rahmen der
Entgeltverhandlung zu ermdglichen. Dies soll dazu
beitragen, birokratische Hirden abzubauen und den
Verwaltungsaufwand fiir alle Beteiligten zu reduzieren.

Der vorliegende Schlichtungsvorschlag, welcher nun
von den Verbanden der Leistungstrager als auch der
Leistungserbringer angenommen werden muss, bietet
einen vielversprechenden Ansatz fir die Verbesserung
der Bildungslandschaft in Mecklenburg-Vorpommern.
Durch die Schaffung gleicher Rahmenbedingungen
und die Implementierung effizienter Regelungen kann
die zukunftige qualitative Betreuung in Kindertages-
statten verbessert werden. Dies ist ein wichtiger Schritt
auf dem Weg zu einer gerechteren und besseren
Bildung fir alle Kinder, der nun in Mecklenburg-
Vorpommern in allen Regionen umzusetzen ist.

Antje Eickelberg
Fachleitung Leistungsentgelte/Benchmarkting



INTERNATIONALE

FACHKRAFTE

Die Anwerbung auslandischer Fach-
krafte ist ein vielversprechender
Ansatz gegen den Fachkrafte-
mangel. Der Diakonie-Personal-
service unterstitzt und hilft, Hiirden
zu Uberwinden.

Seit Jahren verzeichnet nahezu jede Branche einen
wachsenden Fachkraftemangel. Im
Jahresdurchschnitt 2022/2023 gab es in
Mecklenburg-Vorpommern laut Bundesagentur fir
Arbeit fir 50 Prozent der offenen S;cellen keine
passend qualifizierten Arbeitslosen . Die
Fachkréafteengpasse betreffen fast alle Berufsgruppen
der Sozialwirtschaft, wobei die Pflege besonders vom
demografischen Wandel betroffen ist. Kiinftig gilt es
deutlich mehr Pflegebedurftige mit weniger
Pflegepersonal zu versorgen, da deutschlandweit in
den néchsten sieben Jahren rund eine halbe Million
Beschéftigte in den Pflegeberufen in Rente gehenz.

Die verstérkte Rekrutierung und Integration
internationaler Fachkréfte erweist sich als
vielversprechender Lésungsansatz fir diesen Mangel.
Allein im Jahr 2022 waren 244.000 Pflegekrafte aus
dem Ausland in Deutschland téitig3. Einige Tréger der
Diakonie in Mecklenburg-Vorpommern sind bereits
aktiv geworden und werben Pflegefachkrafte aus dem
Ausland an, wahrend andere sich zunehmend mit
dem Potenzial internationaler Fachkréafte
auseinandersetzen.

Die Anwerbung auslandischer Fachkréfte ist nicht nur
eine pragmatische Antwort auf den
Fachkraftemangel, sondern bringt auch zahlreiche
Vorteile mit sich. Die Vielfalt an Perspektiven,
Erfahrungen und kulturellen Hintergriinden, die durch
die Integration internationaler Mitarbeitender
entstehen, bereichert nicht nur die Arbeitsumgebung,
sondern starkt auch die Fahigkeit, individuelle
Bedurfnisse der Pflegebedurftigen zu erflllen. Diese
Diversitat tragt dazu bei, innovative L6sungen zu

IN M-V

entwickeln und die Qualitat der Pflege nachhaltig zu
verbessern.

Trotz der positiven Aspekte stehen viele Trager und
Einrichtungen vor groBen Herausforderungen bei der
Anwerbung internationaler Fachkréfte. Die Bewaltigung
rechtlicher und burokratischer Hirden sowie die
Uberwindung von sprachlichen Barrieren und kulturellen
Unterschieden erfordern gezielte
UnterstitzungsmaBnahmen.

Hier kommt der Diakonie-Personal-Service des
Diakonischen Werkes MV ins Spiel. Als Bindeglied
zwischen den Mitgliedseinrichtungen und dem
Arbeitsmarkt unterstltzt er bei der Personalgewinnung
und Mitarbeitendenbindung. Im Jahr 2023 hat der
Diakonie-Personal-Service zahlreiche Trager der
Diakonie MV bei der Rekrutierung, Qualifizierung,
Integration und Betreuung auslandischer Fachkrafte
tatkraftig unterstitzt.

Zusatzlich zu diesen Dienstleistungen bietet der
Diakonie-Personal-Service umfassende Angebote:

. Beratung zu Stellenanzeigen,
Bewerbermanagement, Onboarding,
Mitarbeitendenbindung, etc.

. Veroffentlichung von Stellenanzeigen

. Prasentation der Diakonie in MV auf Jobmessen

. Aufbau eines Bewerberpools

« Impulse zu neuen Themen und Trends der
Personalarbeit

« Durchflihrung des Arbeitskreises Diakonie-
Personal-Service

Julia Beise-Gehrmann
Fachreferenting Diakonie Personal-Service

1 Landersteckbrief Mecklenburg-Vorpommern, KOFA Kompetenzzentrum Fachkréftesicherung, 2023
2 Fachkréaftemigrationsmonitor 2023, Bertelsmann Stiftung, 2023
3 Pflegekréftevorausberechnung, Statistisches Bundesamt, 2023



Kompetenzzentrum Zentrale Aufgaben

SICHER DURCH DIE
ENERGIEKRISE

Energiekrise war das beherrschende
Thema der vergangenen Jahre. Der
Landesverband hat eine Arbeits-
gruppe einberufen, die einen MaB-
nahmenplan zu den Ausfallszenarien
entwickelt.

Welche Auswirkungen hatte der Ausfall von Gas-,
Warme- und Stromversorgung flr verschiedene
Einrichtungen, Angebote und Dienste?
Dieser Frage ging die Arbeitsgruppe nach. Sie
erarbeitete:
« Muster zur Erstellung des Gefahrdungsprofils von
Schutzbefohlenen,
« Vorschlag zur Priorisierung von Einrichtungen,
Angeboten und Diensten sowie
. Checklisten flr den stationdren und ambulanten
Bereich.
Mit Hilfe der Checklisten konnten sich die
diakonischen Einrichtungen, Angebote und Dienste
auf einen mehrtagigen Gas- und Stromausfall
vorbereiten.

Wahrenddessen hatte das Ministerium fur Soziales,
Gesundheit und Sport Mecklenburg-Vorpommern
eine Arbeitsgruppe Notfallplanung einberufen. Diese
Arbeitsgruppe hat Handlungsempfehlungen fir
vollstationdre Pflegeeinrichtungen und besondere
Wohnformen der Eingliederungshilfe fir Menschen
mit Behinderungen bei einem angekiindigten oder
unvorhergesehenen, langandauernden Stromausfall
verdffentlicht.

Die Arbeitsgruppe des Landesverbandes hat bei der
Weiterentwicklung ihrer Dokumente diese
Handlungsempfehlungen und weitere bestehende
Materialien wie das Konzept der Diakonie Hessen zu
Grunde gelegt. Das Ministerium fir Soziales,
Gesundheit und Sport Mecklenburg-Vorpommern
plant auch gesonderte Handlungsempfehlungen flr
den ambulanten und teilstationdren Bereich.

Weiterhin sind Anderungen der MaBstibe und
Grundsétze flr die Qualitat, die Qualitatssicherung und
-darstellung sowie fir die Entwicklung eines
einrichtungsinternen Qualitdtsmanagements nach §
113 SGB Xl in Kraft getreten. Es wurde ein neues
Kapitel ,MaBnahmen in Krisensituationen®
aufgenommen, was zu Folge hat, dass fiir den Fall
akuter Krisensituationen, wie anhaltende Stromausfalle,
Brande, Bombenfunde, Unwetter/Naturkatastrophen
oder Pandemien, die Einfluss auf die Versorgung haben
koénnen,

die diakonischen Trager ambulanter, teilstation&rer und
stationarer Pflegeeinrichtungen in Absprache mit den
Gefahrenabwehrbehoérden der jeweiligen Kommune ein
Krisenkonzept vorhalten muissen.

Die Arbeitsgruppe des Landesverbandes hat daher ein
Muster Krisenkonzept erarbeitet. Dieses
Musterkonzept liegt nun vor und dient dazu,
Geschéftsfihrungen und Leitungen in den Bereichen
Pflege und Eingliederungshilfe sowie Kinder- und
Jugendhilfe dabei zu unterstltzen, praventive
MaBnahmen zu ergreifen und in Krisensituationen
kompetent zu handeln. Es soll dadurch ermdglicht
werden, die Kernaufgaben der diakonischen
Einrichtungen, Angebote und Dienste
aufrechtzuerhalten und die Sicherheit der
Schutzbefohlenen zu gewahrleisten.

Katja Nilles
Fachleitung Qualitdtsmanagment



NOTHILFE DER NORDKIRCHE

Die Evangelisch-Lutherische Kirche
in Norddeutschland unterstitzt mit
den Steuermehreinnahmen aus der
Energiepreispauschale des Bundes
Menschen, die durch die akute Krise
in Not geraten sind.

So sollen z. B. Menschen bei der Sicherung des
laufenden lebensnotwendigen Bedarfes und des
Wohnraums unterstitzt werden, da viele derzeitige
staatliche Hilfen noch nicht auf Menschen mit
niedrigen und mittleren Einkommen ausgerichtet sind.
Die Mittel sollen darliber hinaus auch fir Hilfsprojekte
fur Familien und Personen in akuten Notlagen und fir
systemrelevante Angebote, wie z.B. Suppenkiichen,
Tafeln, Sozialberatung und Seniorentreffs eingesetzt
werden.

FUr das Diakonische Werk Mecklenburg-Vorpommern
e.V. stehen aus den Steuermehreinnahmen insgesamt
1,19 Mio. Euro zur Verfigung. Per 31. Dezember 2023
konnten bereits rund 1,16 Mio. Euro fir Einzelfallhilfen,
Hilfsprojekte fur Familien und Kinder sowie fiir

strukturelle Hilfen ausgereicht werden, etwa fur Projekte
im Bereich der Sozialberatung, Suppenkiichen, Bege-
gnungsstatten, Nachbarschafts- und Familienzentren

und Obdachlosenunterkilinfte.
Die Projekte

haben eine
Laufzeit von
maximal 24
Monaten und
enden spéates-
tens am 30.
September
2024.

Kinder-Mahl-Zeit, Glstrow (Symbolbild)

HAND IN HAND FUR
NORDDEUTSCHLAND

Mit der Benefizaktion ,Hand in Hand
fur Norddeutschland®, einer Aktion
des Norddeutschen Rundfunks,
konnten zahlreiche Spenden fiir die
Diakonie im Norden gesammelt
werden.

Ziel der Aktion war die Unterstitzung von Menschen,
die in Folge des Ukraine-Krieges in seelische und
materielle Not geraten sind. Insbesondere konnten
Projekte in den Bereichen Seelsorge und Beratung,
Hilfe fir Menschen in Armut und im Bereich Ehrenamt
unterstutzt werden. Fir die vielféltigen sozialen

Projekte standen dem Diakonischen Werk Mecklenburg-
Vorpommern e.V. rund 610.900,00 Euro zur Verteilung
an die antragstellenden Einrichtungstrager zur
Verfligung.

Ein herzlicher

Dank geht an

alle, die durch

Spenden diese

wichtige

Unterstltzung

ermoglichen.

Familientreff Caribuni, Neubrandenburg

Franziska Rohde
Fachleitung Zuwendungswesen



DIAKONIE IN ZAHLEN
UND STRUKTUREN

Die Einrichtungsstatistik erfasst die Arbeitsbereiche im Bereich des Landesverbandes der Diakonie in Mecklen-
burg-Vorpommern mit Stand vom 31. Dezember 2023. Die Grundlage hierfir ist die Datenerhebung, die das
Diako-nische Werk Mecklenburg-Vorpommern e.V. einmal jahrlich durchfuhrt.

Kathleen Witt

Angebot

Anzahl Einrichtungen,
Angebote, Projekte

Platze oder
Wohneinheiten

Anzahl der
Mitarbeitenden

Krankenhilfe

Allgemeine Krankenh&user 3 1.398 2.834
Stationare Hospize 2 22 41
I.:ac_r'lkranl_(e.nhauser, Rehabi- v 644 606
litationskliniken
Ambulante Hospizdienste

o 4 0 10
und Palliativversorgung
Fachschulen fir Gesund- y 87 7
heits- und Krankenpflege
Gesamt: 17 2.151 3.501




Anzahl Einrichtun- Platze oder Anzahl der

Angebot gen, Angebote, Wohneinheiten Mitarbeitenden
Projekte

Kinder- und Jugendhilfe (ohne Behindertenhilfe)
Wor_mh"eime_ur?d andere 50 474 363
stationare Einrichtungen
Kinderhorte 8 1245 80
Kindertageseinrichtungen 88 6871 1034
Integrative Kindergérten 37 4662 796
Ganztagsschulen 7 2644 309
Sonstige Tageseinrichtungen der
Jugendhilfe u. Jugendberufshilfe = £i2 52
Jugendberatungsstellen,
Jugendhilfestelle g 0 s
Erziehungsbeistandschaft 2 0 23
Sozialpadagogische Familienhilfe 8 8 34
Jugendmigrationsdienste 10 0 10
Schulsozialarbeit 7 0 13
Jugendsozialarbeit 3 0 3
Flexible Betreuung 4 23 6
Sonstige ambulante
Angebote 14 0 146
Fachschulen der Jugendhilfe 3 379 38
Gesamt: 256 16.402 2.924




Anzahl Einrichtun-

Platze oder

Anzahl der

Angebot gen, Angebote, Wohneinheiten Mitarbeitenden
Projekte

Familienhilfe
Stationare Einrichtungen der
Familienhilfe, Familienerholung 6 319 33
Beratungsstellen fir Ehe-, Erzie-
hungs-, Familien- und Lebens- 23 0 66
fragen
Schwangeren- und Schwanger-
schaftskonfliktberatung 2 i 2
Familienzentren S 0 30
Sonstige Beratungsstellen,

: 2 0 7
ambulante Dienste
Gesamt: 46 319 168
Altenhilfe
VoIIsta.tlonare Einrichtungen der 56 4.047 3191
Altenhilfe
Solitare Kurzzeitpflegeeinrichtun- 5 81 66
gen
Betreutes Wohnen flir Senioren 60 1.076 109
Teilstationare Einrichtungen 30 529 250
Beratungsstellen und Senioren-

N 1 0 2

biros
Seniorenbegegnungsstatten 4 0 2
Dlal_<on|e-/ qualstatllonen und 61 0 1424
sozialpflegerische Dienste
Ambulant Betreutes Wohnen 1 0 12
Haus-Notruf-Dienste 4 0 29
Sonstige Beratungsstellen sowie

: 1 0 4
ambulante Dienste
Fachschulen der Altenhilfe 1 221 18
Gesamt: 224 6.154 5.107




Angebot

Anzahl Einrichtun-
gen, Angebote,
Projekte

Platze oder
Wohneinheiten

Anzahl der
Mitarbeitenden

Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderu

ng

Besondere Wohnformen fur

Menschen mit psychischer 24 322 223
Erkrankung
Pflegeeinrichtungen/-abteilun-
gen nach SGB XI B e e
Besondere Wohnformen fiir
Menschen mit Behinderung und/ 56 1492 733
oder psychischer Erkrankung
Tagesstatten flir Menschen mit
psychischer Erkrankung 16 228 £
Werkgtatten fur Menschen mit 5 140 o8
psychischer Erkrankung
Fordersghulen fur Kinder und 6 1078 098
Jugendliche
Berufsbildungswerke 1 250 129
Wer.kstatten far Menschen mit o8 4199 961
Behinderung
Tagesgruppen fur Menschen mit
Behinderung und/oder psychi- 11 179 80
scher Erkrankung
Ambulant betreutes Wohnen
fir Menschen mit psychischer 18 68 123
Erkrankung
Ambulant betreutes Wohnen fur
Menschen mit Behinderung und/ 8 50 50
oder psychischer Erkrankung
Beratungsstellen fir Menschen
mit Behinderung und deren 3 0 4
Angehdrige
Frihférderstellen 11 46 92
Sonstige Angebote flr Men-
schen mit Behinderung und/ 7 8 10
oder psychischer Erkrankung
Organisationen freiwilligen

1 0 0
Engagements
Gesamt: 209 8.769 3.510




Angebot

Anzahl Einrichtun-
gen, Angebote,
Projekte

Platze oder
Wohneinheiten

Anzahl der
Mitarbeitenden

Hilfen fiir Personen in besonderen sozialen Situationen

Wohnheime fur Wohnungslose 2 145 53
Nachsorgeeinrichtungen fir
suchtkranke Erwachsene 11 el 92
Therapeutische Ubergangshei- 8 75 o9
me fur suchtkranke Erwachsene
Wohnheime flr chronisch mehr-
fach beeintrachtigte Abhangig- 1 17 6
keitskranke
Tageseinrichtungen fir Men-
schen in besonderen sozialen 14 64 74
Situationen
Beratungss_’.[e.llen fur Suchtkranke 21 0 82
und Angehdrige
Betreutes Wohnen fiir Sucht- 12 49 49
kranke
Beratungsstellen fir gefahrdete y 0 5
Frauen und Madchen
Schuldnerberatungsstellen 5 0 12
Migrationsberatung 7 0 23
Beratungsstellen fir Flichtlinge 4 0 9
Fliichtlingssozialarbeit 2 0 10
Beratungsstellen flr Arbeitslose 1 0 1
Kleiderstuben und Mébellager 1 0 8
Tafeln und Suppenkiichen 15 0 17
Sonstige ambulante Dienste 1 0 2
Organisationen freiwilligen

2 0 1
Engagements
Gesamt: 109 705 466




Anzahl Einrichtun-

Platze oder

Anzahl der

Angebot gen,Pﬁgjgﬁ?eote, Wohneinheiten Mitarbeitenden
Sonstige Hilfen

Allgemeine Sozialberatung 14 0 22
Sonstige Beratungsstellen und

Dienste

Betreuungsvereine 4 0 23
Rettungsdienste 5 0 58
Fahrdienste 5 0 144
IC:il_eurg]hiil?nsgcQaftsunterkunft far 1 35 3
Gesamt 29 35 250
Aus-, Fort-, und Weiterbildung

C\;Jesi’;(’erzci)lr;:nlg:;tétten & 2L =
Gesamt 4 90 24
Verbande der Diakonie

Rechtstréger ohne Einrichtungen 14 0 22
Rechtstrager ohne Einrichtungen 90 596
Gesamt 106 35 614
Gesamtsumme 1001 34.590 16.565
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