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Anderungsiibersicht nach Regelungen

Datum der Datum des

Regelung Beschlussfassung Kurzbeschreibung Inkrafttretens
Umbenennung der ARK
DWM in ARK DW M-V,
Umbenennung der AVR DWM

§ 1 geéndert 23.05.2014 in AVR DW M-V 23.05.2014
Aufnahme einer Pflicht der

§ 3 Absatz 4 Mitarbeiter zur Vorlage eines

neu eingeflgt 04.04.2014 erweiterten FZ 04.04.2014
Neufassung der Regelung
zum

§ 3a Verfahren bei Fort-

neu gefasst 23.05.2014 und Weiterb“dunq 23.05.2014
Neufassung der Regelung

§ 3a zum Verfahren bei Fort- und

neu gefasst 11.01.2022 Weiterbildung 01.07.2022
Regelung zur

§ 9e Absatz 1 Verbindlichkeit von

erweitert 08.07.2016 Dienstplénen 01.01.2017

§ 5 Absatz 4

geéndert 12.05.2020 Aufnahme der Anlage15g 01.01.2020

§ 9c Absatz 4 Anderung der

Satz 1 Uberstundenregelung bei

geandert 24.08.2021 Teilzeitbeschaftigung 01.11.2021

§ 9e Absatz 5 Aufnahme einer Definition

neu 26.02.2014 des geteilten Dienstes 26.02.2014

9h

geéndert 20.04.2011 Redaktionelle Anpassung 20.04.2011

§ 9i Absatz 1,

3und 5 )

geandert 14.11.2013 Redaktionelle Anpassung 14.11.2013

Am Tag nach der
10 Absatz 2 Aufnahme elektronische AU- | Verdffentlichung

(§argénzt 23.01.2024 Bescheinigung des Beschlusses

§ 11 Absatz 1

Buchst. a) und Aufnahme der eingetragenen

b) geéndert 05.03.2015 Lebenspartnerschaft 01.07.2015

§ 11a

geandert 20.04.2011 Redaktionelle Anpassung 20.04.2011
Aufnahme der

§ 12 Absatz 1 Eingruppierungsgrundséatze

geandert 29.09.2011 fur (Zahn-)Arzte 29.09.2011
Verklrzung des Zeitraums fur

§ 13 Absatz 2 den Anspruch auf die

geandert 18.08.2020 persdnliche Zulage 01.01.2021

Erganzung um eine Zulage
far Pflegefachkrafte im
Tatigkeitsbereich der




§ 14 Absatz 2

Beatmung mit
intensivmedizinischer

erganzt 11.01.2022 Komplexbehandlung 01.02.2022
Ergénzung um eine Zulage fur
§ 14 Absatz 2 Praxisanleitungen nach § 4
erganzt 08.11.2022 PflIAPIrvV 01.01.2023
§ 14 Absatz 2 Ergénzung um eine Zulage
ergéanzt 08.06.2023 fur 24/7-Dienst 01.05.2024
Aufnahme der Verpflichtung
zur Zahlung des (Pflege-)
§ 14 Mindestlohns in einem
erganzt 23.01.2024 neuen Absatz 4 01.03.2024
§15 EinfUhrung einer
geadndert 23.05.2014 Erfahrungsstufe 2 01.02.2016
Einfihrung der
§15 Erfahrungsstufe 2 fur die
geandert 08.07.2016 Entgeltgruppe 5 01.08.2018
Anderung der
§ 15 Absatz 8 anzurechnenden
geandert 24.08.2021 forderlichen Zeiten 01.01.2022
Einfligung einer
Uberleitungsregelung zur
§15 Verkirzung der
ergénzt 24.07.2025 Stufenlaufzeiten 01.01.2026
Anpassung der
§§ 15 und 16 Voraussetzungen fur Hoher-
geandert 08.11.2022 /Herabgruppierung 01.01.2023
§15 Einflhrung einer
gedndert 22.08.2023 Erfahrungsstufe 3 01.01.2025
Konkretisierung des
§17 Verfahrens zur Sicherung der
geéndert 29.09.2011 Leistungsangebote 29.09.2011
Anpassung der
§ 18 Absatz 5 Besitzstandsregelung an
Satz 4 die Einflhrung der
geandert 23.05.2014 Erfahrungsstufe Il 01.02.2016
§ 19 Absatz 2 Redaktionelle Konkretisierung
edndert 19.10.2012 des Anspruchs auf FFL 01.01.2012
§ 19 Absatz 4 Anpassung der
eédndert 04.04.2008 Kinderzuschlagsberechtigung | 10.04.2008
Anpassung an die
§19 Regelungen des Kif6G M-V
geédndert 25.09.2019 2019/2020 01.01.2020
Umstellung der
Schichtzulagensystematik;
Streichung des bisherigen
§ 20 § 20/der bisherige § 20a wird
geéndert 19.10.2012 § 20 01.01.2013
Anpassung der
§ 20 Zeitzuschlage im arztlichen
| gedndert 14.12.2012 Bereich 01.01.2013




§ 20 Erhéhung der Zeitzuschlage

geandert 08.06.2023 EG 1 bis EG 13 01.05.2024
Erhéhung der Zeitzuschlage

§ 20 EG I bisEG IV

geéandert 02.11.2023 01.05.2024

Am Tag nach der
Veréffentlichung

§ 20 Anpassung des des

geandert 23.01.2024 Stundenentgeltes Beschlusses
Umstellung der
Schichtzulagensystematik;
Streichung des bisherigen

§ 20a § 20/der bisherige § 20a wird

geandert 19.10.2012 §20 01.01.2013

§ 20a EinfUhrung eines

eingefigt 01.06.2021 Vertretungszuschlages 01.11.2021

§23 Aktualisierung der

geandert 30.09.2010 Reisekostenregelung 01.01.2011

25a

geéndert 20.04.2011 Redaktionelle Anpassung 20.04.2011
Einfiihrung der
Eigenbeteiligung der

§ 27a Mitarbeiter an den

neu 20.04.2020 Pflichtbeitragen zur KZVK 01.01.2021
Aufnahme eines § 27¢

§ 27c¢ (Entgeltumwandlung ftir

neu 13.04.2023 Sachleistungen) 01.07.2023
Abgrenzung von

§ 28 Absatz 7 gesetzlichem Mindesturlaub

Satz 6 und zusatzlichen

geandert 20.04.2011 Urlaubstagen 20.04.2011
Anderungen der Dauer des
Erholungsurlaubs, des

§ 28 Absatz 7 Zusatzuriaubs fir nachtliche

Satz 6 Bereitschaftsdienste und der

geédndert 23.09.2013 geteilten Dienste 01.01.2013

§ 28 Absatz 7 Regelung zur Anrechnung

Satz 7 forderlicher Zeiten auf die

neu 23.09.2013 Beschaftigungszeit 01.01.2013
Ubergangsregelungen zur

§ 28a Absatz 7 Neuregelung der

und 8 gesndert | 23.09.2013 Urlaubsdauer 01.01.2013
Streichung der
Anrechnung férderlicher

§ 28a Absatz 7 Beschaftigungszeiten auf

gestrichen 08.07.2016 die Urlaubsdauer 01.01.2017

§ 28b Absatz 4

Satz 2

und 4 geandert | 23.09.2013 Redaktionelle Folgeanderung | 01.01.2014
Aufnahme von

§ 28b Absatz 8 Zusatzurlaubstagen fur

neu 23.09.2013 geteilten Dienst 01.01.2014




§ 28b Absatz 8
Satz 2

neu 14.11.2013 Redaktionelle Anpassung 14.11.2013
Aufnahme eines
Rechtsanspruchs der
Mitarbeiter auf Malnahmen
§ 29b neu 19.10.2012 nach dem FPfZG 01.11.2012
Streichung des
Rechtsanspruchs der
Mitarbeiter auf Malnahmen
§ 29 nach dem
gestrichen 06.04.2016 FPfZG 06.04.2016
Aufnahme der Satzungen
arztlicher Versorgungswerke
§ 36 fur die Bestimmung der
geandert 29.09.2011 Altersgrenzen g 29.09.2011
§ 36 Absatz 1
Satz 2 Klarstellung zur gesetzlichen
geandert 05.03.2015 Altersrente 05.03.2015
§ 38
geéndert 20.04.2011 Redaktionelle Anpassung 20.04.2011
§39
geandert 20.04.2011 Redaktionelle Anpassung 20.04.2011
Klarstellung, dass die
§ 45 Absatz 1 Ausschlussfristen nicht fur
Satz 2 den gesetzlichen
neu eingefiigt 05.05.2015 Mindestlohn gelten 05.05.2015
§ 45 Anpassung an das
| gedndert 21.09.2016 Textformerfordernis 01.10.2016
Eingruppierung eines in
einem psychiatrischen
Anlage 1 Pflegeheim angestellten
| geandert 24.03.2014 Krankenpflegers 01.05.2014
Anlage 1 Anderung des
geandert 30.11.2017 Eingruppierungskataloges 01.01.2019
Streichung der FuRnote 5
(Erfordernis ,mit
einschlagiger
Fachweiterbildung oder
mindestens zweijahriger
einschlagiger Erfahrung*) fur
Alten-, Gesundheits-,
Kranken- und
Kinderkrankenpfleger in den
Krankenhausbereichen
OP/Anasthesie,
Anlage 1 Intensivmedizin
geandert 12.05.2020 und Neonatologie 01.06.2020
Anderung der
Anlage 1 Eingruppierung fur 01.01.2022
| geéndert 01.06.2021 Grundschullehrer




Anderung der

Anlage 1 Eingruppierung fur 01.01.2023
geandert 01.06.2021 Berufsschullehrer
Streichung des Richtbeispiels
Anlage 1 Jntegrationshelfer” in der EG
geandert 11.01.2022 3 01.02.2022
Am Tag nach der
Verdéffentlichung
Anlage 1 Streichung des Richtbeispiels | des
geandert 27.09.2024 .Psychologe”in der EG 12 Beschlusses
Erganzung um das
Richtbeispiel fir
Pflegefachkrafte in
Einrichtungen mit
Versorgungsvertrag gemaf §
1321 Abs. 5 Nr. 2 SGB V Uber
die spezialisierte stationare
Versorgung mit Am Tag nach der
aufderklinischer Veréffentlichung
Anlage 1 Intensivpflege mit des
erganzt 27.05.2025 entsprechender Téatigkeit Beschlusses
Anlage 1 Uberarbeitung/Aktualisierung | 01.10.2026
geandert 23.06.2026
Anlage 2
gedndert 18.12.2008 Entgelterhéhung Mitarbeiter 01.01.2009
Anlage 2
geandert 20.04.2011 Entgelterhéhung Mitarbeiter 01.01.2012
Anlage 2 Verpflichtung zur Zahlung
geandert 20.05.2016 des Mindestlohns (EG 1) 20.05.2016
Streichung der Verpflichtung
Anlage 2 zur Zahlung des Mindestlohns
geandert 32.01.2024 (EG 1) 01.03.2024
Anlage 2
gedndert 08.07.2016 Entgelterhthung Mitarbeiter 01.01.2017
Verklrzung der Verweildauer
Anlage 2 in der Erfahrungsstufe 1 fur
geandert 08.07.2016 die Entgeltgruppen 5 bis 13 01.08.2018
Anlage 2
geandert 07.11.2018 Entgelterhéhung Mitarbeiter 01.02.2020
Anlage 2
geéndert 20.04.2020 Entgelterhéhung Mitarbeiter 01.01.2021
Anlage 2 Am Tag nach der
geédndert 11.01.2022 Entgelterhéhung Mitarbeiter Beschlussfassung
Anlage 2 Am Tag nach der
geéandert 28.09.2022 Entgelterh6hung Mitarbeiter Beschlussfassung
Anlage 2 Am Tag nach der
geandert 27.09.2024 Entgelterhéhung Mitarbeiter Beschlussfassung
Anlage 2 Am Tag nach der
geandert 12.09.2025 Entgelterhdhung Mitarbeiter Beschlussfassung
Anlage 3 Verpflichtung zur Zahlung des
geandert 05.05.2015 Mindestlohns (EG 1) 05.05.2015




Anlage 2

Erhdhung der Entgelte fur

gedndert 22.08.2023 Mitarbeiter 01.10.2024
Anlage 3 Ende der Ubergangsphase
gestrichen 30.09.2015 nach § 15a 01.01.2016
Anlage 4 Ende der Ubergangsphase
gestrichen 30.09.2015 nach § 15a 01.01.2016
Festlegung der Dauer des
Erholungsurlaubs nach
Anlagen 6, 6a Beschaftigungszeit fur
geandert 23.09.2013 Mitarbeiter 01.01.2013
Anlagen 6, 6a Anderung der Dauer des
geandert 08.07.2016 Erholungsurlaubs 01.01.2017
Anlagen 6, 6a Anderung der Dauer des
eandert 20.04.2020 Erholungsurlaubs 01.01.2021
Anlagen 6 und Erhdéhung des Urlaubs bei 30-
6a und 40-jghriger
geandert 22.08.2023 Betriebszugehérigkeit 01.01.2024
Anlage 7a
gedndert 08.12.2011 Zuschlagserhdhung 01.01.2012
Anlage 7a
geédndert 20.04.2020 Zuschlagserhdhung 01.01.2021
Am Tag nach der
Anlage 7a 28.09.2022 Zuschlagserhéhung Beschlussfassung
Anlage 8 Teil B. Anderung von Regelungen
geandert 04.07.2025 zum Bereitschaftsdienst 01.08.2025
Anlage 8a
| geéndert 18.12.2008 Entgelterhéhung (Zahn-)Arzte | 01.01.2009
Anlage 8a
geédndert 04.12.2009 Stundenentgelterhéhung 01.01.2010
Anlage 8a
eéndert 20.04.2011 Entgelterh6hung (Zahn-)Arzte | 01.01.2011
Anlage 8a . 01.07.2014/
geéndert 26.02.2014 Entgelterhéhung (Zahn-)Arzte | 01.02.2015
Anlage 8a Vergltung auslandischer
(§ 6) ergénzt 19.02.2016 (Zahn-)Arzte 19.02.2016
Anlage 8a ,
geéndert 25.11.2016 Entgelterhhung (Zahn-)Arzte | 91.01.2017
Vergltung der Arbeitszeit der
Anlage 8a (Zahn-)Arzte ab 11,25 bis 12
(§ 9) geandert 12.10.2017 Stunden 01.04.2017
Anlage 8a .
gedndert 20.04.2020 Entgelterh6hung (Zahn-)Arzte | 01.01.2021
Anlage 8a Am Tag nach der
geandert 11.01.2022 Entgelterhdhung (Zahn-)Arzte | Beschlussfassung
Anderung der )
Anlage 8a Stufenlaufzeiten fur Arzte
| geédndert 05.04.2022 der EG | § 53) 01.04.2022
Anlage 8a ) Am Tag nach der
geédndert 28.09.2022 Entgelterhdhung (Zahn-)Arzte | Beschlussfassung
Am Tag nach der
Anlage 8a Streichung des Begriffs Verdffentlichung
geandert 27.05.2025 ,Funktionsoberarzt* des Beschlusses




Anlage 8a Erganzung der
gedndert 08.11.2022 Eingruppierung 01.01.2023
Anlage 8a Erhdhung der Entgelte fur
geandert 22.08.2023 Arzte 01.10.2024
Erhéhung der Entgelte fir
Arbeitszeit ab 11,25 bis 12
Anlage 8a Stunden in einem
geandert 02.11.2023 Dienstplan EG | bis EG IV 01.05.2024
Inhaltliche Anderungen/ 01.10.2024/
Anlage 8a Entgelterh&hung Arzte und Am Tag nach der
gedndert 27.09.2024 weitere Berufsgruppen Beschlussfassung
Entgelterh6hung und
Anlage 8a Anpassung der
geéndert 06.02.2026 Stundenentgelte Arzte 01.02.2027
Anlage 9 Verpflichtung zur Zahlung
geéndert 05.05.2015 des Mindestlohns (EG 1) 05.05.2015
Anlage 9 Erhéhung Zeitzuschlage und
geandert 20.04.2020 Uberstundenentgelt 01.01.2021
Anlagen 10 ff. Umstellung der Anlagen auf
geéndert 05.02.2010 die AVR DWM 01.08.2010
Erhéhung des
Anlagen 10 ff. Erholungsurlaubs fir
geandert 12.05.2020 Auszubildende 01.01.2021
Anlagen 10/ Anpassung der
bis Il und V Zeitzuschlage fur
geédndert 22.02.2013 Auszubildende 01.01.2013
Anlagen 10/l Festlegung der Dauer des
bis Il und V Erholungsurlaubs fur
geédndert 23.09.2013 Auszubildende 01.01.2013
Anlagen 10/l
bis lll und V
geandert 14.11.2013 Redaktionelle Anpassung 14.11.2013
Anlage 10/l Anpassung des
und 10a Kinderzuschlags flr
geandert 29.06.2010 Praktikanten 01.08.2010
Einfihrung der Pflicht zur
Zahlung des Mindestiohns an
Psychologen, die eine
Ausbildung zum
Psychologischen
Anlage 10/1 Psychotherapeuten
ergénzt 30.09.2015 absolvieren 01.09.2015
Anlage 10/]
geandert 20.04.2011 Redaktionelle Anpassung 01.01.2012
Aufnahme einer
Anlage 10/ angleichenden Verweisung
geéndert 29.09.2011 auf das BBIiG 29.09.2011
Aufnahme einer
Anlage 10/1ll 29.09.2011 angleichenden Verweisung 26.09.9011

geéndert

auf das Krankenpflegegesetz




Streichung wegen Aufhebung

Anlage 10/l des Krankenpflegegesetzes
| gestrichen 24.07.2025 und Hebammengesetzes 01.09.2025
Regelung der Ausbildungs-
verhaltnisse fir Schiler, die
nach MaRgabe der
Verordnung Uber die
Zulassung, Ausbildung und
Prufung an der Héheren
Berufsfachschule zum
Staatlich anerkannten
Erzieher fur 0 bis
éxir:llggfeu;tonv 30.11.2017 Jvoer\éaer;]rlge ausgebildet DT
Regelung der
Ausbildungsverhaltnisse fur
Auszubildende, die nach dem
Pflegeberufegesetz
Anlage 10/VI ausgebildet
neu 12052020 werden 01.01.2020
Anlagen 10/1 Erhéhung des
bis 10/VI Erholungsurlaubs far
edndert 15.03.2022 Auszubildende 01.01.2023
Anlage 10a Entgelterhéhung
geandert 30.01.2009 Auszubildende 01.08.2009
Anlage 10a Entgelterhchung
geandert 20.04.2011 Auszubildende 01.01.2011
Anlage 10a Entgelterhchung
edndert 06.04.2016 Auszubildende 01.09.2016
Einflgung der Entgelte fur die
Anlage 10a Auszubildenden gemaf
erganzt 30.11.2017 Anlage 10/IV 01.12.2017
Entgelterhéhung
Anlage 10a Auszubildende, Einfigung
erganzt und von Entgelten fur weitere
geandert 02.07.2019 Ausbildungen 01.09.2019
Aufnahme der Entgelte flr
Auszubildende, die nach dem
Anlage 10a Pflegeberufegesetz
erganzt 12.05.2020 ausgebildet werden 01.01.2020
Am Tag nach der
Anlage 10a Entgelterhéhung Verdéffentlichung
geéandert 08.06.2023 Auszubildende des Beschlusses
Anlage 10a
Ziffer IV. Entgelterhdhung ENZ-
geédndert 24.07.2025 Auszubildende 01.08.2025
Anlage 10a Entgelterhéhung
geandert 24.07.2025 Auszubildende 01.09.2025
Anlage 11
geéandert 02.02.2018 Aktualisierung der Anlage 11 01.04.2018

10




Dienstvereinbarung als
Voraussetzung flr die

Anlage 14 Nichtauszahlung eines Teils
geandert 29.09.2011 der JSZ entfallt 29.09.2011
Anlage 14 Zeitliche Anpassung des
geandert 08.12.2011 Beschaftigungsbeginns 01.01.2012
Anlage 14 Anderung der Quotierung der
geéndert 08.07.2016 Jahressonderzahlung 01.01.2018
Anpassung der Definition des
Anlage 14 negativen betrieblichen
geandert 30.11.2017 Ergebnisses 01.12.2017
Anlage 14 Anderung der Quotierung der
geéndert 20.04.2020 Jahressonderzahlung 01.01.2021
Anlage 14 Anderung der Quotierung der
geandert 20.04.2020 Jahressonderzahlung 01.01.2023
Anlage 15
gedndert 29.09.2011 Redaktionelle Folgednderung | 29.09.2011
Anlage 15¢
geandert 29.09.2011 Redaktionelle Folgednderung | 29.09.2011
Aufnahme des Musters fur
einen Ausbildungsvertrag flr
die Auszubildenden geman
Anlage 15f Anlage 10/IV
eandert 30.11.2017 01.12.2017
Anlage 15f Anlage 15f (BEM) wird
geandert 30.11.2017 Anlage 159 01.12.2017
Aufnahme des Musters fur
einen Ausbildungsvertrag fur
Anlage 159 die Auszubildenden geman
neu 12.05.2020 Anlage 10/VI 01.01.2020
Anlage 15¢g Anderung des
geandert 02.02.2018 Musterschreibens zum BEM 01.04.2018
Anlage 15g
redaktionell Anlage 15g wird zur Anlage
angepasst 12.05.2020 15h 12.05.2020
Anlage 17
geandert 29.09.2011 Redaktionelle Folgednderung | 29.09.2011
§ 3 Absatz 3
Satz 3
BildschirmO
gestrichen 14.11.2013 Redaktionelle Anpassung 14.11.2013
Am Tag nach der
BildschirmO Veréffentlichung
gestrichen 13.04.2023 Aufhebung der BildschirmO des Beschlusses

11




Anderungsiibersicht nach Datum

Datum der . Datum des
Beschlussfassung | Regelung Kurzbeschreibung Inkrafttretens
§ 19 Absatz 4 Anpassung der
04.04.2008 gedndert Kinderzuschlagsbherechtigung | 10.04.2008
Anlage 2
18.12.2008 geandert Entgelterhéhung Mitarbeiter 01.01.2009
Anlage 8a
18.12.2008 geandert Enttgelterhéhung (Zahn-) 01.01.2009
rzte
Anlage 10a EntgelterhGhung
30.01.2009 gesndert Auszubildende 01.08.2009
Anlage 8a
04.12.2009 geéndert Stundenentgelterhéhung 01.01.2010
Anlagen 10 ff. Umstellung der Anlagen auf
05.02.2010 geandert AVR DWM 01.08.2010
Anlagen 10/| Anpassung des
und 10a Kinderzuschlages fur
29.06.2010 geandert Praktikanten 01.08.2010
§ 23 Aktualisierung der
30.09.2010 geandert Reisekostenregelung 01.01.2011
Anlage 2
20.04.2011 geandert Entgelterhéhung Mitarbeiter | 01.01.2011
Anlage 8a Entgelterhéhung (Zahn-)
20.04.2011 geadndert Arzte 01.01.2011
Anlage 10a Entgelterhohung
20.04.2011 geandert Auszubildende 01.01.2011
%h
20.04.2011 geéndert Redaktionelle Anpassung 20.04.2011
11a
20.04.2011 geéndert Redaktionelle Anpassung 20.04.2011
25a
20.04.2011 Seénder{ Redaktionelle Anpassung 20.04.2011
38
20.04.2011 geéndert Redaktionelle Anpassung 20.04.2011
39
20.04.2011 geéndert Redaktionelle Anpassung 20.04.2011
Anlage 10/II
20.04.2011 geédndert Redaktionelle Anpassung 20.04.2011
Aktualisierung des
Verfahrens bei der
Anlage 17 Behandlung von 20.04.2011
20.04.2011 geéandert Notlagenregelungen
Abgrenzung von
§ 28 Absatz 7 gesetzlichem Mindesturlaub
Satz 6 und zusatzlichen
20.04.2011 geandert Urlaubstagen 01.01.2011
Aufnahme der
§ 12 Absatz 1 Eingruppierungsgrundsétze
29.09.2011 geéndert fir (Zahn-)Arzte 29.09.2011

12




Konkretisierung des

§17 Verfahrens zur Sicherung
29.09.2011 geéndert der Leistungsangebote 29.09.2011
Aufnahme der Satzungen
arztlicher
Versorgungswerke fir die
§ 36 Bestimmung der
29.09.2011 geandert Altersgrenzen 29.09.2011
Aufnahme einer
Anlage 10/II angleichenden Verweisung
29.09.2011 geandert auf das BbiG 29.09.2011
Aufnahme einer
angleichenden Verweisung
Anlage 10/l auf das
29.09.2011 gesndert Krankenpflegegesetz 29.09.2011
Dienstvereinbarung  als
Voraussetzung fur die
Anlage 14 Nichtauszahlung  eines
29.09.2011 gesndert Teils der JSZ entfallt 29.09.2011
Anlage 15 Redalg_tionelle
29.09.2011 geandert Folgeanderung 29.09.2011
Anlage 15¢ Redaktionelle
29.09.2011 geandert Folgednderung 29.09.2011
Anlage 17 Redalg_tionelle
29.09.2011 geandert Folgednderung 29.09.2011
Anlage 7a
08.12.2011 _geandert Zuschlagserhdhung 01.01.2012
Anlage 14 Zeitliche Anpassung des
08.12.2011 geédndert Beschéaftigungsbeginns 01.01.2012
Umstellung der
Schichtzulagensystematik;
§ 20 Strei/%hunbg %es‘bishezriogen
19.10.2012 geandert §vi$3§%ro AP 01.01.2013
Umestellung der
Schichtzulagensystematik;
Streichung des bisherigen
§ 20a § 20/der bisherige § 20a
19.10.2012 geandert wird § 20 01.01.2013
Redaktionelle
§ 19 Absatz 2 Konkretisierung des
19.10.2012 geandert Anspruchs auf FFL 01.01.2012
Aufnahme eines
Rechtsanspruchs der
Anpassung der
§ 20 Zeitzuschlage im arztlichen
14.12.2012 geédndert Bereich 01.01.2013
Anlagen 10/| Anpassung der
bis Ill und V Zeitzuschlage fir
22.02.2013 geandert Auszubildende 01.01.2013

13




Anderungen der Dauer des
Erholungsurlaubs, des

§ 28 Absatz 7 Zusatzurlaubs fur néchtliche
Satz 6 Bereitschaftsdienste und der
23.09.2013 geéndert geteilten Dienste 01.01.2013
Regelung zur Anrechnung
§ 28 Absatz 7 férderlicher Zeiten auf die
SRk Satz 7 neu Beschéftigungszeit 01.01.2013
§ 28a Absatz 7 | Ubergangsregelungen zur
und 8 Neuregelung der
23.09.2013 geandert Urlaubsdauer 01.01.2013
§ 28b Absatz 4
Satz 2 Redaktionelle
23.09.2013 und 4 geandert | Folgeénderung 01.01.2014
Aufnahme von
§ 28b Absatz 8 | Zusatzurlaubstagen fur
23.09.2013 neu geteilten Dienst 01.01.2014
Festlegung der Dauer des
Erholungsurlaubs nach
Anlagen 6, Beschéaftigungszeit fir
Anlagen 10/l Festlegung der Dauer des
bis Il und V Erholungsurlaubs fir
23.09.2013 geandert Auszubildende 01.01.2013
§ 9i Absatz
1,3und 5
14.11.2013 geandert Redaktionelle Anpassung 14.11.2013
Anlagen
10/11 bis 1l
14.11.2013 und V
geandert Redaktionelle Anpassung 14.11.2013
§ 3 Absatz 3
Satz 3
BildschirmO
14.11.2013 gestrichen Redaktionelle Anpassung 14.11.2013
§ 28b Absatz 8
Satz 2
14.11.2013 neu Redaktionelle Anpassung 14.11.2013
Anlage 2
30.01.2014 geéndert Entgelterhéhung Mitarbeiter | 01.07.2014
Anlage
26.02.2014 8a Entgelterh6hung (Zahn-) 01.07.2014/
geandert Arzte 01.02.2015
§ 9e Absatz 5 Aufnahme einer Definition
26.02.2014 neu eingefigt des geteilten Dienstes 26.02.2014
Eingruppierung eines in
einem psychiatrischen
Anlage 1 Pflegeheim angestellten
24.03.2014 gedndert Krankenpflegers 01.05.2014
Aufnahme einer Pfiicht der
§ 3 Absatz 4 Mitarbeiter zur Vorlage
04.04.2014 neu eines erweiterten FZ 04.04.2014

14




Neufassung der Regelung

§ 3a zum Verfahren bei Fort- und
23.05.2014 neu gefasst Weiterbildung 23.05.2014
§15 EinfUhrung einer
23.05.2014 geandert Erfahrungsstufe 2 01.02.2016
Anpassung der
§ 18 Absatz 5 Besitzstandsregelung an
Satz 4 die EinfUhrung der
23.05.2014 geandert Erfahrungsstufe 2 01.02.2016
Anlage 7
23.05.2014 geandert Zuschlagserhdéhung 01.01.2014
Umbenennung der ARK
DWM in ARK DW M-V;
Umbenennung der AVR
23.05.2014 § 1 geandert DWM in AVR%W M-V 23.05.2014
§ 11 Absatz 1 Aufnahme der
Buchst. a) und eingetragenen
05.03.2015 b) gedndert Lebenspartnerschaft 01.07.2015
§ 36 Absatz 1
Satz 2 Klarstellung zur gesetzlichen
05.03.2015 geandert Altersrente 05.03.2015
Klarstellung, dass die
§ 45 Absatz 1 Ausschlussfristen nicht fir
Satz 2 den gesetzlichen
05.05.2015 neu eingefugt Mindestlohn gelten 05.05.2015
Anlage 3 Verpflichtung zur Zahlung
05.05.2015 geéndert des Mindestlohns (EG 1) 05.05.2015
Anlage 9 Verpflichtung zur Zahlung
05.05.2015 geédndert des Mindestlohns (EG 1) 05.05.2015
Einfihrung der Pflicht zur
Zahlung des Mindestlohns
an Psychologen, die eine
Ausbildung zum
Psychologischen
Anlage 10/l Psychotherapeuten
30.09.2015 erganzt o 01.09.2015
Anlage 3 Ende der Ubergangsphase
30.09.2015 gestrichen nach§ 15a 01.01.2016
Anlage 4 Ende der Ubergangsphase
30.09.2015 gestrichen nach § 15a 01.01.2016
Anlage 8a (§6) | Vergitung auslandischer
19.02.2016 erganzt (Zahn-)Arzte 19.02.2016
Streichung des
Rechtsanspruchs der
Mitarbeitenden auf
§ 29b MalRnahmen nach dem
06.04.2016 gestrichen EPZG 06.04.2016
Anlage 10a Entgelterhéhung
06.04.2016 geandert Auszubildende 01.09.2016
Anlage 2 Verpflichtung zur Zahlung
20.05.2016 geandert des Mindestlohns (EG 1) 20.05.2016
Anlage 2
08.07.2016 geandert Entgelterhhung Mitarbeiter 01.01.2017
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Einflhrung der

§15 Erfahrungsstufe 2 fur die
08.07.2016 geéndert Entgeltgruppe 5 01.08.2018
Verkiirzung der
Verweildauer in der
Anlage 2 Erfahrungsstufe 1 fur die
08.07.2016 geandert Entgeltgruppen 5 bis 13 01.08.2018
Anlagen 6, 6a Anderung der Dauer des
08.07.2016 geandert Erholungsurlaubs 01.01.2017
Streichung der Anrechnung
férderlicher
§ 28a Absatz 7 | Beschaftigungszeiten auf
08.07.2016 gestrichen die Urlaubsdauer 01.01.2017
§ 9e Absatz 1 Regelung zur Verbindlichkeit
08.07.2016 erweitert von Dienstplénen 01.01.2017
Anlage 14 Anderung der Quotierung
08.07.2016 geandert der Jahressonderzahlung 01.01.2018
§ 45 Anpassung an das
21.09.2016 geandert Textformerfordernis 01.10.2016
Anlage 8a Entgelterhéhung (Zahn-)
Vergutung der Arbeitszeit
Anlage 8a (§ 9 der (Zahn-)Arzte ab 11,25
12.10.2017 | B 01.04.2017
Anpassung der Definition
Anlage 14 des negativen betrieblichen
30.11.2017 geéndert Ergebnisses 01.12.2017
Regelung der
Ausbildungsverhaltnisse
fUr Schiler, die nach
MaRgabe der Verordnung
Uber die Zulassung,
Ausbildung und Prufung
an der Héheren
Berufsfachschule zum
Staatlich anerkannten
Erzieher fur 0 bis 10-
Anlage 10/IV Jahrige ausgebildet
30.11.2017 eingeflgt werden 01.09.2017
EinflUgung der Entgelte fur
Anlage 10a die Auszubildenden gemaf
30.11.2017 erganzt Anlage 10/IV 01.09.2017
Aufnahme des Musters fur
einen Ausbildungsvertrag fur
Anlage 15f die Auszubildenden gemaf
30.11.2017 geandert Anlage 10/IV 01.09.2017
Anlage 15f Anlage 15f (BEM) wird
30.11.2017 geandert Anlage 15g 01.09.2017
Anlage 1 Anderung des
30.11.2017 gedndert Eingruppierungskataloges 01.01.2019
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Anlage 11

02.02.2018 geandert Anderung der Anlage 11 01.04.2018
Anlage 15¢g Aktualisierung des
02.02.2018 geandert Musterschreibens zum BEM | 01.04.2018
Anlage 2
07.11.2018 angepasst Entgelterhéhung Mitarbeiter 01.02.2020
Entgelterh6hung
Anlage 10a Auszubildende, Einfugung
ergénzt und von Entgelten fur weitere
02.07.2019 geandert Ausbildungen 01.09.2019
Anpassung an die
§19 Regelungen des Kif6G
25.09.2019 geandert M-V 2019/2020 01.01.2020
EinfUhrung der
Eigenbeteiligung der
§ 27a Mitarbeiter an den
20.04.2020 neu Pflichtbeitragen zur KZVK 01.01.2021
Anlage 2
20.04.2020 geédndert Entgelterhéhung Mitarbeiter | 01.01.2021
Anlage 6, 6a Anderung der Dauer des
20.04.2020 geandert Erholungsurlaubs 01.01.2021
Anlage 7a
20.04.2020 gedndert Zuschlagserhdhung 01.01.2021
Anlage 8a Entgelterhéhung (Zahn-)
20.04.2020 geandert Arzte 01.01.2021
Anlage 9 Erhéhung Zeitzuschlage und
20.04.2020 geandert Uberstundenentgelt 01.01.2021
Anlage 14 Anderung der Quotierung
20.04.2020 geandert der Jahressonderzahlung 01.01.2021
Anlage 14 Anderung der Quotierung
20.04.2020 geandert der Jahressonderzahlung 01.01.2023
§ 5 Absatz 4
12.05.2020 gedndert Aufnahme der Anlage 15¢g 01.01.2020
Erhéhung des
Anlagen 10 ff. Erholungsurlaubs fur
12.05.2020 geandert Auszubildende 01.01.2021
Regelung der
Ausbildungsverhaltnisse fir
Auszubildende, die nach
Anlage 10/VI dem Pflegeberufegesetz
12.05.2020 neu ausgebildet werden 01.01.2020
Aufnahme der Entgelte fiir
Auszubildende, die nach
Anlage 10a dem Pflegeberufegesetz
12.05.2020 erganzt ausgebildet werden 01.01.2020
Aufnahme des Musters
fur einen
Ausbildungsvertrag fur die 01.01.2020
Anlage Auszubildenden gemaf
12.05.2020 15g neu Anlage 10/VI
Anlage 15g
redaktionell Anlage 15g wird zur Anlage
12.05.2020 angepasst 15h 12.05.2020
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Streichung der Fultnote 5
(Erfordernis ,mit
einschlagiger
Fachweiterbildung oder
mindestens zweijahriger
einschlédgiger Erfahrung®)
far Alten-, Gesundheits-,
Kranken- und
Kinderkrankenpfleger in den
Krankenhausbereichen
OP/Anasthesie,

Anlage 1 Intensivmedizin und
12.05.2020 geandert Neonatologie 01.06.2020
Verkirzung des Zeitraums
§ 13 Absatz 2 fur den Anspruch auf die
18.08.2020 geandert persénliche Zulage 01.01.2021
§ 20a EinfUhrung eines
01.06.2021 eingefugt Veriretungszuschlages 01.11.2021
Anlage 1 Anderung der Eingruppierung
01.06.2021 geéndert fiir Grundschullehrer 01.01.2022
Anlage 1 Anderung der Eingruppierung
01.06.2021 geandert flr Berufsschullehrer 01.01.2023
§ 9¢ Absatz 4 Anderung der
Satz 1 Uberstundenregelung bei
24.08.2021 geandert Teilzeitbeschéftigung 01.11.2021
Anderung der
§ 15 Absatz 8 anzurechnenden
24.08.2021 geéndert férderlichen Zeiten 01.01.2022
Streichung des
Anl 4 Richtbeispiels
niage Jntegrationshelfer® in der
11.01.2022 gedndert EG 3 01.02.2022
Neufassung der Regelung
§ 3a zum Verfahren bei Fort- und
11.01.2022 geéndert Weiterbildung 01.07.2022
Anlage 2 L Am Tag nach der
11.01.2022 gesndert Entgelterhdhung Mitarbeiter Beschlgssfassung
Anlage 8a Entgelterhdhung (Zahn-) Am Tag nach der
11.01.2022 geandert Arzte Beschlussfassung
Ergadnzung um eine Zulage
fur Pflegefachkréafte im
Tatigkeitshereich der
Beatmung mit
§ 14 Absatz 2 intensivmedizinischer
11.01.2022 erganzt Komplexbehandlung 01.02.2022
Anlagen 10/ Erhéhung des
bis 10/VI Erholungsurlaubs fur
15.03.2022 geandert Auszubildende 01.01.2023
Anderung der )
05.04.2022 Anlage 8a Stufenlaufzeiten flr Arzte 01.04.2022

geéndert

der EG | § 5a)
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Anlage 2 . . . Am Tag nach der
28.09.2022 geandert Entgelterhéhung Mitarbeiter Beschlussfassung
Anlage 8a Entgelterhéhung (Zahn-) Am Tag nach der
28.09.2022 geéndert Arzte Beschlussfassung
Anlage 7a Am Tag nach der
28.09.2022 gedndert Zuschlagserhéhung Beschlussfassung
Anlage 8a Ergénzung der
08.11.2022 geandert Eingruppierung 01.01.2023
Ergénzung um eine Zulage
§ 14 fur Praxisanleitungen nach
08.11.2022 geandert _§ 4 PAIAPTV 01.01.2023
Anpassung der
§§ 15 und 16 Voraussetzungen fur
08.11.2022 geandert Hoher_/Herabgrupplerung 01.01.2023
Aufnahme eines § 27¢
§ 27¢ (Entgeltumwandlung far
13.04.2023 neu Sachleistungen) 01.07.2023
Am Tag nach der
Veréffentlichung
BildschirmO des
13.04.2023 aufgehoben Aufhebung der BildschirmO | Beschlusses
Am Tag nach der
Veréffentlichung
Anlage 10a Entgelterhéhung des
08.06.2023 angepasst Auszubildende Beschlusses
§ 14 Absatz 2 Ergadnzung um eine Zulage
08.06.2023 erganzt fur den 24/7-Dienst 01.05.2024
§ 20
08.06.2023 geandert Erh6éhung der Zeitzuschldge | 01.05.2024
Anlage 2 Erhéhung der Entgelte fir
22.08.2023 geandert Mitarbeiter 01.10.2024
§15 Einflhrung einer
22.08.2023 geandert Erfahrungsstufe 3 01.01.2025
Anlage 8a Erhdhung der Entgelte fur
22.08.2023 gesndert Arzte 01.10.2024
Anlagen 6 und Erh6hung des Urlaubs bei
6a 30- und 40-jahriger
22.08.2023 geandert Betriebszugehdrigkeit 01.01.2024
§20 Erhéhung der Zeitzuschlage
02.11.2023 geéndert EG | bis EG IV 01.05.2024
Erhéhung der Entgelte fur
Arbeitszeit ab 11,25 bis 12
Anlage 8a Stunden in einem
02.11.2023 geandert Dienstplan EG | bis EG IV 01.05.2024
Am Tag nach der
§20 Anpassung des Verdffentlichun
23.01.2024 geédndert Stundenentgeltes des Beschlussegs
Am Tag nach der
§ 10 Absatz 2 Erganzung elektronische Veréffentlichung
23.01.2024 erganzt AU- Bescheinigung des Beschlusses

19




Streichung der

Anlage 2 Verpflichtung zur Zahlung
23.01.2024 geéndert des Mindestlohns (EG 1) 01.03.2024
Aufnahme der Verpflichtung
zur Zahlung des (Pflege-)
§14 Mindestlohns in einem
23.01.2024 erganzt neuen Absatz 4 01.03.2024
Anlage 8 Teil B.| Anderung von Regelungen
04.07.2024 geandert zum Bereitschaftsdienst 01.08.2025
Anlage 2 Iterhé Am Tag nach der
27.09.2024 geédndert I\E/Iri]ttagr?)teeiter?(;]c;J "o Beschlgssfassung
Inhaltliche Anderungen/ 01.10.2024/
Anlage 8a Entgelterhéhung Arzte und Am Tag nach der
27.09.2024 geandert weitere Berufsgruppen Beschlussfassung
Streichung des Am Tag nach der
Anlage 1 Richtbeispiels Verdéffentlichung
27.09.2024 geandert ,Psychologe” in der EG 12 des Beschlusses
Am Tag nach der
Anlage 8a Streichung des Begriffs Veréffentlichung
27.05.2025 geédndert ,Funktionsoberarzt* des Beschlusses
Ergénzung um das
Richtbeispiel flr
Pflegefachkrafte in
Einrichtungen mit
Versorgungsvertrag geman
§ 1321 Abs. 5Nr. 2 SGB V
Uber die spezialisierte
stationare Versorgung mit
aufRerklinischer
Intensivpflege mit Am Tag nach der
27 05.2025 Anlage 1 entsprechender Veréffentlichung des
erganzt Tatigkeit Beschlusses
Einflgung einer
Uberleitungsregelung zur
§ 15 Verklrzung der
24.07.2025 erganzt Stufenlaufzeiten 01.01.2026
Streichung wegen
Aufhebung des
Anlage 10/ Krankenpflegegesetzes und
24.07.2025 gestrichen Hebammengesetzes 01.09.2025
Anlage 10a
Ziffer IV. Entgelterh6hung ENZ-
24.07.2025 geéndert Auszubildende 01.08.2025
Anlage 10a Entgelterh6hung
24.07.2025 geandert Auszubildende 01.09.2025
12.09.2025 Anlage 2 Entgelterh6hung Mitarbeiter | Am Tag nach der
geandert Beschlussfassung
06.02.2026 Anlage 8a Entgelterh6hung und 01.02.2027
geandert Anpassung der

Stundenentgelte Arzte
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23.06.2026

Anlage 1
geéndert

Uberarbeitung/Aktualisierung

01.10.2026
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L ALLGEMEINE GRUNDSATZE

§ 1 Diakonischer Auftrag, Dienstgemeinschaft, Umbenennung

(1) Die dem Diakonischen Werk Mecklenburg-Vorpommern e. V. (Diakonisches Werk)
angeschlossenen Einrichtungen sind dem Auftrag verpflichtet, das Evangelium Jesu
Christi in Wort und Tat zu bezeugen. Der diakonische Dienst ist Wesens- und
LebensdulRerung der evangelischen Kirche.

(1a) Aufgrund der Fusion des bisherigen Diakonischen Werkes der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs e. V. sowie des bisherigen Diakonischen
Werkes - Landesverband - in der Pommerschen Evangelischen Kirche e. V. zum
Diakonischen Werk Mecklenburg-Vorpommern e. V. wurde der Name der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Diakonischen Werkes der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs e. V. die das Beschlussgremium fir diese
Arbeitsvertragsrichtlinien ist, gedndert in ,Arbeitsrechtliche Kommission des Diakonischen
Werkes Mecklenburg-Vorpommern e. V.". Daher heiRen die Arbeitsvertragsrichtlinien des
Diakonischen Werkes der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs e. V. mit
Beschluss vom 23. Mai 2014 ,Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes
Mecklenburg-Vorpommern e. V.“.

(2) Alle in einer diakonischen Einrichtung tatigen Mitarbeiter bilden eine
Dienstgemeinschaft. Von den Mitgliedern dieser Dienstgemeinschaft wird erwartet, dass
ihr Verhalten innerhalb und aulRerhalb des Dienstes der Verantwortung fiir die Nachste
und den N&chsten entspricht.

(3) Der diakonische Dienst geschieht im Auftrag Jesu Christi. Wer sich aus anderen
Beweggriinden zu diesem Dienst bereit findet, ist Mitarbeiter mit gleichen Rechten und
Pflichten; er muss jedoch die evangelische Grundlage der diakonischen Arbeit
anerkennen.

(4) Dem Dienstgeber erwachst aus dem Wesen der Dienstgemeinschaft die Pflicht zur
Fursorge fur jeden einzelnen Mitarbeiter.

(6) Von den Abweichungsméglichkeiten in § 17 und den Anlagen 14 und 17 kénnen
Einrichtungen nur Gebrauch machen, wenn

a) auf alle Dienstverhdltnisse der Einrichtung und der mit ihr verbundenen
Einrichtungen, die Mitglied im DW M-V sind, die AVR DW M-V oder eine
gleichwertige Arbeitsvertragsgrundlage angewandt werden,

b) Leiharbeitnehmer nach dem Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) nur
zur kurzfristigen Uberbriickung von Personalengpéssen eingesetzt werden.
Bei Einrichtungstragern, in deren Einrichtungen insgesamt mehr als 50
Mitarbeiter beschéftigt sind, ist eine kurzfristige Uberbriickung im Sinne
dieser Regelung anzunehmen, wenn nicht mehr als 5 v. H. der insgesamt
im Jahresdurchschnitt beschaftigten Vollkrafte in den Einrichtungen des
Tragers Leiharbeitnehmer im Sinne des AUG sind. Bei der Ermittlung der
Anzahl der Vollkrafte sind Teilzeitbeschéftigte anteilig zu berlicksichtigen.

Beschiftige, die mindestens in Héhe des AVR DW M-V-Entgeltes beschaftigt werden,
bleiben auer Betracht.
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Erflllen Einrichtungen am 1. Januar 2008 diese Voraussetzungen nicht, so kénnen sie
von den Abweichungsmdglichkeiten Gebrauch machen, wenn sie durch
Dienstvereinbarung

a) einen Zeitraum von bis zu fOnf Jahren zur vollstandigen Anwendung der
AVR DWM oder einer gleichwertigen Arbeitsveriragsgrundlage oder

b) fur drei Jahre eine abweichende Beschaftigungsquote flur Leiharbeitnehmer
festlegen.

Anmerkung zu Abs. 5:

Gleichwertig ist eine Arbeitsvertragsgrundlage, die nach MaRgabe der jeweils
anzuwendenden Kirchlichen Arbeitsrechtsregelung zustande gekommen ist, sowie die fur
den &ffentlichen Dienst geltenden tarifvertraglichen Regelungen.

§ 1a Geltungsbereich

Die AVR DW M-V gelten fir alle Einrichtungen, deren Rechtstrdger dem DW M-V
angeschlossen sind und die die Anwendung der AVR DW M-V mit ihren Mitarbeitern
dienstvertraglich vereinbaren.

§ 1b Ausnahmen vom Geltungsbereich

Die AVR DW M-V gelten nicht, sofern deren vollstédndige oder teilweise Anwendung nicht
ausdricklich schriftlich vereinbart ist, fur;

a) Mitarbeiter, deren Leistungsfahigkeit infolge einer kérperlichen, geistigen,
seelischen oder sonstigen Behinderung beeintrachtigt ist und deren
Rehabilitation oder Resozialisierung  durch  Beschaftigungs-  und
ArbeitstherapiemaRnahmen angestrebt wird,

b) Mitarbeiter, die nicht in erster Linie aus Grinden der Erwerbstatigkeit
beschaftigt werden, sondern vorwiegend zu ihrer Betreuung;

¢) Mitarbeiter, die fir einen festumgrenzten Zeitraum ausschlieilich zu ihrer Vor-
oder Ausbildung beschaftigt werden, sofern nicht Anlage 10 anzuwenden ist.

§ 2 Allgemeine Dienstpflichten

(1) Jeder Mitarbeiter hat seine beruflichen Fahigkeiten und Erfahrungen
uneingeschrankt in den Dienst der diakonischen Arbeit zu stellen. Er soll jederzeit bemiht
sein, das fachliche Kénnen zu erweitern. Bei Ausilbung seines Dienstes hat er die fir
seinen Arbeitsbereich bestehenden Gesetze und Verwaltungsbestimmungen sowie die
durch Dienstanweisung oder Anordnung seiner Vorgesetzten gegebenen Weisungen zu
beachten.

(2) Die von der einzelnen Einrichtung erlassene Dienstordnung ist fur jeden Mitarbeiter
verbindlich.
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§ 3 Besondere Dienstpflichten

(1) Der Mitarbeiter hat Uber dienstliche Angelegenheiten, deren Geheimhaltung ihrer
Natur nach geboten oder durch allgemeine bzw. besondere Weisung des Dienstgebers
angeordnet ist, Verschwiegenheit zu bewahren, und zwar auch noch nach Beendigung
des Dienstverhaltnisses.

(2) Die Ubernahme einer bezahlten oder einer den Dienst beeintrachtigenden nicht
bezahlten Nebenbeschaftigung bedarf der schriftichen Genehmigung durch den
Dienstgeber. Die Versagung der Genehmigung ist schriftlich zu begrtinden.

(3) Mitarbeiter diurfen Belohnungen oder Geschenke in Bezug auf ihre dienstliche
Tatigkeit nur mit Zustimmung des Dienstgebers annehmen. Werden einem Mitarbeiter
solche Belohnungen oder Geschenke in Bezug auf seine dienstliche Tatigkeit angeboten,
so hat er dies dem Dienstgeber unverziiglich und unaufgefordert mitzuteilen.

(4) Mitarbeiter in der Kinder- und Jugendhilfe, in der sonstigen Beaufsichtigung,
Betreuung, Erziehung oder Ausbildung Minderjahriger oder in einer Tatigkeit, die in einer
vergleichbaren Weise geeignet ist, Kontakt zu Minderjahrigen aufzunehmen, haben auf
Verlangen des Dienstgebers bei der Einstellung und in regelmaRigen Abstanden ein
erweitertes FUhrungszeugnis gemal § 30a des Bundeszentralregistergesetzes
vorzulegen. Die hierfir entstehenden Kosten tragt der Dienstgeber.

(5) Pflegliche Behandlung des Eigentums der Einrichtung und Sparsamkeit in seiner
Verwendung gehéren zu den Pflichten des Mitarbeiters.

(6) Ein Mitarbeiter, der seine Dienstpflichten verletzt, ist dem Dienstgeber nach
MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen zum Ersatz des daraus entstehenden
Schadens verpflichtet.

§ 3a Fort- und Weiterbildung

(1) Wird ein Mitarbeiter auf Anweisung des Dienstgebers und im Rahmen des
Personalbedarfs oder zum Zweck der Qualitatssicherung fort- oder weitergebildet, gelten
die Zeit der Teilnahme an der Fort- oder Weiterbildung und die Reisezeit als Arbeitszeit.
Dies gilt auch fur die Zeiten, an denen der Mitarbeiter betriebsiiblich oder dienstplanmaRig
nicht arbeiten wiirde. Dabei werden insgesamt maximal 10 Stunden taglich berlicksichtigt.

(2) Wahrend der Teilnahme an den Fort- oder WeiterbildungsmaRnahmen nach Abs. 1
werden vom Dienstgeber
a) dem Mitarbeiter das bisherige Entgelt (§ 14 Abs. 1) und ggf. die
Besitzstandszulage (§ 14 Abs. 2 Buchst. b) fortgezahlt und
b) die Kosten der Fort- oder Weiterbildung einschliellich der Reise- und
Unterbringungskosten getragen.

(3) FurFort- oder WeiterbildungsmaBnahmen im Sinne des Abs. 1 kann der Dienstgeber
mit dem Mitarbeiter vor Beginn der MalRnahme eine schriftliche Vereinbarung abschlieBen,
in der die individuellen Rickzahlungsmodalitaten geregelt werden.

(4) Endet das Dienstverhéltnis aus einem vom Mitarbeiter zu vertretenden Grund und
wurde eine schriftliche Vereinbarung nach Abs. 3 abgeschlossen, ist der Mitarbeiter dem
Dienstgeber gegentber zur Rickzahlung der Aufwendungen nach Abs. 2 verpflichtet.
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(5) Uber eine Dienstvereinbarung sollen die Grundlagen der Rickzahlung der
Aufwendungen nach Abs. 2 entsprechend der aktuellen Rechtsprechung geregelt werden.

(6) Zu Fort- oder Weiterbildungsmaflnahmen, die nicht unter Abs. 1 fallen, kann eine
Dienstvereinbarung abgeschlossen werden.

§ 4 Personalakten

(1) Der Mitarbeiter hat das Recht auf Einsicht in seine vollstandigen Personalakten. Das
Recht auf Akteneinsicht schliet das Recht ein, Abschriften bzw. Ablichtungen aus den
Personalakten zu fertigen. Das Recht auf Einsicht in die Personalakten kann auch durch
einen gesetzlichen Vertreter oder eine hierzu schriftlich bevollmachtigte Person ausgeibt
werden.

Die Vollmacht ist zu den Personalakten zu nehmen. Der Dienstgeber kann einen
Bevollméchtigten zurlickweisen, wenn es aus dienstlichen Griinden geboten ist.

(2) Der Mitarbeiter muss Uber Beschwerden und Behauptungen tatséchlicher Art, die
fur ihn unginstig sind oder ihm nachteilig werden k&nnen, vor Aufnahme in die
Personalakten gehért werden. Die AuRerung des Mitarbeiters ist zu seinen Personalakten
zu nehmen.

(3) Beurteilungen sind dem Mitarbeiter unverziiglich bekanntzugeben. Die Bekanntgabe
ist aktenkundig zu machen.

(4) Niederschriften Uber seelsorgerliche Angelegenheiten dirfen nicht in die
Personalakten aufgenommen werden.

Il. EINSTELLUNG - ARZTLICHE BETREUUNG - VERSETZUNG
UND ABORDNUNG - PROBEZEIT

§ 5 Einstellung

(1) Die Einstellung in den diakonischen Dienst setzt die Bejahung des diakonischen
Auftrags und die Bereitschaft zur Eingliederung in die Dienstgemeinschaft voraus (§ 1).

(2) Persénliche Eignung und die notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten sind weitere
Voraussetzungen fir die Einstellung.

(3) Der Mitarbeiter hat auf Verlangen vor der Einstellung seine kérperliche Eignung
(Gesundheitszustand und Arbeitsfahigkeit) durch das Zeugnis eines vom Dienstgeber
bestimmten Arztes nachzuweisen. Die Kosten der Untersuchung tragt der Dienstgeber.

(4) Der Dienstvertrag wird schriftich gemal den Anlagen 15 und 15a bis 15g
abgeschlossen. Dem Mitarbeiter ist eine Ausfertigung des Dienstvertrages
auszuhandigen. Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.
Eine Nebenabrede kann gesondert gekiindigt werden, soweit dies durch die AVR DW M-
V vorgesehen oder einzelvertraglich vereinbart ist. Soweit in diesen Fallen nichts anderes
geregelt ist, gilt eine Kuindigungsfrist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats.
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(5) Befristete Dienstverhéltnisse durfen nur auf Wunsch des Mitarbeiters
abgeschlossen werden oder wenn fir die Befristung sachliche Grinde im Sinne des § 14
Abs. 1 des Gesetzes Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage bestehen. Der
Grund fur die Befristung ist im Dienstvertrag anzugeben. Der Mitarbeiter, dessen
Dienstverhaltnis befristet ist, soll bei der Besetzung eines Dauerarbeitsplatzes bei gleicher
Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Méoglichkeiten bevorzugt
bertcksichtigt werden. Uber das Freiwerden eines solchen Dauerarbeitsplatzes hat der
Dienstgeber die befristet beschaftigten Mitarbeiter zu informieren.

Die Befristung eines Dienstverhaltnisses bis zur Dauer von héchstens zwei Jahren ist auch
ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes im Sinne des Unterabs. 1 Satz 1 gemaR § 14
Abs. 2 und Abs. 3 des Gesetzes Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertréage zuldssig.

(6) Mehrere Dienstverhéltnisse zu demselben Dienstgeber durfen nur begrindet
werden, wenn die jeweils Obertragenen Téatigkeiten nicht in einem unmittelbaren
Sachzusammenhang stehen. Andernfalls gelten sie als ein Dienstverhaltnis.

§ 6 Arztliche Betreuung

(1) Beigegebener Veranlassung kann der Dienstgeber durch einen Vertrauensarzt oder
durch das Gesundheitsamt feststellen lassen, ob der Mitarbeiter dienstfahig oder frei von
ansteckenden oder ekelerregenden Krankheiten ist.

(2) Mitarbeiter, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in
gesundheitsgefahrdenden Betriecben beschéftigt oder mit der Zubereitung von Speisen
beauftragt sind, sind in regelmaRigen Zeitabstanden arztlich zu untersuchen.

(3) Sofern dem Mitarbeiter aus angeordneten &rztlichen Untersuchungen Kosten
entstehen, die nicht anderweitig erstattet oder erlassen werden, sind sie vom Dienstgeber
zu GUbernehmen. Das Ergebnis der arztlichen Untersuchung ist dem Mitarbeiter auf seinen
Antrag bekanntzugeben.

§ 7 Versetzung und Abordnung

(1) Der Mitarbeiter kann im Rahmen seines Dienstvertrages aus dienstlichen oder
betrieblichen Griinden auf einen anderen Arbeitsplatz in derselben Einrichtung umgesetzt
oder in eine andere Einrichtung desselben Dienstgebers versetzt oder abgeordnet
werden. Vor der Umsetzung, Versetzung oder Abordnung ist der Mitarbeiter zu héren.

(2)  Von einer Versetzung oder Abordnung des Mitarbeiters soll Abstand genommen
werden, wenn sie ihm aus persénlichen Griinden nicht zumutbar ist (z. B. mit Ricksicht
auf seine Familie).

(3) Wahrend der Probezeit (§ 8) ist eine Versetzung oder Abordnung nur mit
Zustimmung des Mitarbeiters zulassig.
§ 8 Probezeit

Die ersten sechs Monate der Beschéftigung sind Probezeit, sofern nicht im Dienstvertrag
auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart worden ist.
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. ARBEITSZEIT

§ 9 Arbeitszeit

(1) Die regelmaBige Arbeitszeit eines vollbeschaftigten Mitarbeiters betragt
ausschlie3lich der Pausen durchschnittlich 40 Stunden wéchentlich. Die Woche beginnt
am Montag um 0.00 Uhr und endet am Sonntag um 24.00 Uhr. Fur die Berechnung des
Durchschnitts der regelmaRigen wéchentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von einem
Kalenderjahr zugrunde zu legen.

Bei Teilzeitbeschaftigten wird die regelmaBige wdchentliche Arbeitszeit entsprechend
dem Verhaltnis der mit ihnen vereinbarten Arbeitszeit zur regelmaRigen Arbeitszeit eines
vollbeschéftigten Mitarbeiters festgelegt (X v. H. von 40). Mit dem Teilzeitbeschaftigten ist
eine Vereinbarung zu treffen, wie seine durchschnittliche regelmaRige wdéchentliche
Arbeitszeit im Rahmen der betriebstblichen bzw. dienstplanmaRigen Arbeit erfolgt.

Fur einzelne Berufsgruppen kann hinsichtlich des Beschéaftigungsumfangs
volizeitbeschaftigter Mitarbeiter eine erganzende Regelung getroffen werden.

(2) Diedurchschnittliche tagliche Arbeitszeit eines vollbeschaftigten Mitarbeiters betrégt
acht Stunden. Der Tag beginnt um 0.00 Uhr und endet um 24.00 Uhr.
Fur die Teilzeitbeschéftigten gilt Abs. 1 Unterabs. 2 entsprechend.

(3) Die tagliche Arbeitszeit darf acht Stunden grundsatzlich nicht Gberschreiten. Sie
kann auf bis zu zehn Stunden verldngert werden. Durch Dienstvereinbarung kann sie auf
Uber zehn Stunden taglich verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmafRig und in
erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt. Die tégliche Arbeitszeit darf im Durchschnitt
von einem Kalenderjahr acht Stunden werktaglich nicht Gberschreiten.

Durch Dienstvereinbarung kann die tagliche Arbeitszeit in heilpadagogischen oder
therapeutischen Einrichtungen der Jugendhilfe und in Einrichtungen, die
Kurzibernachtungen und Betreutes Wohnen fiir Personen nach § 67 SGB Xll anbieten,
sowie in sonstigen stationaren Einrichtungen auf Glber zehn Stunden ausgedehnt werden,
wenn dies die Konzeption der Einrichtung erfordert. Die Ausdehnung der Arbeitszeit auf
Uber zehn Stunden pro Tag darf héchstens zweimal pro Woche oder viermal in 14 Tagen
erfolgen. Der Ausgleichszeitraum flr die durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit betragt
in diesem Fall langstens acht Wochen. Dadurch ist der Gesundheitsschutz der Mitarbeiter
gewahrleistet. Die regelmaRige Arbeitszeit kann auf bis zu zehn Stunden taglich und
durchschnittlich 48 Stunden in der Woche verlangert werden, wenn in sie regelmagig eine
Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens zwei Stunden taglich fallt. In diesem
Fall ist die durchschnittliche tagliche Arbeitszeit entsprechend der nach Unterabs. 3 Satz
1 vereinbarten durchschnittlichen wdchentlichen Arbeitszeit festzulegen.

Fur Mitarbeiter mit Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft gilt Anlage 8.

(4) Soweit die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es zulassen, soll an
Samstagen nicht gearbeitet werden. In Einrichtungen, deren Aufgaben Sonntags-,
Feiertags-, Wechselschicht-, Schicht- oder Nachtarbeit erfordern, muss dienstplanmé&Rig
bzw. betriebsiblich entsprechend gearbeitet werden.

Bel Sonntags- und Feiertagsarbeit sollen jedoch im Monat zwei Sonntage arbeitsfrei sein,
es sei denn, es stehen dringende dienstliche oder betriebliche Erfordernisse entgegen.
Wird dienstplanmé&Rig oder betriebsliblich an einem Sonntag oder an einem
Wochenfeiertag gearbeitet, so darf der Mitarbeiter an einem der Werktage innerhalb der
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folgenden zwei Wochen nicht zur Arbeitsleistung verpflichtet werden, soweit dienstliche
oder betriebliche Erfordernisse nicht entgegenstehen. Fir Mitarbeiter, die an Heimschulen
oder Internatsschulen beschéaftigt werden, gilt Satz 2 insoweit nicht.

Wochenfeiertage sind die Werktage, die gesetzlich oder aufgrund gesetzlicher
Vorschriften durch behérdliche Anordnung zu gesetzlichen Feiertagen erklart sind und fiir
die Arbeitsruhe angeordnet ist.

(5) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle (Gebaude, in dem sich der
Arbeitsplatz  bzw. Umkieideraum befindet). Durch Dienstvereinbarung kann
Abweichendes geregelt werden.

(6) Werden auferhalb der dienstplanmaRigen bzw. betriebsitblichen Arbeitszeit
Arbeitsstunden geleistet, so gilt auch die fir die Zu- und Abfahrt zur und von der
Arbeitsstelle erforderliche Zeit als Arbeitszeit, wobei jedoch mindestens eine
Arbeitsstunde anzusetzen ist. Bei mehreren Inanspruchnahmen bis zum né&chsten
dienstplanméRigen bzw. betriebstblichen Arbeitsbeginn wird die Stundengarantie nach
Satz 1 nur einmal, und zwar fir die kirzeste Inanspruchnahme angesetzt.
Arbeitsstunden, die unmittelbar vor oder nach der dienstplanméaRigen bzw.
betriebstblichen Arbeitszeit oder wahrend der Rufbereitschaft geleistet werden, gelten
nicht als auRerplanmaRige Arbeitszeit im Sinne des Unterabs. 1.

§ 9a Pausen und Ruhezeit

(1) Die Arbeitszeit ist mindestens durch die gesetzlich vorgeschriebenen Ruhepausen
zu unterbrechen (§ 4 ArbZG). Die Ruhepausen werden nicht auf die Arbeitszeit
angerechnet.

(2) Durch Dienstvereinbarung kann

a) in Betrieben mit Wechselschicht und/oder Schichtarbeit die Gesamtdauer der
Ruhepausen nach § 4 Satz 2 ArbZG auf Kurzpausen von angemessener Dauer
aufgeteilt werden,

b) bei der Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen die Lage und Dauer
der Ruhepausen der Eigenart dieser Tatigkeit und dem Woh! dieser Personen
angepasst werden.

In der Dienstvereinbarung ist festzulegen, flr welche Mitarbeiter die Kurzpausenregelung
anzuwenden ist. Sofern der einzelne Mitarbeiter wahrend der Pause den Arbeitsplatz nicht
verlassen kann, sind die Kurzpausen zu bezahlen.

(3) Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit missen die Mitarbeiter eine
ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden haben. In Einrichtungen zur
Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen kann die Ruhezeit um eine Stunde
gekirzt werden, wenn jede Verkiirzung der Ruhezeit innerhalb von vier Wochen durch
Verldngerung einer anderen Ruhezeit auf mindestens zwélf Stunden ausgeglichen wird.

(4) Die Ruhezeit kann durch Dienstvereinbarung um bis zu zwei Stunden verkirzt
werden, wenn die Art der Arbeit dies erfordert und die Kiirzung der Ruhezeit innerhalb von
langstens acht Wochen ausgeglichen wird. Die Verklrzung der Ruhezeit soll nur einmal
pro Woche oder zweimal in vierzehn Tagen erfolgen.

(5) Werden unmittelbar vor Beginn der dienstplanmaBigen bzw. betriebslblichen
taglichen Arbeitszeit oder in unmittelbarem Anschluss daran Arbeitsstunden geleistet, sind
die dadurch zusétzlichen notwendigen, gesetzlich vorgeschriebenen Pausen zu bezahlen.
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§ 9b Arbeitszeitkonten

(1) Der Dienstgeber richtet fur jeden Mitarbeiter ein Jahresarbeitszeitkonto ein und fuhrt
dieses. Auf Antrag des Mitarbeiters kann zusétzlich ein Langzeitarbeitszeitkonto
eingerichtet werden.

(2) Die geleistete Arbeitszeit ist auf dem Jahresarbeitszeitkonto gutzuschreiben.
Abrechnungszeitraum ist das Kalenderjahr.

(3) Zeiten des entschuldigten bezahlten Fernbleibens vom Dienst (z. B. Urlaub,
Arbeitsunfahigkeit und Dienstbefreiung nach § 11) werden mit der dienstplanméaRigen
bzw. betriebstblichen Arbeitszeit, in Ermangelung derselben mit einem Funftel der
arbeitsvertraglich vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit pro Fehltag gutgeschrieben.

(4) Auf Antrag des Mitarbeiters kann der Gber den nach dem Bundesurlaubsgesetz
zustehenden Mindesturlaub hinausgehende Resturlaub durch Vereinbarung zwischen
dem Mitarbeiter und dem Dienstgeber auf einem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben werden.

(5) Dem Mitarbeiter ist jeweils zu Beginn eines Kalendermonats der aktuelle Kontostand
seines jeweiligen Jahresarbeitszeitkontos mitzuteilen (Monatsarbeitszeitsaldo). Dabei
werden die jeweiligen monatlichen Kontensaldi zu einem fortlaufenden
Jahresarbeitszeitsaldo aufaddiert.

Pro Kalendermonat kann von der monatlichen Soll-Arbeitszeit um jeweils bis zu 30
Plusstunden (§ 9¢ Abs. 1) bzw. bis zu 30 Minusstunden (§ 9¢ Abs. 6) abgewichen werden.
Im Einzelfall kann die monatliche Soll-Arbeitszeit auch um mehr als 30 Minusstunden
unterschritten werden, wenn hierliber zuvor eine Vereinbarung zwischen dem Mitarbeiter
und dem Dienstgeber getroffen wurde. Wird die monatliche Soll-Arbeitszeit um mehr als
30 Stunden Uberschritten, so verfallen diese iber 30 Stunden hinausgehenden Stunden,
es sei denn, sie gelten als Uberstunden im Sinne des § 9c Abs. 4, oder (ber die
Anrechnung dieser Plusstunden auf einem Arbeitszeitkonto wurde zuvor eine
Vereinbarung zwischen dem Mitarbeiter und dem Dienstgeber getroffen.

Der fortlaufende Jahresarbeitszeitsaldo darf 50 Minusstunden nicht Uberschreiten.

(8) Bis zu 150 Plusstunden bzw. bis zu 50 Minusstunden kénnen auf das nachste
Kalenderjahr Ubertragen werden.

(7) Fur einzelne Arbeitsbereiche mit erheblichen Auslastungsschwankungen bzw.
Saisonarbeit kann durch Dienstvereinbarung festgelegt werden, dass zum Zwecke einer
Verstetigung der Beziige von den Grenzen der Abs. 5 und 6 abgewichen werden kann.

(8) Wdeist der Jahresarbeitszeitsaldo zum 31. Dezember eines Jahres ein Zeitguthaben
von mehr als 150 Stunden auf, so ist das diese Hdéchstgrenze von 150 Stunden
Ubersteigende Zeitguthaben innerhalb der nachsten vier Monate zusammenhéangend in
Freizeit auszugleichen. Findet ein Zeitausgleich innerhalb dieser Frist aus dienstlichen
oder betrieblichen Grliinden, wegen Arbeitsunfahigkeit oder wegen Schutzfristen nach
dem Mutterschutzgesetz nicht statt oder kann er aus tatsachlichen Grinden nicht
stattfinden, so ist das Zeitguthaben als anteiliges Entgelt auszubezahlen. Zur Ermittiung
des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Entgeltes ist die Summe aus dem Entgelt (§
14 Abs. 1) und den in Monatsbetragen festgelegten Zulagen des Mitarbeiters durch das
4,348fache seiner regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit zu teilen.
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(9) Dem rechtzeitigen Antrag eines Mitarbeiters auf Zeitausgleich vom
Jahresarbeitszeitkonto ist zu entsprechen, es sei denn, es stehen dringende dienstliche
bzw. betriebliche Interessen oder die Interessen anderer Mitarbeiter, die unter sozialen
Gesichtspunkten Vorrang verdienen, entgegen.

(10) Wahrend eines Zeitausgleichs verringert sich das Arbeitszeitkonto um die
Arbeitsstunden, die der Mitarbeiter ohne den Zeitausgleich wahrend dieses Zeitraumes
dienstplanmaRig bzw. betriebslblich geleistet hatte, in Ermangelung einer solchen
Festlegung um ein Flnftel der arbeitsvertraglich vereinbarten wéchentlichen Arbeitszeit
pro Ausgleichstag. Eine Arbeitsunfidhigkeit wahrend eines Zeitausgleichs mindert das
Jahresarbeitszeitkonto nur in der ersten Woche eines von dem Mitarbeiter in Anspruch
genommenen Zeitausgleichs. Ab der zweiten Woche eines Zeitausgleichs gelten die fur
den Krankheitsfall wahrend des Urlaubs geltenden Bestimmungen entsprechend (§ 28
Abs. 9).

(11) Fur die Dauer eines Zeitausgleichs werden das Entgelt (§ 14 Abs. 1) und die in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen weitergezahilt.

(12) Wird fur den Mitarbeiter ein Langzeitarbeitszeitkonto eingerichtet, so sind durch
Vereinbarung zwischen dem Mitarbeiter und dem Dienstgeber Regelungen zur
Ansammlung und zum Ausgleich von Zeitguthaben auf dem Langzeitarbeitszeitkonto zu
treffen.

(13) Die Jahres- und Langzeitarbeitszeitkonten sind bis zur Beendigung des
Dienstverhéltnisses auszugleichen. Ist ein Ausgleich des Arbeitszeitkontos bis zum
Ausscheiden nicht mdglich, ist das Zeitguthaben oder die Zeitschuld mit den letzten
Monatsbezligen auszugleichen. Bei Tod des Mitarbeiters wird ein vorhandenes
Zeitguthaben an die Anspruchsberechtigten (§ 26 Abs. 1 und 2) ausbezahlt.

(14) Durch Dienstvereinbarung kann vereinbart werden, dass prozentual festgelegte
Zeitzuschlage entsprechend der angegebenen Prozentzahl in Stunden umgerechnet und
einem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben werden (Faktorisierung). Im Rahmen dieser
Dienstvereinbarung sind auch Regelungen iiber die Ansammlung und den Ausgleich des
durch Faktorisierung erworbenen Zeitguthabens zu treffen.

§ 9¢ Plusstunden, Uberstunden und Minusstunden

(1) Plusstunden sind die Gber die jeweilige monatliche Soll-Arbeitszeit eines Mitarbeiters
hinaus geleisteten Arbeitsstunden. Die monatliche Soll-Arbeitszeit eines Mitarbeiters
ergibt sich aus der Multiplikation der durchschnittlichen taglichen Arbeitszeit eines
Mitarbeiters (§ 9 Abs. 2 bzw. Abs. 3 Unterabs. 3) mit der Anzahl der Wochentage von
Montag bis Freitag in dem jeweiligen Kalendermonat.

Die Anzahl der Wochentage von Montag bis Freitag in einem Kalendermonat reduziert
sich um einen Tag fUr jeden Feiertag sowie jeweils den 24. und den 31. Dezember eines
Kalenderjahres, wenn diese Tage auf einen Wochentag zwischen Montag und Freitag
fallen.

(2) Plusstunden sind im Rahmen der betriebstblichen bzw. dienstplanm&Rigen Arbeit
von allen vollbeschaftigten Mitarbeitern zu leisten. Flr Teilzeitbeschéftigte dirfen
Plusstunden nicht angeordnet werden. Mit Teilzeitbeschaftigten kann die Ableistung von
Plusstunden vereinbart werden. Der Teilzeitbeschaftigte kann die nach Satz 3
vereinbarten Plusstunden dann ablehnen, wenn diese fur ihn unzumutbar sind.
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(3) Die Vergutung der Plusstunden richtet sich nach § 9b Abs. 8. § 9 Abs. 3 Unterabs.
3 bleibt unberihrt.

(4) Uberstunden entstehen, wenn die monatliche Plusstundengrenze von 30 Stunden
(§ 9b Abs. 5 Unterabs. 2) auf Basis der monatlichen Soll-Arbeitszeit des Mitarbeiters
Uberschritten wird, sofern diese Arbeitsstunden angeordnet oder genehmigt sind.

Fur Uberstunden ist zusatzlich zum anteiligen Entgelt nach § 9b Abs. 8 ein Zeitzuschlag
nach § 20 zu bezahlen.

(5) Uberstunden sind von vollbeschaftigten Mitarbeitern auf Anordnung zu leisten.
Uberstunden sind jedoch auf dringende Félle zu beschrénken und méglichst gleichméRig
auf die Mitarbeiter zu verteilen. Soweit ihre Notwendigkeit voraussehbar ist, sind sie
spéatestens am Vortag anzusagen. Abs. 2 Satz 2 his 4 gelten entsprechend.

(6) Minusstunden entstehen, wenn die Anzahl der tats&chlich in einem Kalendermonat
geleisteten Arbeitsstunden die jeweilige monatliche Soll-Arbeitszeit eines Mitarbeiters
(Abs. 1 Satz 2) unterschreitet. Sie werden dem Jahresarbeitszeitkonto in Héhe der
jeweiligen Differenz belastet.

§ 9d Arbeitszeit bei Dienstreisen

Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswértigen
Geschéftsort als Arbeitszeit. Es wird jedoch fur jeden Tag einschlieBlich der Reisetage
mindestens ein Funftel der regelmaRigen wéchentlichen Arbeitszeit gutgeschrieben. Muss
bei eintagigen Dienstreisen von Mitarbeitern, die in der Regel an mindestens zehn Tagen
im Monat auBerhalb ihres standigen Dienstortes arbeiten, am auswartigen Geschéaftsort
mindestens ein Finftel der regelmaiigen wdchentlichen Arbeitszeit geleistet werden und
mussen fur die Hin- und Ruckreise zum und vom Geschéftsort einschlieRlich der
erforderlichen Wartezeiten mehr als zwei Stunden aufgewendet werden, wird eine
zusatzliche Arbeitsstunde gutgeschrieben.

§ 9¢ Formen der Arbeit

(1) DienstplanmaRige Arbeit ist die Arbeit, die innerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit
an den nach dem Dienstplan festgelegten Kalendertagen regelméRig zu leisten ist. Der
Dienstplan ist mindestens zwei Wochen vor Ablauf des Monats fir den neuen Monat
verbindlich und durch Veréffentlichung bekannt zu geben. Wenn dieser Tag ein Sonn-
oder Feiertag ist, muss die Bekanntgabe bereits am davorliegenden Werktag erfolgen.

(2) Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen
regelmaRigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen
der Mitarbeiter durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur
Nachtschicht (Nachtschichtfolge) herangezogen wird. Wechselschichten sind wechselnde
Arbeitsschichten, bei denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und
feiertags gearbeitet wird.

(3) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen
regelmaRigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten von langstens einem
Monat von einer Schichtart in eine andere (z. B. von der Frihschicht in die Spéatschicht
oder gegebenenfalls in die Nachtschicht) vorsieht.
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(4) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 20.00 und 6.00 Uhr.

(5) Geteilter Dienst ist die Arbeit ohne regelméBigen Wechsel des Beginns der taglichen
Arbeitszeit, die nach einer vom Dienstgeber festgelegten, aus zwingenden betrieblichen
Grinden erforderlichen Arbeitsunterbrechung von mindestens drei Stunden am selben
Tag fortgesetzt wird.

Anmerkung zu Abs. 1 und 2:

Wechselschichten liegen vor, wenn in dem Arbeitsbereich ,rund um die Uhr* an allen
Kalendertagen gearbeitet wird. Ist zu bestimmten Zeiten nur Arbeitsbereitschaft oder
Bereitschaftsdienst zu leisten, ist diese Voraussetzung nicht erflllt.

Wechselschichtarbeit setzt voraus, dass der Mitarbeiter nach dem Dienstplan in allen
Schichten (Fruhschicht, Spatschicht, Nachtschicht) zur Arbeit eingesetzt ist;
Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst reichen nicht aus.

Schichtarbeit erfordert gegeniiber Wechselschichtarbeit keinen ununterbrochenen
Fortgang der Arbeit Gber 24 Stunden an allen Kalendertagen, setzt jedoch ebenfalls sich
ablésende Schichten voraus. Der Mitarbeiter muss spéatestens nach einem Monat in eine
andere Schichtart (z. B. von der Friihschicht in die Spéatschicht oder gegebenenfalls in die
Nachtschicht) wechseln.

Anmerkungen zu Abs. 5:

Die betrieblich veranlasste Anwesenheit am Abend in der Dienststelle/am Geschaftsort,
z. B. aufgrund von Dienstberatungen, Elternabenden oder Fort- und Weiterbildungen, fiihrt
nicht zu einer Bewertung der Arbeit als geteilter Dienst.

Bei dem geteilten Dienst ohne regelmaBligen Wechsel des Beginns der taglichen Arbeit
handelt es sich nicht um (Wechsel-) Schichtarbeit im Sinne des § 9e Absatz 2 und 3,
sondern um die — lediglich durch betrieblich begriindete langere Arbeitspausen -
unterbrochene Arbeit innerhalb eines Dienstes. Geringfuigige Abweichungen des Beginns
der taglichen Arbeit (héchstens zwei Stunden) sind insoweit unerheblich.

§ 9f Nachtarbeitnehmer

)] Mitarbeiter, die in der Zeit von 23.00 bis 6.00 Uhr mehr als zwei Stunden arbeiten
und dies
a) aufgrund ihrer Arbeitszeitgestaltung normalerweise in Wechselschicht oder
b) an mindestens 48 Tagen im Kalenderjahr,
sind Nachtarbeitnehmer (im Sinne des Arbeitszeitgesetzes).

(2) Die tagliche Arbeitszeit der Nachtarbeitnehmer darf acht Stunden nicht
Uberschreiten. Sie kann auf bis zu zehn Stunden nur verlangert werden, wenn innerhalb
von vier Wochen im Durchschnitt acht Stunden taglich nicht Uberschritten werden. Fir
Zeiten, in denen Nachtarbeitnehmer nicht gem&R Abs. 1 arbeiten, gilt der
Ausgleichszeitraum des § 9 Abs. 1. Durch Dienstvereinbarung kann geregelt werden, dass
die tagliche Arbeitszeit auf bis zu zwélf Stunden verlangert wird, wenn innerhalb von vier
Wochen im Durchschnitt acht Stunden taglich nicht Uberschritten werden.

Fur Mitarbeiter mit Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft gilt Anlage 8.
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(3) Die regelméRige Arbeitszeit kann auf bis zu zehn Stunden taglich und
durchschnittlich 48 Stunden in der Woche verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit
regelmafig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt.

(4) Nachtarbeitnehmer im Sinne des Abs. 1 sind berechtigt, sich vor Beginn der
Beschaftigung und danach in regelméaRigen Zeitabstidnden von nicht weniger als drei
Jahren arbeitsmedizinisch untersuchen zu lassen. Nach Vollendung des 50. Lebensjahres
steht Nachtarbeithehmern dieses Recht in Zeitabstanden von einem Jahr zu. Die Kosten
der Untersuchungen hat der Dienstgeber zu tragen, sofern die Untersuchungen flr die
Nachtarbeitnehmer nicht kostenlos durch einen Betriebsarzt oder einen betrieblichen
Dienst von Betriebsérzten angeboten werden.

(5) Der Dienstgeber hat Nachtarbeithehmer auf deren Verlangen auf einen fir sie
geeigneten Tagesarbeitsplatz umzusetzen, wenn
a) nach arbeitsmedizinischer Feststellung die weitere Verrichtung von Nachtarbeit
die Mitarbeiter in ihrer Gesundheit gefahrdet oder
b) im Haushalt des Mitarbeiters ein Kind unter zwélf Jahren lebt, das nicht von
einer anderen im Haushalt lebenden Person betreut werden kann
oder
c) der Mitarbeiter einen schwerpflegebedirftigen Angehdrigen zu versorgen hat,
der nicht von einem anderen im Haushalt lebenden Angehdrigen versorgt
werden kann,
sofern dem nicht dringende betriebliche Erfordernisse entgegenstehen.

(6) Es st sicherzustellen, dass Nachtarbeitnehmer den gleichen Zugang zur
betrieblichen Weiterbildung und zu aufstiegsférdernden MaRBnahmen haben wie die
Ubrigen Mitarbeiter.

§ 9g Sonderregelungen fiir Mitarbeiter geman § 18 Abs. 1 Nr. 3 ArbZG

Uber die Regelung der Arbeitszeit fir Mitarbeiter, die in hduslicher Gemeinschaft mit den
ihnen anvertrauten Personen zusammenleben und sie eigenverantwortlich erziehen,
pflegen oder betreuen, sind Dienstvereinbarungen abzuschliefien.

§ 9h FreizeitmaBnahmen

Zur Regelung der Arbeitszeit, der Reisekosten und des Freizeitausgleiches bzw. der
Vergltung bei Freizeitmallnahmen (MaRnahmen, die fir eine bestimmte Zielgruppe
planmaRig fur einen bestimmten Zeitraum aufierhalb der Einrichtung durchgefihrt
werden) kann durch Dienstvereinbarung von §§ 9 bis 9g, 20, 23, 28b und der Anlage 8
abgewichen werden.

§ 9i Kurzarbeit

(1) Bei einem vorlbergehenden unvermeidbaren Arbeitsausfall aus wirtschaftlichen
Grinden, einschlieRlich darauf beruhender Veranderungen der Strukturen in der
Einrichtung oder aufgrund eines unabwendbaren Ereignisses, kann der Dienstgeber nach
Abschluss einer Dienstvereinbarung die dienstvertraglich vereinbarte Arbeitszeit fur die
gesamte Einrichtung oder fur Teile davon kiirzen, wenn mindestens ein Drittel der in der
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Einrichtung beschéaftigten Mitarbeiter von einem Entgeltausfall von jeweils mehr als 10 v.
H. ihres monatlichen Bruttoentgeltes betroffen ist. Die Dienstvereinbarung gilt nicht flir
Auszubildende und diejenigen Mitarbeiter, die die persénlichen Voraussetzungen fir die
Zahlung von Kurzarbeitergeld gema § 98 Abs. 1 und 2 SGB Il nicht erfillen. Die
Dienstvereinbarung muss unter anderem folgendes regeln:

a) Personlicher Geltungsbereich (z. B. betroffener Personenkreis, Umfang der
Arbeitszeitverkiirzung);

b) Beginn und Dauer der Kurzarbeit; dabei muss zwischen dem Abschluss der
Dienstvereinbarung und dem Beginn der Kurzarbeit ein Zeitraum von einer
Woche liegen;

c) Lage und Verteilung der Arbeitszeit (Reduzierung der taglichen Arbeitszeit
bzw. Ausfall an einzelnen Tagen) und die Grundsatze der
Dienstplangestaltung;

d) die Einteilung der einzelnen Mitarbeiter zu den jeweiligen Arbeitszeiten ist
der Mitarbeitervertretung rechtzeitig vor deren Inkrafttreten mitzuteilen.

(2) Die Mitarbeiterveriretung ist Uber die beabsichtigte Einflhrung der Kurzarbeit
unverziglich und umfassend zu informieren. Sie ist verpflichtet, ihren Beschluss
unverzuglich herbeizufihren und dem Dienstgeber mitzuteilen. Die betroffenen Mitarbeiter
sind mindestens eine Woche vorher iber die geplanten MalRnahmen zu unterrichten. Dies
soll in einer Mitarbeiterversammlung erfolgen.

(8) Vor der Einfuhrung von Kurzarbeit sind Zeitguthaben nach § 9b unter
Berucksichtigung des § 96 Abs. 4 Satz 3 SGB [l abzubauen.

(4) Fur die Berechnung des Entgeltes gemaR §§ 14 bis 18 sowie 19 Abs. 3 und der
Krankenbeziige gemaR § 24 gilt § 21 mit Ausnahme von Abs. 2 zweiter Halbsatz
entsprechend. Fur die Anwendung sonstiger Bestimmungen bleiben die Kirzung der
dienstvertraglich vereinbarten Arbeitszeit und die sich daraus ergebende Minderung der
Bezlige auller Betracht. Die Jahressonderzahlung wird entsprechend der Anlage 14 aus
dem Entgelt ohne Kurzarbeit gewahrt.

(5) Der Dienstgeber oder die Mitarbeitervertretung haben den Arbeitsausfall der
zustandigen Agentur fur Arbeit nach Mallgabe der gesetzlichen Vorschriften anzuzeigen
und einen Antrag auf Kurzarbeitergeld zu stellen. Der Dienstgeber hat der
Mitarbeitervertretung die fur eine Stellungnahme gemaf § 99 Abs. 1 SGB Ili erforderlichen
Informationen zu geben.

§ 10 Fernbleiben vom Dienst

(1) Fernbleiben vom Dienst bedarf grundsatzlich der vorherigen Zustimmung des
Dienstgebers. Wenn die vorherige Einholung der Zustimmung nicht méglich war, hat der
Mitarbeiter den Dienstvorgesetzten unverzuglich Uber die Grinde des Fernbleibens zu
unterrichten und seine Genehmigung einzuholen. Bei nicht genehmigtem Fernbleiben hat
der Mitarbeiter keinen Anspruch auf Fortzahlung der Dienstbezlige; darliber hinaus kann
nicht genehmigtes Fernbleiben vom Dienst die Kiindigung des Dienstverhaltnisses nach
sich ziehen.

(2) Bei Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit oder Unfall hat der Mitarbeiter seiner
Dienststelle unverziglich Anzeige zu erstatten. Dauert eine durch Erkrankung oder Unfall
verursachte Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage, hat der Mitarbeiter eine
arztliche Bescheinigung lber die Dienstunféhigkeit und deren voraussichtliche Dauer
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unverzlglich, spatestens an dem darauffolgenden allgemeinen Arbeitstag der Dienststelle
vorzulegen. Der Mitarbeiter tragt etwaige Kosten dieser Bescheinigung. Die Pflicht zur
Vorlage einer érztlichen Bescheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit gilt nicht fur
Mitarbeiter, fur die eine elektronische &rztliche Bescheinigung zur Arbeitsunfahigkeit
erstellt wird. Sie missen zum Nachweis einer Arbeitsunfahigkeit gegenuber dem
Dienstgeber zu den in den Satzen 2, 6, 7 und 15 genannten Zeitpunkten das Bestehen
einer Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer feststellen lassen. In
besonderen Einzelféllen ist der Dienstgeber berechtigt, die Vorlage der arztlichen
Bescheinigung friher zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der
Bescheinigung angegeben, ist der Mitarbeiter verpflichtet, unverziglich eine neue
arztliche Bescheinigung vorzulegen. Eine Bescheinigung der Krankenkasse ersetzt die
arztliche Bescheinigung. Ist die Arbeitsunféhigkeit durch einen Dienstunfall herbeigefuhrt,
so ist der Mitarbeiter darUber hinaus verpflichtet, dem Dienstgeber sobald wie méglich
eine genaue Schilderung des Hergangs des Unfalls zu geben.

Halt sich der Mitarbeiter bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit im Ausland auf, ist er dariber
hinaus verpflichtet, dem Dienstgeber die Arbeitsunfahigkeit, deren voraussichtliche Dauer
und die Adresse am Aufenthaltsort in der schnellstméglichen Art der Ubermittiung
mitzuteilen. Die durch die Mitteilung entstehenden Kosten hat der Dienstgeber zu tragen.
Daruber hinaus ist der Mitarbeiter, wenn er Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse ist,
verpflichtet, auch dieser die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer
unverziglich anzuzeigen. Kehrt ein arbeitsunfahig erkrankter Mitarbeiter in das Inland
zurdick, ist er verpflichtet, dem Dienstgeber die Ruckkehr unverziglich anzuzeigen.

Der Dienstgeber ist berechtigt, die Fortzahlung der Bezlge zu verweigern, solange der
Mitarbeiter die vorzulegende arztliche Bescheinigung nicht vorlegt oder den ihm nach
Unterabs. 2 obliegenden Verpflichtungen nicht nachkommt, es sei denn, dass der
Mitarbeiter die Verletzung dieser Verpflichtungen nicht zu vertreten hat. Die Verpflichtung
zur Vorlage einer Bescheinigung nach Abs. 2 Unterabs. 1 besteht fur den Mitarbeiter auch
nach Ablauf der Frist fur die Zahlung der Krankenbeziige und des
Krankengeldzuschusses nach § 24 Abs. 2 und 4.

(3) Bei einer MalRnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation im Sinne des
§ 24 Abs. 1 Unterabs. 2 ist der Mitarbeiter verpflichtet, dem Dienstgeber den Zeitpunkt des
Antritts der Ma3nahme, die voraussichtliche Dauer und die Verldngerung der MaRnahme
unverziglich mitzuteilen und eine Bescheinigung Uber die Bewilligung der MalRnahme
durch einen Sozialleistungstrager oder eine arztliche Bescheinigung Uber die
Erforderlichkeit der MaRnahme unverziglich vorzulegen. Abs. 2 Unterabs. 3 gilt
entsprechend.

Anmerkung zu Abs. 2:

Der allgemeine Arbeitstag der Dienststelle im Sinne von Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 2 ist der
allgemeine Arbeitstag der Personalstelle des Dienstgebers.

§ 11 Dienstbefreiung

(1)  AlsFalle nach § 616 BGB, in denen der Mitarbeiter unter Fortzahlung des Entgeltes

(§ 14 Abs. 1) und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen im nachstehend genannten
Ausmald von der Arbeit freigestellt wird, gelten nur die folgenden Anlasse:

a) Niederkunft der Ehefrau oder der eingetragenen ein Arbeitstag,
Lebenspartnerin
b) Tod des Ehegatten, der Ehegattin, des eingetragenen zwei Arbeitstage,

Lebenspartners, der eingetragenen Lebenspartnerin,
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eines Kindes oder Elternteils

¢) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund
an einen anderen Ort ein Arbeitstag,
d) 25-und 40-jahriges Jubilaum (§ 25a) ein Arbeitstag,
e) Schwere Erkrankung
aa) eines Angehdrigen, soweit er in demselben ein Arbeitstag
Haushalt lebt, im Kalenderjahr,
bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, wenn im laufenden bis zu vier
Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V Arbeitstage
besteht oder bestanden hat, im Kalenderjahr,
cc) einer Betreuungsperson, wenn der

Mitarbeiter deshalb die Betreuung
seines Kindes, das das 8. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat oder wegen
korperlicher, geistiger oder seelischer
Behinderung dauernd pflegebedurftig ist,
Ubernehmen muss,

bis zu vier
Arbeitstage,
im Kalenderjahr.

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder
Betreuung nicht sofort zur Verfligung steht und der Arzt in den Fallen der
Doppelbuchstaben aa) und bb) die Notwendigkeit der Anwesenheit des
Mitarbeiters bescheinigt. Die Freistellung darf insgesamt funf Arbeitstage im
Kalenderjahr nicht tiberschreiten;
f) Arztliche Behandlung des Mitarbeiters, wenn
wéahrend der Arbeitszeit erfolgen muss,

erforderliche diese
nachgewiesene
Abwesenheitszeit
einschlieBlich
erforderlicher
Wegezeiten.

(2) Bei Erfullung kirchlicher und allgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten nach
deutschem Recht, soweit die Dienstbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die
Pflichten nicht auRerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung,
wahrgenommen werden kénnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes nur
insoweit, als der Mitarbeiter nicht Anspriche auf Ersatz des Entgeltes geltend machen
kann. Die fortgezahlten Betrage gelten in Héhe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf
die Leistungen der Kostentrager. Der Mitarbeiter hat den Ersatzanspruch geltend zu
machen und die erhaltenen Betrage an den Dienstgeber abzufiihren.

(3) Dienstbefreiung kann, sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, gewahrt
werden zur Teilnahme an Veranstaltungen des Deutschen Evangelischen Kirchentages
und des Deutschen Katholikentages.

(4) Der Dienstgeber kann in sonstigen dringenden Féallen Dienstbefreiung unter
Fortzahlung des Entgeltes (§ 14 Abs. 1) und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen
bis zu drei Tagen gewahren.

In begriindeten Féllen kann bei Verzicht auf die Bezlge kurzfristige Dienstbefreiung
gewahrt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse es gestatten.

Anmerkung zu Abs. 1:

Befristet angestellten Mitarbeitern ist auf Verlangen angemessene Zeit zum Aufsuchen
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eines anderen Dienstverhéltnisses zu gewahren.
Anmerkung zu Abs. 4:

Zu den "begrindeten Fallen" im Sinne des Abs. 4 Unterabs. 2 kénnen auch solche
Anlédsse gehéren, fur die nach Abs. 1 kein Anspruch auf Dienstbefreiung besteht (z. B.
Umzug aus persénlichen Griinden).

IV. BESCHAFTIGUNGSZEIT

§ 11a Beschiftigungszeit

(1) Beschaftigungszeit ist die bei demselben Dienstgeber in einem Dienstverhaltnis
zurickgelegte Zeit, auch wenn sie unterbrochen worden ist. Ist der Mitarbeiter aus seinem
Verschulden oder auf seinen eigenen Wunsch aus dem Dienstverhéltnis ausgeschieden,
so gelten vor dem Ausscheiden liegende Zeiten nicht als Beschaftigungszeit, es sei denn,
dass er das Dienstverhéltnis wegen eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaus oder
wegen Unfahigkeit zur Fortsetzung der Arbeit infolge einer Kérperbeschadigung oder
einer in Ausubung oder infolge der Arbeit erlittenen Gesundheitsschadigung aufgeldst hat
oder die Nichtanrechnung der Beschéftigungszeit aus sonstigen Griinden eine unbillige
Harte darstellen wirde.

(2) Ubernimmt ein Dienstgeber eine Einrichtung, so werden dem Mitarbeiter die bei der
Einrichtung zurickgelegten Zeiten nach MaRgabe des Abs. 1 als Beschaftigungszeit
angerechnet, wenn in dieser Einrichtung die AVR DW M-V oder den AVR DW M-V
entsprechende Regelungen galten.

Anmerkungen:

1. Ausbildungszeiten auf der Grundlage der Vereinbarung Uber die Ausbildung von
mittleren medizinischen Fachkraften flr die Tatigkeit in evangelischen Gesundheits-
und Sozialeinrichtungen in der DDR — Ausbildungsvereinbarung — vom 2. Juli 1975
gelten als Beschéftigungszeiten.

2. Ausbildungszeiten in einem Beruf mit kirchlich-diakonischem Abschluss (z. B.
Diakoniepfleger) gelten als Beschéaftigungszeiten.

V. EINGRUPPIERUNG

§ 12 Eingruppierung

(1) Der Mitarbeiter ist nach den Merkmalen der Ubertragenen Tatigkeiten in die
Entgeltgruppen gemaR der Anlage 1 eingruppiert. Abweichend davon sind die Mitarbeiter
in der Tatigkeit eines Arztes (Anlage 8a) nach den Merkmalen der Entgeltgruppen EG |
bis IV, eines Zahnarztes/Fachzahnarztes fiur Oralchirurgie nach den Merkmalen der
Entgeltgruppen EG Z 1 und Z |l (Anlage 8a), Physiker in der Strahlentherapie, Chemiker,
Biologen im histo-" chemischen Labor, Mikrobiologen und Pathologen nach den
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Merkmalen der Entgeltgruppe EG A | (Anlage 8a) sowie Chemiker, Biologen mit
ausdricklich Ubertragenen medizinischen Tatigkeiten im Labor, in der Mikrobiologie und
in der Pathologie nach den Merkmalen der Entgeltgruppe EG A Il (Anlage 8a) gemal § 4
der Anlage 8a eingruppiert. Die Tatigkeiten miissen ausdricklich (ibertragen sein (z. B.im
Rahmen von Aufgaben- oder Stellenbeschreibungen). Der Mitarbeiter erhélt Entgelt nach
der Entgeltgruppe, in die er eingruppiert ist. Der Dienstgeber hat die Entgeltgruppe dem
Mitarbeiter schriftlich mitzuteilen.

(2) Die Eingruppierung des Mitarbeiters erfolgt in die Entgeltgruppe, deren
Tatigkeitsmerkmale er erflllt und die der Tétigkeit das Geprage geben. Geprage bedeutet,
dass die entsprechende Tatigkeit unverzichtbarer Bestandteil des Arbeitsauftrages ist.

(3) Fur die Eingruppierung ist nicht die berufliche Ausbildung, sondern allein die
Tatigkeit des Mitarbeiters maRgebend. Entscheidend ist die fir die Auslibung der
beschriebenen Tatigkeit in der Regel erforderliche Qualifikation, nicht die formale
Qualifikation des Mitarbeiters.

(4) Die Eingruppierung des Mitarbeiters richtet sich nach den Obersétzen der
Entgeltgruppe, die fir die Tatigkeitsbereiche in den Untersatzen ndher beschrieben
werden. Den Séatzen sind Richtbeispiele zugeordnet, die haufig anfallende Tatigkeiten in
dieser Eingruppierung benennen.

(5) Wird dem Mitarbeiter durch ausdriickliche Anordnung des Dienstgebers nicht nur
voribergehend eine Téatigkeit U0Obertragen, die in ihrer Gesamtheit den
Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als seiner bisherigen Gruppe entspricht, so ist er mit
Beginn des Kalendermonats, in dem ihm die héherwertige Tatigkeit Ubertragen wird,
gemal Abs. 1 Satz 1 in die hdhere Gruppe einzugruppieren.

Uberleitungsregelung zu § 12:

Mitarbeiter, die am 31. Dezember 2007 in einem Dienstverhaltnis stehen, das am 1.
Januar 2008 fortbesteht und die nach den Vorschriften des bis zum 31. Dezember 2007
geltenden § 12 eingruppiert sind, sind mit Wirkung ab 1. Januar 2008 in den
Eingruppierungskatalog gemaR der Anlage 1 einzugruppieren.

§ 13 Eingruppierung bei Ausiibung einer hdherwertigen Tatigkeit

(1) Wird dem Mitarbeiter vorlbergehend eine andere, von ihm (berwiegend
auszulibende Téatigkeit Ubertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer hdheren als seiner
bisherigen Gruppe entspricht, und hat er sie mindestens einen Monat ausgelbt, erhélt er
fur den Kalendermonat, in dem er mit der ihm Ubertragenen héherwertigen Téatigkeit
begonnen hat, und fur jeden vollen Kalendermonat dieser Téatigkeit eine persénliche
Zulage. Die persdnliche Zulage bemisst sich aus dem Unterschied zwischen dem Entgelt
(§ 14 Abs. 1) in der héheren und in derjenigen Gruppe, in der der Mitarbeiter eingruppiert
ist.

(2) Wird dem Mitarbeiter vertretungsweise eine andere, von ihm Uberwiegend
auszuilbende Tatigkeit Ubertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als seiner
Entgeltgruppe entspricht, und hat die Vertretung langer als sechs Wochen gedauert, erhalt
er nach Ablauf dieser Frist eine persénliche Zulage gemaR Abs. 1 Satz 2.
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VI. ENTGELT

§ 14 Die Bestandteile des Entgeltes

(1) Das Entgelt des Mitarbeiters besteht aus dem Grundentgelt (§ 15).

(2) Neben dem Entgelt erhalt der Mitarbeiter

a)
b)
c)

d)

Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschldge gemaR Anlage 7a,

ggf. eine Besitzstandszulage (§ 18),

der Entgeltgruppen 3 und 4 in der Pflege und Betreuung eine monatliche
Zulage in Héhe von 74,00 €, soweit diese Mitarbeiter den monatlichen
Zuschlag nach Buchstabe d) nicht erhalten,

in Arbeitsbereichen, die eine Dienstabsicherung an sieben Wochentagen und
24 Stunden erfordern, sofern die Mitarbeiter in den Entgeltgruppen 1 bis 13
diese abdecken und es keine grundsatzlichen Einschrdnkungen in der
Planbarkeit der Mitarbeiter gibt, eine monatliche Zulage von 120 €; der
Bereitschaftsdienst in den Einrichtungen wird als Dienst im Sinne dieses
Buchstabens bertcksichtigt,

deren Téatigkeit durch ausdrickliche Anordnung die standige Vertretung
anderer Mitarbeiter umfasst, eine monatliche Zulage in Héhe von 50 v. H. der
Differenz zu der nachsthdheren Entgeltgruppe. Standige Vertreter sind nicht die
Vertreter in Urlaubs- oder sonstigen Abwesenheitsféllen,

ggf. einen Kinderzuschlag (§ 19),

der Entgeltgruppe 8, soweit es sich um Alten-, Gesundheits-, Kranken- und
Kinderkrankenpfleger in den Krankenhausbereichen Intensivmedizin oder
Neonatologie mit Aufgaben im Téatigkeitsbereich Invasive Beatmung mit
Intensivbeatmungsgerat handelt, eine monatliche Zulage in Héhe der Differenz
zu der ndchsthdheren Entgeltgruppe,

soweit es sich um Praxisanleiter im Sinne des § 4 Pflegeberufe-Ausbildungs-
und -Prufungsverordnung (PflIAPrV) bis zur Entgeltgruppe 8 handelt und die
ausdriicklich (bertragene Tatigkeit als Praxisanleiter im Rahmen der
vereinbarten Arbeitszeit bis zu 50 % betragt, fur die Dauer dieser Tatigkeit eine
monatliche Zulage in Hdhe von 50 v. H. der Differenz der Entgeltgruppe 7 zur
Entgeltgruppe 8 jeweils in der Basisstufe,

soweit es sich um Praxisanleiter im Sinne des § 4 Pflegeberufe-Ausbildungs-
und -Prufungsverordnung (PfIAPrV) bis zur Entgeltgruppe 8 handelt und die
ausdriicklich Ubertragene Tatigkeit als Praxisanleiterin/Praxisanleiter im
Rahmen der vereinbarten Arbeitszeit von mehr als 50 % betragt, fur die Dauer
dieser Tatigkeit eine monatliche Zulage in H6he von 100 v. H. der Differenz der
Entgeltgruppe 7 zur Entgeltgruppe 8 jeweils in der Basisstufe.

(3) Sonstige Zuwendungen werden nach den Anlagen 12 und 14 in der jeweils glltigen
Fassung gezahit.

(4) Soweit das in Monatsbetragen zu zahlende Entgelt das im Mindestiohngesetz oder
der Pflegearbeitsbedingungenverordnung in den jeweils geltenden Fassungen
festgelegte Entgelt unterschreitet, wird das monatliche Entgelt in der dort bestimmten
Héhe gezahilt.
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§ 15 Grundentgelt fiir Mitarbeiter

(1) Das Grundentgelt der Mitarbeiter bemisst sich gemaf der Entgelttabelle der Anlage
2 nach Stufen (Einarbeitungsstufe, Basisstufe, Erfahrungsstufe 1, Erfahrungsstufe 2 und
Erfahrungsstufe 3).

Das Grundentgelt der Mitarbeiter in den Entgeltgruppen EG | bis IV (Anlage 8a), EG Z |
und Z Il (Anlage 8a) sowie EG A | und A Il (Anlage 8a) bemisst sich gemal der
Entgelttabelle des § 7 der Anlage 8a.

(2) Mitarbeiter, denen eine Tatigkeit erstmals Ubertragen wird, erhalten das
Grundentgelt nach der Einarbeitungsstufe ihrer Entgeltgruppe. Die Einarbeitungszeit in
der Einarbeitungsstufe in der jeweiligen Entgeltgruppe richtet sich nach den in der
Entgelttabelle angegebenen Monaten. Flr Mitarbeiter der Entgeltgruppen 1 und 2 entfallt
die Einarbeitungsstufe.

(3) Nach der Einarbeitungszeit erhalten Mitarbeiter das Grundentgelt ihrer
Entgeltgruppe nach der Basisstufe. Die Erfahrungszeit in der Basisstufe fir die jeweilige
Entgeltgruppe richtet sich nach den in der Entgelttabelle angegebenen Monaten. In der
Erfahrungszeit erwerben die Mitarbeiter Organisations- und Berufskenntnisse.

(4) Nach der Erfahrungszeit erhalten die Mitarbeiter aufgrund des Zugewinns an
Organisations- und Berufskenntnissen das Grundentgelt ihrer Entgeltgruppe aus der
Erfahrungsstufe 1.

(5) Nach der Erfahrungszeit in der Erfahrungsstufe 1 erhalten Mitarbeiter in den
Entgeltgruppen 5 bis 13 das Grundentgelt ihrer Entgeltgruppe nach der Erfahrungsstufe
2. Nach der Erfahrungszeit in der Erfahrungsstufe 2 erhalten Mitarbeiter in den
Entgeltgruppen 7 bis 13 das Grundentgelt ihrer Entgeltgruppe nach der Erfahrungsstufe
3. Die Erfahrungszeit in der Erfahrungsstufe 1 und in der Erfahrungsstufe 2 richtet sich
nach den in der Entgelttabelle angegebenen Monaten. Mitarbeiter in den Entgeltgruppen
1 bis 4 verbleiben in der Erfahrungsstufe 1. Mitarbeiter in den Entgeltgruppen 5 bis 6
verbleiben in der Erfahrungsstufe 2.

(6) Mitarbeiter in den Entgeltgruppen 6 bis 13 mit Zusatzqualifikationen, die fir das
Unternehmen zur Qualitatssicherung notwendig sind, erhalten bereits 24 Monate nach
dem Erwerb dieser Zusatzqualifikation das Grundentgelt ihrer Entgeltgruppe nach der
ndchsten Stufe. Voraussetzung hierfur ist der Abschluss einer Dienstvereinbarung, in der
diese Zusatzqualifikationen aufgefihrt sind.

(7) Die Mitarbeiter erhalten von Beginn des Monats an, in dem die nachste Stufe
erreicht wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(8) Nachgewiesene férderliche Zeiten beruflicher Tatigkeit der letzten zehn Jahre vor
der Einstellung werden auf die Zeiten des Erreichens der jeweiligen Stufe angerechnet.
Die anzurechnenden Berufszeiten werden am Beginn des Dienstverhéltnisses festgestellt.

(9) Wird ein Mitarbeiter nach Abschluss einer vereinbarten Ausbildung als Fachkraft
weiterbeschéftigt, werden die bisherigen Zeiten der beruflichen Tatigkeit anerkannt.

(10) Der Mitarbeiter hat die anrechnungsfahigen Zeiten innerhalb einer Ausschlussfrist
von drei Monaten nach Aufforderung durch den Dienstgeber nachzuweisen. Zeiten, fir die
der Nachweis nicht fristgemafR erbracht wird, werden nicht angerechnet. Kann der
Nachweis aus einem vom Mitarbeiter nicht zu vertretenden Grunde innerhalb der
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Ausschlussfrist nicht erbracht werden, so ist die Frist auf Antrag zu verlangern.
Uberleitungsregelung zu § 15:

Far Mitarbeiter, die am 31. Dezember 2007 in einem Dienstverhaltnis stehen, das am 1.
Januar 2008 fortbesteht, wird die zurlickgelegte Beschaftigungszeit (§ 11a) auf die Zeiten
des Erreichens der Basis- oder der Erfahrungsstufe angerechnet. Fiir weitere
anrechnungsfahige Zeiten gilt Absatz 8.

Vor dem 1. Februar 2016 zurlickgelegte Zeiten (Monate) in der bisherigen Erfahrungsstufe
in den Entgeltgruppen 6 bis 13 werden fur die Verweildauer zur Erreichung der
Erfahrungsstufe 2 angerechnet. Bei Mitarbeitern in den Entgeltgruppen 6 bis 13, die
Sonderstufenentgelte nach § 18 Absatz 3 und 5 der Anlage 5 erhalten, bemisst sich ab
dem 1. Februar 2016 das Grundentgelt gemafR der Entgelttabelle der Anlage 2 nach der
Erfahrungsstufe 2.

Vor dem 1. August 2018 zuriickgelegte Zeiten (Monate) in der bisherigen Erfahrungsstufe
in der Entgeltgruppe 5 werden flr die Verweildauer zur Erreichung der Erfahrungsstufe 2
angerechnet. Bei Mitarbeitern in der Entgeltgruppe 5, die Sonderstufenentgelte nach § 18
Absatz 3 und 5 der Anlage 5 erhalten, bemisst sich ab dem 1. August 2018 das
Grundentgelt gemaR der Entgelttabelle der Anlage 2 nach der Erfahrungsstufe 2.

Die bereits in der Erfahrungsstufe 2 zurlickgelegten Zeiten werden auf die fur das
Erreichen der Erfahrungsstufe 3 erforderliche Verweildauer angerechnet. Mitarbeiter, die
am 31. Dezember 2024 in einem Dienstverhaitnis stehen, das am 1. Januar 2025
fortbesteht und deren Verweildauer in der Erfahrungsstufe 2 48 oder mehr Monate betragt,
werden zum 1. Januar 2025 in die Erfahrungsstufe 3 eingruppiert.

Uberleitungsregelung zur Anderung der Stufenlaufzeiten am 1. Januar 2026:

Die bereits in der Basisstufe zurickgelegten Zeiten werden auf die fur das Erreichen der
Erfahrungsstufe 1 erforderliche Verweildauer angerechnet. Mitarbeiter, die am 31.
Dezember 2025 in einem Dienstverhaltnis stehen, das am 1. Januar 2026 fortbesteht und
deren Verweildauer in der Basisstufe bereits 48 Monate und mehr betragt, werden zum 1.
Januar 2026 in die Erfahrungsstufe 1 eingruppiert.

Die bereits in der Erfahrungsstufe 1 zurlickgelegten Zeiten werden auf die fiur das
Erreichen der Erfahrungsstufe 2 erforderliche Verweildauer angerechnet. Mitarbeiter, die
am 31. Dezember 2025 in einem Dienstverhdltnis stehen, das am 1. Januar 2026
fortbesteht und deren Verweildauer in der Erfahrungsstufe 1 bereits 48 Monate und mehr
betrégt, werden zum 1. Januar 2026 in die Erfahrungsstufe 2 eingruppiert.

Fur Mitarbeiter, deren Dienstverhéltnis am 1. Januar 2026 oder spéter beginnt, werden
bei der Anrechnung nachgewiesener forderlicher Zeiten nach § 15 Abs. 8 AVR DW M-V
fur die férderlichen Zeiten, die vor dem 1. Januar 2026 liegen, die bis zu diesem Zeitpunkt
geltenden Regelungen zur Stufenverweildauer angewendet.

Anmerkung zu § 15 Abs. 6:

Die vorzeitige Gewahrung des Grundentgeltes der nachsten Stufe setzt voraus, dass die
anerkannten Zusatzqualifikationen, die fur das Unternehmen zur Qualitdtssicherung
notwendig sind, wahrend der Tatigkeit in diesem Unternehmen erworben werden.

§ 16 Neufestsetzung des Grundentgeltes wegen gednderter Voraussetzungen

(1) Bei einer Héhergruppierung erhélt der Mitarbeiter vom Beginn des Monats an, in
dem die H&hergruppierung wirksam wird, das Grundentgelt der hdheren Entgeltgruppe in
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der gleichen Entgeltstufe unter Beriicksichtigung der Verweildauer (Erfahrungszeit).

(2) Bei einer Herabgruppierung erhalt der Mitarbeiter vom Beginn des auf die
Wirksamkeit der Herabgruppierung folgenden Monats an das Grundentgelt der
niedrigeren Entgeltgruppe in der gleichen Entgeltstufe unter Beriicksichtigung der
Verweildauer (Erfahrungszeit).

(38) Eine Héhergruppierung bzw. Herabgruppierung liegt vor, wenn die tatsachlichen
Anforderungen und Qualitatsmerkmale derselben Stelle eine hohere bzw. niedrigere
Eingruppierung rechtfertigen. Sie trifft nicht zu bei der Ubernahme einer neuen Stelle.

§ 17 Dienstvereinbarung zur Sicherung der Leistungsangebote

(1)  Zur Sicherung der Leistungsangebote einer Einrichtung oder eines wirtschaftlich
selbstandigen Teils einer Einrichtung kann eine Dienstvereinbarung abgeschlossen
werden.

(2) Befindet sich eine Einrichtung oder ein wirtschaftlich selbstadndiger Teil einer
Einrichtung in einer schwierigen Wettbewerbssituation, die absehbar dazu filhren wird,
dass die Leistungsangebote bei Anwendung der Entgelttabelle nicht aufrechterhalten
werden kdnnen, kann bis zu einem Gesamtvolumen von 6 v. H. des Entgelts eines jeden
Mitarbeiters in einer Dienstvereinbarung geregelt werden,
a) dass die Entgelte abgesenkt werden und/oder
b) dass die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit ohne Erhéhung des Entgeltes
erhodht wird oder
c) dass die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit mit einer entsprechenden
Herabsetzung des Entgeltes gesenkt wird. Bei der Herabsetzung der
wéchentlichen Arbeitszeit kann ein Teilentgeltausgleich vereinbart werden.

Mitarbeiter der Entgeltgruppen 1 und 2 werden von dieser Dienstvereinbarung nicht erfasst.

(3) Eine schwierige Wettbewerbssituation ist gegeben, wenn

a) eine direkte Konkurrenz mit anderen Anbietern besteht, die nicht die AVR DW
M-V oder eine (gleichwertige Arbeitsgrundlage anwenden (die
Voraussetzungen liegen in der Regel zum  Beispiel Dbei
Pflegediensten/Pflegeeinrichtungen und
Rehabilitationsdiensten/Rehabilitationseinrichtungen vor) oder

b) die Festsetzung der Preise oder Zuschiisse fur Leistungsangebote von Hilfen
und Einrichtungen oder die Vergabe, Zuweisung oder Beauftragung durch
einen offentlich-rechtlichen Kostentrager (Kommune, Land, Bund) erfolgt
(Diese Voraussetzungen liegen in der Regel zum Beispiel bei der
Schuldnerberatung, der Beratung von Migranten und anderen Personen mit
entsprechendem Hilfebedarf, Beschaftigungsgesellschaften oder
teilstationaren Jugendhilfeeinrichtungen vor.).

(4) Teilzeitbeschéftigte kénnen der Erhdhung ihrer regelmaRigen wdéchentlichen
Arbeitszeit binnen vier Wochen mit der Folge widersprechen, dass ihre Entgelte
entsprechend der Erhéhung der regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit der
Vollbeschaftigten abgesenkt werden.

(5) Mitarbeiter, denen gegeniiber nach Inkrafttreten einer Dienstvereinbarung gemaf
Abs. 2 eine betriehshedingte Beendigungskindigung wirksam wird, erhalten eine
Ausgleichszahlung in Hohe der Differenz zwischen den aufgrund der Dienstvereinbarung
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verringerten Werten und den Entgelttabellenwerten fur die letzten 12 Monate.

(6) Voraussetzung fur den Abschluss einer Dienstvereinbarung ist, dass die Einrichtung
bei Aufnahme der Verhandlungen mit der Mitarbeitervertretung dies der Arbeitsrechtlichen
Kommission anzeigt. Jede Seite der Arbeitsrechtlichen Kommission kann die
Betriebsparteien vor Abschluss einer Dienstvereinbarung durch Entsendung eines
Mitglieds innerhalb von 14 Tagen ab Anzeige beraten.

Voraussetzung fUr den Abschluss einer Dienstvereinbarung ist ferner,

a) dass der Dienstgeber der Mitarbeitervertretung die Situation der Einrichtung
oder des wirtschaftlich selbsténdigen Teils der Einrichtung schriftlich darlegt
und
eingehend erldutert. Dazu sind der Mitarbeitervertretung die erforderlichen
Unterlagen auszuhandigen. Ferner ist ihr eine unmittelbare Unterrichtung
durch einen Wirtschaftsprifer oder eine andere sachkundige Person ihres
Vertrauens zu ermdéglichen.

Zu den erforderlichen Unterlagen gehdren u. a.

aa) der Jahresabschluss der Vorperiode bzw. das Testat der
Wirtschaftsprifung fur den wirtschaftlich selbstédndigen Teil der
Einrichtung,

bb) die Wirtschaftlichkeitsberechnung der laufenden Periode und
mindestens fir die nachste Periode,

cc)  weitere Informationen und Statistiken, die geeignet sind, die Situation zu
belegen (z. B. Auslastungsstatistiken, Unterlagen Uber Kosten- und
Leistungsverhandiungen);

b) dass die Mitarbeitervertretung das Recht hat, sachkundige Dritte zur Beratung
bei den Verhandlungen in erforderlichem Umfang hinzuzuziehen;

c) dass der Dienstgeber die Gesamtmitarbeitervertretung, sofern eine solche
besteht, iber den beabsichtigten Abschluss der Dienstvereinbarung informiert.

(7) In die Dienstvereinbarung sind die Griinde, die zu der vereinbarten Maflnahme
fuhren, aufzunehmen. Wird die Dienstvereinbarung fir einen wirtschaftlich selbstandigen
Teil einer Einrichtung abgeschlossen, ist dieser zu bezeichnen und mit einer Liste der von
der Dienstvereinbarung betroffenen Personen zu kennzeichnen. Bei einer Anderung der
Arbeitspldtze und im Fall von Neubesetzungen ist diese Liste entsprechend
fortzuschreiben, im Streitfall entscheidet die Einigungsstelle gemaR Anlage 7.

(8) Kommt eine Dienstvereinbarung innerhalb von drei Monaten nicht zustande
(vorlaufiges Scheitern der Dienstvereinbarung), kann jede Seite die Entscheidung der
Einigungsstelle gem&R Anlage 7 beantragen. Die Frist beginnt mit schriftlicher
Aufforderung der Dienststellenleitung oder der Mitarbeitervertretung bzw. der
Gesamtmitarbeitervertretung und im Falle der Aufforderung durch die Dienststellenleitung
mit vollstandiger Information im Sinne von Abs. 6.

Die Entscheidung der Einigungsstelle tritt an die Stelle der Dienstvereinbarung.

(9) Die Dienstvereinbarung bzw. die Entscheidung der Einigungsstelle ist nach ihrem
Abschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission zuzuleiten. Dazu sind vom Dienstgeber
folgende Unterlagen einzureichen:
a) eine Ausfertigung der Dienstvereinbarung,
b) eine Aufstellung, welche Unterlagen der Mitarbeitervertretung vorgelegt
worden sind,
c) die Bestatigung, dass die Gesamtmitarbeitervertretung informiert worden ist
und ggf. deren Stellungnahme,
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d) die Bestatigung der Mitarbeitervertretung, dass ihr die erforderlichen
Unterlagen vorgelegen haben und sie ihre Rechte wahrnehmen konnte.

(10) Wenn eine Dienstvereinbarung durch Beschluss einer Einigungsstelle zustande
gekommen ist, gilt diese mit Anzeige bei der Arbeitsrechtlichen Kommission.

Kommt eine Dienstvereinbarung ohne Beteiligung einer Einigungsstelle zustande, tritt
diese innerhalb von vier Wochen nach Kenntnisgabe an die Arbeitsrechtlichen
Kommission in Kraft, es sei denn, vier Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission
widersprechen dem Inkrafttreten. Die Betriebsparteien werden dann zur Durchflihrung des
Einigungsstellenverfahrens aufgefordert.

(11) Die erforderiichen Unterlagen nach Abs. 6 Buchst. a) sind der Mitarbeitervertretung
fur die Dauer der Dienstvereinbarung alljahrlich vorzulegen.

(12) Eine zur Sicherung der Leistungsangebote abgeschlossene Dienstvereinbarung
bleibt so lange in Geltung, bis sie durch eine Dienstvereinbarung ersetzt oder aufgehoben
wird. Abs. 8 Unterabs. 2 gilt entsprechend.

Anmerkung:

Unter einem wirtschaftlich selbstandig arbeitenden Teil einer Einrichtung im Sinne des
Abs. 1 ist eine organisatorische Einheit der Einrichtung zu verstehen, fir die eine
vollstdndige, in sich abgeschlossene Buchhaltung abgebildet werden kann. Eine
abgeschlossene Buchhaltung beinhaltet eine entsprechende Erfassung aller
buchungspflichtigen Ereignisse und die mégliche Erstellung aller Nachweise fur einen
gesetzlichen Einzelabschluss im Sinne von § 242 HGB. Nicht ausreichend ist die
Zuordnung einer organisatorischen Einheit der Einrichtung als Kostenstelle im Rahmen
der Kostenstellenrechnung. Filr den wirtschaftlich selbstdndig arbeitenden Teil einer
Einrichtung ist eine Gewinn- und Verlustrechnung zu erstellen.

Anmerkung zu Abs. 3 Buchst. a):

Gleichwertig ist eine Arbeitsveriragsgrundlage, die nach Malgabe der jeweils
anzuwendenden kirchlichen Arbeitsrechtsregelung zustande gekommen ist, sowie die fir
den offentlichen Dienst geltenden tarifvertraglichen Regelungen.

§ 18 Besitzstandsregelung

(1) Mitarbeiter, die am 31. Dezember 2007 bereits in einem Dienstverhaltnis stehen und
deren bisherige Vergitung (Vergleichsvergitung) das ihnen am 1. Januar 2008
zustehende Entgelt Ubersteigt, erhalten eine Besitzstandszulage.

Die monatliche Besitzstandszulage wird als Unterschiedsbetrag zwischen der
Vergleichsjahresvergitung und dem Jahresentgelt, geteilt durch 13, errechnet

[VerqleichsiahresverqUtunq minus Jahresentgelt
13

Die Vergleichsjahresvergltung errechnet sich als das 12,616fache der am 1. Dezember
2007 zustehenden Monatsverglitung, zuzlglich des Urlaubsgeldes nach Anlage 13. Zur
Monatsvergitung in diesem Sinne gehéren die Grundvergiitung geman §§ 15 bis 173, der
Ortszuschlag gemalR § 19 und die allgemeine Zulage gemaR Anlage 7, ggf. eine
Verglitungsgruppenzulage und weitere regelmaflig gewdhrte Zulagen aus den
Einzelgruppenplanen, sowie ggf. die persénlichen Zulagen gemaR den
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Ubergangsvorschriften zu § 19, EGP 50 und § 2 der Anlage 18.

Ruht das Dienstverhéltnis oder besteht anstelle einer Beurlaubung eine
Teilzeitbeschaftigung wahrend der Elternzeit oder wahrend einer Beurlaubung nach § 29a,
ist die Monatsverglitung gemaR Abs. 1 Unterabsatz 2 so zu berechnen, als ob der
Mitarbeiter im Monat Dezember 2007 die Tatigkeit im selben Umfang wie vor der
Beurlaubung bzw. vor dem Ruhen wieder aufgenommen hatte.

Das Jahresentgelt errechnet sich als das 13fache des Entgeltanspruches, den der
Mitarbeiter am 1. Januar 2008 gemaR den §§ 12, 15, 15ai. V. m. Anlage 3 (2008) hat.
Dem Entgeltanspruch sind die Zulagen nach § 14 Abs. 2 Buchst. ¢) und d)
hinzuzurechnen.

Die monatliche Vergleichsverglitung ist die Vergleichsjahresvergitung, dividiert durch 13.

(2) Mitarbeiter, deren monatliche Vergleichsvergltung weniger als 105 v. H. des
Entgeltes der Basisstufe ihrer Entgeltgruppe nach Anlage 2 betragt, erhalten die
Besitzstandszulage als aufzehrbare persénliche Zulage. Die persénliche Zulage wird
durch Stufensteigerungen aufgezehrt.

(3) Mitarbeiter, deren monatliche Vergleichsvergitung mindestens 105 v. H. aber
weniger als 110 v. H. des Entgeltes der Basisstufe ihrer Entgeltgruppe nach Anlage 2
betragt, erhalten ihr Entgelt aus der Sonderstufe ihrer Entgeltgruppe gema Anlage 5.
Abweichend von Abs. 1 Unterabs. 5 errechnet sich das Jahresentgelt als das 13fache des
Entgeltanspruchs aus der Sonderstufe gema Anlage 5.

Die Sonderstufe jeder Entgeltgruppe betréagt am 1. Januar 2008 105 v. H. des Entgeltes
der Basisstufe nach Anlage 2. Zum 1. Januar jedes folgenden Jahres wird diese Stufe um
1,25 Prozentpunkte bis auf 110 v. H. angehoben.

Diese Mitarbeiter erhalten die Besitzstandszulage als aufzehrbare persénliche Zulage. Die
persénliche Zulage wird durch das Anheben des Sonderstufenwertes aufgezehrt.

(4) Die Absétze 2 und 3 gelten nicht fur Mitarbeiter der Entgeltgruppen 1 bis 3. Diese
Mitarbeiter erhalten die Besitzstandszulage als persénliche Zulage. Die persénliche
Zulage wird durch Stufensteigerungen reduziert.

(56) Mitarbeiter, deren monatliche Vergleichsvergiitung mindestens 110 v. H. des
Entgeltes der Basisstufe ihrer Entgeltgruppen nach Anlage 2 betragt, erhalten das Entgelt
ihrer Entgeltgruppe in Héhe von 110 v. H. der Basisstufe nach Anlage 2 (entspricht den
Endstufen der Anlage 5). Abweichend von Abs. 1 Unterabs. 5 errechnet sich das
Jahresentgelt als das 13fache des 110%igen Entgeltanspruchs der Basisstufe der
jeweiligen Entgeltgruppe nach Anlage 2. Die Hohe der Besitzstandszulage entspricht der
Differenz zwischen der monatlichen Vergleichsvergiitung und 110 v. H. aus Satz 1. Die
Mitarbeiter der Entgeltgruppen 1 bis 4 der Anlage 5 erhalten die Besitzstandszulage als
nicht aufzehrbare, unwiderrufliche, statische Besitzstandszulage, die an
Entgelterhéhungen nicht teilnimmt. Die Mitarbeiter der Entgeltgruppen 5 bis 13 der
Erfahrungsstufe 2 der Anlage 2 erhalten die Besitzstandszulage als aufzehrbare
persénliche Zulage, die durch das Anheben der Tabellenwerte aufgezehrt wird.

(6) Verringert sich nach dem 1. Januar 2008 die individuelle regelmaRige Arbeitszeit
des Mitarbeiters, reduziert sich seine Besitzstandszulage im selben Verhaltnis, in dem die
Arbeitszeit verringert wird; erhéht sich die Arbeitszeit, bleibt die Besitzstandszulage
unverandert. Erhoht sich nach einer Verringerung der Arbeitszeit diese wieder, so lebt die
Besitzstandszulage im gleichen Verhaltnis wie die Arbeitszeiterhéhung, héchstens bis zur
ursprunglichen Héhe, wieder auf.

(7) Die Besitzstandszulage reduziert sich bei einer Hohergruppierung um 50 v. H. des
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Unterschiedsbetrages zwischen dem Entgelt aus der bisherigen Entgeltgruppe und dem
Entgelt nach der Héhergruppierung.

(8) Wechselt der Mitarbeiter einvernehmlich zu einem anderen Dienstgeber im

Dienststellenverbund im Sinne des § 6a MVG.EKD, wird die persdnliche Zulage
weitergezahit.

§ 19 Kinderzuschlag

(1) Kindergeldberechtigte Mitarbeiter erhaiten auf Nachweis eines entsprechenden
Bezuges fur jedes Kind einen Kinderzuschlag in Héhe von 100,00 €.

(2) Der Kinderzuschlag erhéht sich fur Mitarbeiter

mit Entgelt fur das erste zu fur jedes weitere
nach den berlcksichtigende zu

Entgelt- Kind um berlicksichtigende
gruppen Kind um

EG 1 und

EG 2 500¢€, 25,00 €,

EG3 5,00 €, 20,00 €,

EG 4 5,00 €, 15,00 €.

Dies gilt nicht fur Kinder, fur die das Kindergeld aufgrund zwischenstaatlicher
Abkommen abweichend von § 66 EStG oder § 6 BKGG bemessen wird; diese Kinder
sind bei der Feststellung der Zahl der zu berilicksichtigenden Kinder nicht mit zu z&hlen,

(3) DerKinderzuschlag wird vom 1. des Monats an gezahlt, in den das fur den Bezug
mafigebende Ereignis fallt. Er wird nicht mehr gezahlt fir den Monat, in dem die
Anspruchsvoraussetzungen an keinem Tag vorgelegen haben.

(4) § 21 Abs. 1 findet Anwendung.
Ubergangsvorschrift:

Mitarbeiter, die am 31. Marz 2001 in einem Dienstverhaltnis standen, das am 1. April
2001 zu demselben Dienstgeber fortbesteht und bei denen die Voraussetzungen des §
19 nicht erfullt sind, erhalten eine persénliche Zulage in H6he des Betrages, der ihnen
am 31. Marz 2001 als Ortszuschlag der Stufe 3 oder einer héheren Stufe zugestanden
hat. Entsprechendes gilt bei Bezug des Sozialzuschlags gemaf § 19a AVR a. F.

Die persoénliche Zulage entfillt oder mindert sich um den auf ein Kind entfallenden Teil,
soweit dem Mitarbeiter fur das betreffende Kind kein Kindergeld nach dem
Einkommenssteuergesetz (EStG) oder dem Bundeskindergeldgesetz (BKKG) mehr
zusteht oder ohne Beriicksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder § 4
BKKG zustehen wirde. Die persénliche Zulage wird durch allgemeine
Entgelterhhungen, Stufensteigerungen und Héhergruppierungen, jedoch pro Anlass
nicht mehr als 51,13 €, aufgezehrt.
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§ 20 Zeitzuschlige, Uberstundenentgelt

(1) Der Mitarbeiter erhalt neben seinem Entgelt (§ 14 Abs. 1) Zeitzuschlage. Sie
betragen je Stunde

a) fur Uberstunden in den Entgeltgruppen

EG1bisEG 3 30 v. H.,
EG4biseG7 25v. H.,
EG 8 20v. H,,
EG 9 bisEG 13 15 v. H,,
EG | bis EG IV (Anlage 8a) 15 v. H.,
EG ZI, Z 1l (Anlage 8a) 15v. H

EG A All (Anlage 8a) 15v. H

b) fur Arbeit an

Sonntagen EG 1 bis 6,50 €,
EG 13

EG | bis EG IV (Anlage 8a) 8,50 €,
EG Z I, Z Il (Anlage 8a) 8,50 €,
EG A All (Anlage 8a) 8,50 €

C) far Arbeit

aa) an Wochenfeiertagen sowie am Ostersonntag und

am
Pfingstsonntag
EG 1 bis EG 13 7,50 €,
EG I bis EG IV (Anlage 8a) 12,00 €,
EG Z 1, Z Il (Anlage 8a) 12,00 €,
EG A, All (Anlage 8a) 12,00 €
bb})  an Wochenfeiertagen, die auf einen Sonntag fallen
EG 1 bisEG 13 9,50 €,
EG | bis EG IV (Anlage 8a) 17,00 €,
EG Z I, Z Il (Anlage 8a) 17,00 €,
EG Al All (Anlage 8a) 17,00 €
cc) am 24. Dezember in der Zeit von 14.00 bis 20.00
Uhr EG 1 bisEG 13 9,50 €,
EG | bis EG IV (Anlage 8a) 17,00 €,
EG Z I, Z ll (Anlage 8a) 17,00 €,
EG A |, Al (Anlage 8a) 17,00 €
dd) am 31. Dezember in der Zeit von 14.00 bis 20.00
Uhr
EG 1 bisEG 13 7,50 €,
EG | bis EG IV (Anlage 8a) 12,00 €,
EG Z 1, Z Il (Anlage 8a) 12,00 €,
EG A, All (Anlage 8a) 12,00 €
d) — nicht besetzt —
e) aa) fur Nachtarbeit im Sinne des § 9e Abs. 4 3,50 €

bb)  fur Nachtarbeit im Sinne des § 9e Abs. 4 nach
einem Schichtplan im Sinne des § 9e Abs. 3
EG I bis IV (Anlage 8a) 5,00 €,
EG Z I, Z Il (Anlage 8a) 500€,
EG A [, All (Anlage 8a) 5,00 €



f) far Arbeit an Samstagen 2,00 €

(2) Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschlage nach Abs. 1 Satz 2 Buchst. b) bis
¢) und f) wird nur der jeweils héchste Zeitzuschlag gezahlt.

Der Zeitzuschlag nach Abs. 1 Satz 2 Buchst. e) und f) wird nicht gezahlt neben Zulagen,
Zuschlagen und Entschadigungen, in denen bereits eine entsprechende Leistung
enthalten ist. Flr die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieRlich der geleisteten Arbeit
und fur die Zeit der Rufbereitschaft werden Zeitzuschidge nicht gezahlt; hiervon
ausgenommen sind die Zeitzuschlage gemal Anlage 8 Teil A. Abs. 4 Satz 5. Fir die Zeit
der innerhalb der Rufbereitschaft tatsachlich geleisteten Arbeit einschliellich einer
etwaigen Wegezeit werden gegebenenfalls die Zeitzuschldge nach Abs. 1 Satz 2 Buchst.
b), ), €) und f) gezahlt. Die Unterabs. 1 und 2 bleiben unberihrt.

Der Zeitzuschlag nach Abs. 1 Satz 2 Buchst. e) wird nicht gezahlt fir Burodienst, der sonst
Ublicherweise nur in den Tagesstunden geleistet wird, und fur nachtliche Dienstgeschéfte,
fur die, ohne dass eine Unterkunft genommen worden ist, Ubernachtungsgeld gezahit
wird.

(3) Das Stundenentgelt im Sinne des Abs. 1 Satz 1 Buchst. a) ist fir jede Entgeltgruppe
in der Anlage 9 festgelegt. Uberstundenentgelt ist der auf eine Stunde entfallende Anteil
des Entgeltes des Mitarbeiters nach § 9b Abs. 8 Satz 3 zuzuglich des Zeitzuschlages nach
Abs. 1 Satz 2 Buchst. a).

(4) Die Zeitzuschlage nach Abs. 1 Satz 2 Buchst. a) kénnen durch Nebenabrede zum
Dienstvertrag oder durch Dienstvereinbarung pauschaliert werden.

§ 20aVertretungszuschlag

(1)  Zum Erreichen einer vertretungssicheren Dienstplanung kann der Dienstgeber von
der Mdéglichkeit der Vertretungsbereitschaft Gebrauch machen. Hierbei Gbernimmt der
Mitarbeiter zusétzliche Dienste zu seiner vertraglich vereinbarten Arbeitszeit.

(2) Die Ubernahme von zusétzlichen Diensten ist grundséatzlich nur dann méglich, wenn
in der Einrichtung oder dem Einrichtungsteil Oblicherweise nach einem festgelegten
Dienstplanim Sinne von § 9e AVR DW M-V gearbeitet wird und wenn der Mitarbeiter zuvor
seine schriftliche Einwilligung dazu gegeben hat. Die Einwilligung kann vom Mitarbeiter
jederzeit und ohne Angabe von Griinden mit einer Frist von drei Wochen zum Monatsende
schriftlich widerrufen werden. Dem Mitarbeiter entstehen keine Nachteile, wenn er die
Einwilligung nicht erteilt.

(3) Sofern der Mitarbeiter seine Einwilligung nach Abs. 2 schriftlich erklart hat, kann der
Dienstgeber den Mitarbeiter bis zu drei zusatzliche Tage im Kalendermonat mit
Vertretungsbereitschaft planen.

(4) Die Zeit der Vertretungsbereitschaft umfasst zwei zusammenhangende, im Vorfeld
festgelegte Stunden. Der Mitarbeiter verpflichtet sich, in dieser Zeit fiir den Dienstgeber
verlasslich erreichbar zu sein, um bei Bedarf am gleichen Kalendertag die Vertretung fir
einen anderen Mitarbeiter kurzfristig zu Ubernehmen (Vertretungsbereitschaft). Die Art der
Erreichbarkeit (Telefon oder anderes Medium) stimmen Dienstgeber und Mitarbeiter
gemeinsam ab.

Fur die Zeit der Vertretungsbereitschaft erhalt der Mitarbeiter einen Vertretungszuschlag
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in Héhe von 30,00 € (Vertretungszuschlag |) pro Vertretungsbereitschatt.

Wird der Mitarbeiter in der Zeit der Vertretungsbereitschaft zur Ubernahme einer
Vertretung abgerufen, erhéht sich der Zuschlag auf 45,00 € (Vertretungszuschlag 1l). Die
im Rahmen der Ubernahme der Vertretung geleisteten Arbeitsstunden gelten als
Arbeitszeit und werden auf dem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben.

(5) Fur die freiwillige und kurzfristige Ubernahme von Diensten an im Dienstplan mit Frei
geplanten Tagen auf Anfrage des Dienstgebers erhalt der Mitarbeiter einen Zuschlag von
60,00 € (Vertretungszuschlag lll). Eine freiwilige und kurzfristige Ubernahme von
Diensten ist gegeben, wenn die Anfrage des Dienstgebers zur Ubernahme des Dienstes
bis zu 48 Stunden vor dem zu Ubernehmenden Dienst erfolgt. Die Anrechnung der
Arbeitszeit erfolgt nach Abs. 4 Unterabs. 3 Satz 2.

(6) Die Regelung des § 9e Abs. 1 (Verbindlichkeit und Frist der Veréffentlichung des
Dienstplans) bleibt unbertihrt.

(7) Der Vertretungszuschlag | bis Il wird nur gezahlt, wenn der Dienst tatsachlich
geleistet wird. Fir den Vertretungszuschlag | bedeutet das, dass der Mitarbeiter zum
Zeitpunkt der Vertretungsbereitschaft arbeitsfahig, d. h. nicht krankgeschrieben, ist.

(8) Durch Dienstvereinbarung kann die Art der Durchfuhrung n&her geregelt werden.
Eine Ausweitung der in Abs. 3 festgelegten Anzahl von drei Tagen pro Kalendermonat ist
durch Dienstvereinbarung méglich. Eine Abweichung von den Vertretungszuschlagen [ bis
Il ist nur zugunsten des Mitarbeiters durch Dienstvereinbarung méglich.

(9) Die gesetzlichen Regelungen zum Arbeitnehmerschutz (insbesondere zur Ruhezeit)
nach dem ArbZG bleiben unberihrt.

§ 21 Vergiitung nichtvollbeschiftigter Mitarbeiter

(1) Nichtvollbeschaftigte Mitarbeiter erhalten vom Entgelt (§ 14 Abs. 1), das fur
entsprechende vollbeschéaftigte Mitarbeiter festgelegt ist, den Teil, der dem Mal der mit
ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht.

(2) Abs. 1 gilt entsprechend fur die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen, soweit
diese nicht nur fir vollbeschéaftigte Mitarbeiter vorgesehen sind.

§ 21aBerechnung und Auszahlung der Beziige

(1) Die Bezuge sind fir den Kalendermonat zu berechnen und spatestens am 15. eines
jeden Monats (Zahltag) fur den laufenden Monat auf ein von dem Mitarbeiter
eingerichtetes Girokonto im Inland zu zahlen. Durch Dienstvereinbarung kann ein anderer
Tag des Monats als Zahltag festgelegt werden; Ubergangsfristen sind in der
Dienstvereinbarung zu regeln.

Die Bezige sind so rechtzeitig zu liberweisen, dass der Mitarbeiter am Zahltag tGber sie
verfugen kann. Fallt der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, gilt
der vorhergehende Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende
Werktag als Zahltag. Die Kosten der Ubermittlung der Beziige mit Ausnahme der Kosten
fur die Gutschrift auf dem Konto des Empfangers trégt der Dienstgeber, die
Kontoeinrichtungs-, Kontoflihrungs- oder Buchungsgebihren tragt der Empfanger.
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Der Teil der Bezlge, der nicht in Monatsbetragen festgelegt ist, bemisst sich nach der
Arbeitsleistung des Vorvormonats. Haben in dem Vorvormonat Urlaubsentgelt oder
Krankenbeziige im Sinne des § 24 Abs. 2 zugestanden, gilt als Teil der Bezlige nach Satz
1 dieses Unterabsatzes auch der Aufschlag nach § 28 Abs. 10 und § 24 Abs. 2 fiir die
Tage des Urlaubs und der Arbeitsunféhigkeit des Vorvormonats. Der Teil der Bezlge, der
nicht in Monatsbetragen festgelegt ist, bemisst sich auch dann nach Satz 1 und 2 dieses
Unterabsatzes, wenn fir den Monat nur Urlaubsentgelt oder Krankenbezlige i. S. des §
24 Abs. 2 zustehen. Fiir Monate, fur die weder Entgelt (§ 14 Abs. 1) noch Urlaubsentgelt
noch Krankenbeziige im Sinne des § 24 Abs. 2 zustehen, stehen auch keine Bezlige nach
Satz 1 und 2 zu. Diese Monate bleiben bei der Feststellung, welcher Monat Vorvormonat
im Sinne des Satzes 1 dieses Unterabsatzes ist, unberiicksichtigt.
Im Monat der Beendigung des Dienstverhaltnisses bemisst sich der Teil der Bezlige, der
nicht in Monatsbetragen festgelegt ist, auch nach der Arbeitsleistung des Vormonats und
des laufenden Monats. Stehen im Monat der Beendigung des Dienstverhaltnisses weder
Entgelt (§ 14 Abs. 1) noch Urlaubsentgelt noch Krankenbeziige im Sinne des § 24 Abs. 2
zu und sind Arbeitsleistungen aus vorangegangenen Kalendermonaten noch nicht fiir die
Bemessung des Teils der Bezlge, der nicht in Monatsbetragen festgelegt ist,
beriicksichtigt worden, ist der nach diesen Arbeitsleistungen zu bemessende Teil der
Beziige nach Beendigung des Dienstverhaltnisses zu zahlen.
Bei Beendigung des Dienstverhéltnisses sind die Beziige unverziglich zu Uberweisen.
Im Sinne der Unterabs. 3 und 4 steht der Beendigung des Dienstverhéltnisses gleich der
Beginn

a) des Grundwehrdienstes oder des Zivildienstes,

b) des Ruhens des Dienstverhéltnisses nach § 35 Abs. 1 Unterabs. 3,

C) der Elternzeit nach dem BEEG,

d) einer sonstigen Beurlaubung ohne Bezlige von langer als zwdlf Monaten.
Nimmt der Mitarbeiter den Dienst wieder auf, wird er bei der Anwendung des Unterabs. 2
wie ein neu eingesteliter Mitarbeiter behandelt.

(2) Besteht Anspruch auf Entgelt (§ 14 Abs. 1) und auf in Monatsbetrégen festgelegte
Zulagen, auf Urlaubsentgelt oder auf Krankenbeziige nicht fur alle Tage eines
Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt.
Besteht fur einzelne Stunden kein Anspruch, werden fir jede nicht geleistete
dienstplanméaRige bzw. betriebsiibliche Arbeitsstunde das Entgelt (§ 14 Abs. 1) und die in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen um den auf eine Stunde entfallenden Anteil
vermindert. Fur die Ermittiung des auf eine Stunde anfallenden Anteils des Entgeltes gilt
§ 9b Abs. 8 Satz 3.

(3) Andert sich im Laufe des Kalendermonats die Héhe des Entgeltes (§ 14 Abs. 1) und
der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen, gilt Abs. 2 entsprechend.

(4) Dem Mitarbeiter ist eine Abrechnung auszuhandigen, in der die Betrage, aus denen
sich die Bezlige zusammensetzen, und die Abzlge getrennt aufzufihren sind. Ergeben
sich gegentiber dem Vormonat keine Anderungen der Brutto- oder Nettobetrage, bedarf
es keiner erneuten Abrechnung.

(5) Scheidet ein Mitarbeiter wegen des Bezuges von Altersruhegeld,
Erwerbsunfahigkeitsrente oder Berufsunfahigkeitsrente aus und verzégert sich die
Rentenzahlung, so ist ihm gegen Abtretung des Anspruchs ein Vorschuss auf die Rente
zu gewahren.

(6) Ergibt sich bei der Berechnung von Betrdgen ein Bruchteil eines Cent von
mindestens 0,5 ist er aufzurunden, ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.
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Anmerkungen:

1. Als Zulagen, die in Monatsbetragen festgelegt sind, gelten auch pauschalierte
Zuschlége geman § 20 Abs. 4, Abs. 11 der Anlage 8 und § 5 der Anlage 7a.

2. Bei der Anwendung des Abs. 1 Unterabs. 1 und 2 kann der Dienstgeber in
begriindeten Fallen statt des 15. eines Monats als Zahltag den 30. eines Monats und
statt des Vorvormonats den Vormonat zugrunde legen.

§ 22 Sachleistungen

(1) Eine Verpflichtung des Mitarbeiters, an der Anstaltsverpflegung ganz oder teilweise
teilzunehmen sowie Unterkunft im Anstaltsbereich zu nehmen, wenn dies im Interesse des
Dienstes erforderlich ist, kann im Dienstvertrag vereinbart werden.

(2) Die dem Mitarbeiter gewahrte Verpflegung wird in Héhe der amtlichen
Sachbezugswerte in der Sozialversicherung auf das Entgelt angerechnet. Bei
Diatverpflegung kénnen dienstvertraglich héhere Satze vereinbart werden.

§ 23 Reisekostenvergiitung

Fur die Reisekostenerstattung sind grundsétziich die jeweils geltenden Bestimmungen
des Landesreisekostengesetzes des Landes Mecklenburg-Vorpommern (LRKG M-V)
anzuwenden.

Durch eine Dienstvereinbarung kann von einzelnen Regelungen des LRKG M-V
abgewichen werden; ausgenommen hiervon sind die jeweils geltenden Regelungen zur
Wegstrecken- und Mitnahmeentschadigung (sog. Kilometerpauschale).

Bestehen bei den einzelnen Mitgliedern des DW M-V flr die Mitarbeiter glnstigere
Regelungen, so kénnen diese auch weiterhin angewandt werden.

VII. SOZIALBEZUGE

§ 24 Krankenbeziige, Krankengeldzuschuss

(1) Wird der Mitarbeiter durch Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit an der
Arbeitsleistung verhindert, ohne dass ihn ein Verschulden trifft, erhalt er Krankenbezuge
nach MaRgabe der Abs. 2 bis 9.

Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne des Unterabs. 1 gilt auch die
Arbeitsverhinderung infolge einer MalBnahme der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation, die ein Trager der gesetzlichen Renten-, Kranken- oder Unfallversicherung,
eine  Verwaltungsbehérde der Kriegsopferversorgung oder ein  sonstiger
Sozialleistungstrager bewilligt hat und die in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge
oder Rehabilitation durchgefihrt wird. Bei Mitarbeitern, die nicht Mitglied einer
gesetzlichen Krankenkasse oder nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert
sind, gilt Satz 1 dieses Unterabsatzes entsprechend, wenn eine MaRnahme der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation arztlich verordnet worden ist und in einer
Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation oder einer vergleichbaren
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Einrichtung durchgefuhrt wird.

Als unverschuldete Arbeitsunféhigkeit im Sinne des Unterabs. 1 gilt ferner eine
Arbeitsverhinderung, die infolge einer nicht rechtswidrigen Sterilisation oder eines nicht
rechtswidrigen oder nicht strafbaren Abbruchs der Schwangerschaft eintritt.

Der Anspruch nach Unterabs. 1 entsteht nach vierwéchiger ununterbrochener Dauer des
Dienstverhéltnisses.

(2) Der Mitarbeiter erhdlt fir die Dauer von sechs Wochen Krankenbeziige in Héhe des
Urlaubsentgeltes nach § 28 Abs. 10, die ihm zustehen wiirden, wenn er Erholungsurlaub
hétte.
Wird der Mitarbeiter infolge derselben Krankheit (Abs. 1) erneut arbeitsunfahig, hat er
wegen der erneuten Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Krankenbeziige nach Unterabs. 1
far einen weiteren Zeitraum von sechs Wochen, wenn
a) er vor der erneuten Arbeitsunfahigkeit mindestens sechs Monate nicht infolge
derselben Krankheit arbeitsunfahig war oder
b) seit Beginn der ersten Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit eine Frist
von zwolf Monaten abgelaufen ist.
Der Anspruch auf die Krankenbezlige nach den Unterabs. 1 und 2 wird nicht dadurch
beriihrt, dass der Dienstgeber das Dienstverhdltnis aus Anlass der Arbeitsunféhigkeit
kundigt. Das gleiche gilt, wenn der Mitarbeiter das Dienstverhaltnis aus einem von dem
Dienstgeber zu vertretenden Grund kindigt, der den Mitarbeiter zur Kiindigung aus
wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigt.
Endet das Dienstverhaltnis vor Ablauf der in den Unterabs. 1 oder 2 genannten Frist von
sechs Wochen nach dem Beginn der Arbeitsunféhigkeit, ohne dass es einer Kindigung
bedarf, oder infolge einer Kiindigung aus anderen als den in Unterabs. 3 bezeichneten
Griinden, endet der Anspruch mit dem Ende des Dienstverhaltnisses.

(3) Nach Ablauf des nach Abs. 2 maRgebenden Zeitraumes erhalt der Mitarbeiter fur
den Zeitraum, fur den ihm Krankengeld oder die entsprechenden Leistungen aus der
gesetzlichen Renten- oder Unfallversicherung oder nach dem Bundesversorgungsgesetz
gezahlt werden, als Krankenbeziige einen Krankengeldzuschuss. Dies gilt nicht,
a) wenn der Mitarbeiter Rente wegen voller Erwerbsminderung (§ 43 SGB VI)
oder wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhalt,
b) inden Fallen des Abs. 1 Unterabs. 3,
c) fur den Zeitraum, fur den die Mitarbeiterin Anspruch auf Mutterschaftsgeld
nach § 200 RVO oder nach § 13 Abs. 2 MuSchG hat.

(4) Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 11a)

a) von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche,

b) von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 26. Woche
seit Beginn der Arbeitsunfahigkeit, jedoch nicht (iber den Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhaltnisses hinaus, gezahlt.
Vollendet der Mitarbeiter im Laufe der Arbeitsunfahigkeit eine Beschaftigungszeit von
mehr als einem Jahr bzw. von mehr als drei Jahren, wird der Krankengeldzuschuss
gezahlt, wie wenn er die malRgebende Beschéftigungszeit bei Beginn der
Arbeitsunfahigkeit vollendet hétte.
In den Fallen des Abs. 1 Unterabs. 2 wird die Zeit der MaBnahme bis zu héchstens zwei
Wochen nicht auf die Fristen des Unterabs. 1 angerechnet.

(5) Innerhalb eines Kalenderjahres kénnen die Bezlige nach Abs. 2 Unterabs. 1 oder 2
und der Krankengeldzuschuss bei einer Beschaftigungszeit

a) von mehr als einem Jahr ldngstens fur die Dauer von 13 Wochen,

b) von mehr als drei Jahren langstens fiir die Dauer von 26
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Wochen bezogen werden; Abs. 4 Unterabs. 3 gilt entsprechend.

Erstreckt sich eine Erkrankung ununterbrochen von einem Kalenderjahr in das nachste
Kalenderjahr oder erleidet der Mitarbeiter im neuen Kalenderjahr innerhalb von 13
Wochen nach Wiederaufnahme des Dienstes einen Ruckfall, bewendet es bei dem
Anspruch aus dem vorherigen Jahr.

Bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Abs. 2
ergebende Anspruch.

(6) Bei der jeweils ersten Arbeitsunféhigkeit, die durch einen bei dem Dienstgeber
erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Dienstgeber zugezogene Berufskrankheit
verursacht ist, wird der Krankengeldzuschuss ohne Rucksicht auf die Beschaftigungszeit
bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, jedoch nicht tGber
den Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhéltnisses hinaus, gezahlt, wenn der
zustandige Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit
anerkennt.

(7) Krankengeldzuschuss wird nicht Gber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an der
Mitarbeiter Bezlige aufgrund eigener Versicherung aus der gesetzlichen
Rentenversicherung (einschlieRlich eines rentenersetzenden Ubergangsgeldes im Sinne
des § 20 SGB VI i. V. m. § 8 SGB IX), aus einer zusétzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalt, zu
der der Dienstgeber oder ein anderer Arbeitgeber, der die AVR DW M-V oder eine
Arbeitsvertragsgrundlage wesentlich gleichen Inhalts (z. B. TV6D) angewendet hat, die
Mittel ganz oder teilweise beigesteuert hat. Uberzahlter Krankengeldzuschuss oder
sonstige Uberzahlte Bezlige gelten als Vorschiisse auf die zustehenden Beziige im Sinne
des Unterabs. 1. Die Anspriiche des Mitarbeiters gehen insoweit auf den Dienstgeber
Uber; § 53 SGB | bleibt unberthrt.

Der Dienstgeber kann von der Rickforderung des Teils des (berzahlten Betrages, der
nicht durch die fur den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des
Unterabs. 1 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, der Mitarbeiter hat dem
Dienstgeber die Zustellung des Rentenbescheides schuldhaft verspéatet mitgeteilt.

(8) Der Krankengeldzuschuss wird in Héhe des Unterschiedsbetrages zwischen den
tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und des Nettourlaubsentgeltes
gezahlt. Nettourlaubsentgelt ist das um die gesetzlichen Abzlige verminderte
Urlaubsentgelt (§ 28 Abs. 10).

(9) Anspruch auf den Krankengeldzuschuss nach den Abséatzen 3 bis 8 hat auch der
Mitarbeiter, der in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit ist. Dabei sind fur
die Anwendung des Abs. 8 die Leistungen zugrunde zu legen, die dem Mitarbeiter als
Pflichtversicherten in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden.

Anmerkung zu Abs. 1:

Ein Verschulden im Sinne des Abs. 1 liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit
vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt wurde.

Anmerkung zu Abs. 6:
Hat der Mitarbeiter in einem Fall des Abs. 6 den Dienst vor Ablauf der Bezugsfrist von 26

Wochen wieder aufgenommen und wird er vor Ablauf von sechs Monaten aufgrund
desselben Arbeitsunfalls oder derselben Berufskrankheit erneut arbeitsunfahig, wird der
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Ablauf der Bezugsfrist, wenn dies flir den Mitarbeiter ginstiger ist, um die Zeit der
Arbeitsfahigkeit hinausgeschoben.

§ 25 Forderungsiibergang bei Dritthaftung

(1) Kann der Mitarbeiter aufgrund gesetzlicher Vorschriften von einem Dritten
Schadensersatz wegen des Verdienstausfalls beanspruchen, der ihm durch die
Arbeitsunfahigkeit entstanden ist, geht dieser Anspruch insoweit auf den Dienstgeber
Uber, als dieser dem Mitarbeiter Krankenbeziige und sonstige Bezlige gezahlt und darauf
entfallende, vom Dienstgeber zu tragende Beitrdge zur Bundesagentur fur Arbeit,
Arbeitgeberanteile an Beitragen zur Sozialversicherung und zur Pflegeversicherung sowie
Umlagen (einschlieBlich der Pauschalsteuer) zu Einrichtungen der zusatzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung abgefliihrt hat.

(2) Der Mitarbeiter hat dem Dienstgeber unverzlglich die zur Geltendmachung des
Schadensersatzanspruchs erforderlichen Angaben zu machen.

(3) Der Forderungsiibergang nach Abs. 1 kann nicht zum Nachteil des Mitarbeiters
geltend gemacht werden.

(4) Der Dienstgeber ist berechtigt, die Zahlung der Krankenbezige und sonstiger
Beziige zu verweigern, soweit der Mitarbeiter den Ubergang eines
Schadensersatzanspruchs gegen einen Dritten auf den Dienstgeber verhindert, es sei
denn, dass der Mitarbeiter die Verletzung dieser ihm obliegenden Verpflichtungen nicht
zu vertreten hat.

§ 26aJubildumszuwendung

(1) Der Mitarbeiter erhalt als Jubildumszuwendung bei Vollendung einer
Beschéftigungszeit

von 10 Jahren 153,39 €
von 25 Jahren 613,55 €
von 40 Jahren 1.22710 €.

Zeiten bei kirchlichen, diakonischen und caritativen Rechtstragern kénnen angerechnet
werden.

Zur Beschaftigungszeit im Sinne des Satzes 1 rechnen auf Antrag auch die Zeiten, die bei
dem Dienstgeber oder dessen Rechtsvorgdnger in einem Ausbildungsverhéltnis
zurlickgelegt worden sind, sofern sie nicht vor einem Ausscheiden nach § 11a Abs. 1
liegen.

Ist bereits aus Anlass einer anderen Bestimmung eine Jubildumszuwendung gewahrt
worden, so ist sie auf die Jubildumszuwendung nach Satz 1 anzurechnen.

(2) Vollendet ein Mitarbeiter wahrend der Zeit eines Sonderurlaubs nach §§ 29 Abs. 3,
29a Abs. 7, fur den der Dienstgeber vor Antritt ein dienstliches Interesse an der
Beurlaubung schriftlich anerkannt hat, eine Beschéaftigungszeit nach Abs. 1, so wird ihm
bei Wiederaufnahme der Arbeit die Jubildumszuwendung fur die zuletzt vollendete
Beschaftigungszeit gewahrt.

Ubergangsregelung:

59



Jubildumszuwendungen, die nach den bis zum 31. Dezember 1998 geltenden
Bestimmungen gezahlt wurden, werden auf die entsprechenden Jubildumszuwendungen
von 25 bzw. 40 Jahren angerechnet.

§ 26 Sterbegeld

(1) Beim Tode des Mitarbeiters, der sich nicht im Sonderurlaub nach § 29 Abs. 2 oder
§ 29a Abs. 1 bis 6 befunden hat und dessen Dienstverhaltnis zur Zeit seines Todes nicht
nach § 35 Abs. 1 Unterabs. 3 geruht hat, erhalten

a) die Uberlebende Ehefrau bzw. der tiberlebende Ehemann,

b) die Abkdmmlinge des Mitarbeiters Sterbegeld.

(2) Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Abs. 1 nicht vorhanden, ist Sterbegeld auf
Antrag zu gewahren
a) Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern, Geschwisterkindern
oder Stiefkindern, wenn sie zur Zeit des Todes des Mitarbeiters mit diesem
in hauslicher Gemeinschaft gelebt haben oder wenn der Verstorbene ganz
oder Uberwiegend ihr Erndhrer gewesen ist,
b) sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder der
Bestattung getragen haben, bis zur Hohe ihrer Aufwendungen.

(3) Als Sterbegeld wird fur die restlichen Kalendertage des Sterbemonats und fur
weitere zwei Monate das Urlaubsentgelt (§ 28 Abs. 10) des Verstorbenen gewahrt. Die
Héhe des Urlaubsentgeltes bei Teilzeitarbeit wahrend der Elternzeit ist aufgrund der
regelmafigen Arbeitszeit unmittelbar vor Beginn der Elternzeit zu berechnen.

Das Sterbegeld wird in einer Summe ausgezahit.

(4) Sind an den Verstorbenen Beziige oder Vorschisse Uber den Sterbetag hinaus
gezahlt worden, werden diese auf das Sterbegeld angerechnet.

(5) Die Zahlung an einen der nach Abs. 1 oder Abs. 2 Berechtigten bringt den Anspruch
der Ubrigen gegeniiber dem Dienstgeber zum Erléschen. Sind Berechtigte nach Abs. 1
oder 2 nicht vorhanden, werden Uber den Sterbetag hinaus gezahlte Bezlige fur den
Sterbemonat nicht zurtickgefordert.

(6) Werden Tod des Mitarbeiters vorsatzlich herbeigefuhrt hat, hat keinen Anspruch auf
Sterbegeld.

(7) Das Sterbegeld verringert sich um den Betrag, den die Berechtigten nach Abs. 1

oder Abs. 2 als Sterbegeld aus einer zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung
(§ 27) erhalten.

VIIl. ZUSATZLICHE ALTERS- UND HINTERBLIEBENENVERSORGUNG

§ 27 Zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

(1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, eine  zusatzliche  Alters- und
Hinterbliebenenversorgung des Mitarbeiters bei einer Zusatzversorgungseinrichtung, die



Uberleitungsabkommen mit Zusatzversorgungseinrichtungen des éffentlichen Dienstes
abgeschlossen hat, sicherzustellen. Erfullt der Dienstgeber die Voraussetzungen fiir den
Abschluss einer Beteiligungsvereinbarung mit einer Zusatzversorgungseinrichtung nach
Satz 1 nicht und hat er dieses nicht zu vertreten, so hat er eine andere angemessene
zusétzliche Alters- und Hinterbliebenensicherung (z. B. Betriebsrente, Direktversicherung)
sicherzustellen. Durch Dienstvereinbarung kann festgelegt werden, dass eine andere
angemessene zuséatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung auch dann
abgeschlossen werden kann, wenn die Voraussetzungen nach Satz 1 erfilllt sind.

(2) Besteht grundsatzlich flr Mitarbeiter einer Einrichtung Versicherungspflicht in einer
bestimmten Zusatzversorgungskasse und ist ein Mitarbeiter von der Versicherungspflicht
bei dieser Zusatzversorgungskasse befreit, so kann ihm auf seinen Antrag ein Zuschuss
zu den Beitrdgen einer anderen berufsstandischen Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtung gewahrt werden. Dieser Zuschuss darf den Betrag nicht
Uibersteigen, den der Dienstgeber an die Zusatzversorgungskasse abzuflihren hatte, wenn
der Mitarbeiter nicht von der Zusatzversicherungspflicht befreit worden wére.

(3) Die auf die von der Zusatzversorgungseinrichtung erhobene Umlage entfallende
Lohn- und Kirchensteuer tragt der Dienstgeber bis zu einer Umlage von 1.752,00 €
jahrlich, solange die rechtliche Mdglichkeit zur Pauschalierung dieser Steuern in Héhe von
20 v. H. besteht.

§ 27aEigenbeteiligung

(1) Der Mitarbeiter beteiligt sich an den Pflichtbeitragen des Dienstgebers zu der
zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung im Sinne des § 27 Abs. 1 Satz 2
ausschlielich nach Mafigabe der folgenden Absétze. Die Eigenbeteiligung erfolgt
ausschliefllich an den von den Zusatzversorgungskassen erhobenen Pflichtbeitragen,
soweit die Eigenbeteiligung nicht in den Bestimmungen der jeweiligen
Zusatzversorgungskasse festgelegt ist. Gegebenenfalls von den
Zusatzversorgungskassen nach ihren Satzungen zusatzlich erhobene Sanierungsgelder,
Starkungsbeitrage, zusatzliche Beitrage bzw. Sonderbeitrage bleiben aufier Betracht.

(2) Erheben die Zusatzversorgungskassen Pflichtbeitrdge, die 4 v. H. des
steuerpflichtigen Entgeltes Ubersteigen, erfolgt die Eigenbeteiligung in Hohe der Hélfte
des diesen Betrag Ubersteigenden Betrages. Fur Mitarbeiter, die am 31.12.2020 bereits
in einem Dienstverhaltnis zum Dienstgeber standen, gilt der am 31.12.2020 erhobene
Pflichtbeitrag zugunsten des Mitarbeiters als Besitzstand.

(3) Der Dienstgeber hat die Beitrdge zu einer zuséatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung einschlieRlich der Beteiligung des Mitarbeiters abzufthren.
Die Beteiligung des Mitarbeiters wird vom Dienstgeber vom Entgelt einbehalten. Die
Beteiligung des Mitarbeiters erfolgt fur jeden Kalendermonat, fir den der Mitarbeiter einen
Anspruch auf Beziige (Entgelt, sonstige Zuwendungen, Krankenbeziige) hat.

§ 27bEntgeltumwandlung

(1) Der Mitarbeiter kann verlangen, dass von seinen zuknftigen Entgeltanspriichen bis
zu 4 v. H. der jeweiligen jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung
fur die betriebliche Altersversorgung verwendet werden, soweit dieser Hochstbetrag nicht
bereits durch Beitrage fur die Pflichtversicherung ausgeschépft ist. Bei der
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Entgeltumwandlung darf 1/160 der BezugsgréRe nach § 18 Abs. 1 SGB IV nicht
unterschritten werden. Durch Vereinbarung zwischen dem Mitarbeiter und dem
Dienstgeber kann die Grenze von 4 v. H. der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze
Uberschritten werden.

(2) Der rentenversicherungspflichtige Mitarbeiter kann verlangen, dass die
Voraussetzungen fur eine Férderung nach den §§ 10a, 82 Abs. 2 des EStG erflllt werden,
wenn die betriebliche Altersversorgung Uber einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse
oder eine Direktversicherung durchgefuhrt wird.

(3) Umgewandelt werden kénnen zuklnftige Anspriche auf:

a) das Grundentgelt,
b) die Jahressonderzahlung nach Anlage 14,
c) die vermdégenswirksamen Leistungen nach Anlage 12.

Zwischen dem Dienstgeber und dem Mitarbeiter kénnen andere zulédssige Arten der
Entgeltumwandlung vereinbart werden.

(4) Der Mitarbeiter muss Art und Umfang der Entgeltumwandlung mindestens einen
Monat vorher schriftlich geltend machen.

(5) Der Dienstgeber bietet einen Durchfihrungsweg an. Weitere zulassige
Durchfuhrungswege flir die betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandiung
kénnen in einer Dienstvereinbarung festgelegt werden.

§ 27cEntgeltumwandlung fiir Sachleistungen

(1) Durch Dienstvereinbarung kénnen Regelungen zur Umwandlung von zukiinftigem
Entgelt fur Sachleistungen im Sinne des § 8 Abs. 2 EstG vereinbart werden.

(2) Bei der Entgeltumwandlung fir Sachleistungen im Sinne von Abs. 1 wird das
Tabellenentgelt des Dienstnehmers gemaR Anlage 2, Anlage 5 oder Anlage 8a um den
umzuwandelnden Entgeltbetrag herabgesetzt. Der Dienstgeber gewahrt stattdessen
steuerfreie bzw. pauschal zu versteuernde Verglitungsbestandteile nach § 8 Abs. 2 EStG.
Der Dienstvertrag ist vor der Entgeltumwandlung entsprechend zu andern.

Anmerkung zu Absatz 2:

Die Gehaltsumwandlung aus dem Bruttoentgelt wird steuerlich nur anerkannt, wenn der
Dienstvertrag entsprechend geandert wird. Aus dem Dienstvertrag miissen sich der Verzicht
auf einen Teil des Bruttoentgelts und die stattdessen vom Dienstgeber gewahrten

steuerfreien bzw. pauschal zu versteuernden Vergatungsbestandteile nach § 8 Abs. 2 EStG
ergeben.

IX. URLAUB

§ 28 Erholungsurlaub

(1) Der Mitarbeiter erhélt in jedem Urlaubsjahr Erholungsurlaub unter Zahlung des
Urlaubsentgeltes. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.
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(2) Der Erholungsurlaub dient der Erhaltung der Gesundheit und soll deshalb
grundsatzlich zusammenhangend gewahrt und genommen werden, sofern nicht dringende
dienstliche oder in der Person des Mitarbeiters liegende Griinde eine Teilung des Urlaubs
erforderlich machen.

Der Urlaub ist zu gewahren, wenn der Mitarbeiter dies im Anschluss an eine Malinahme
der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation (§ 24 Abs. 1 Unterabs. 2) verlangt.

(3) Beider zeitlichen Festlegung des Uriaubs sind die Urlaubswiinsche des Mitarbeiters
zu berlcksichtigen, es sei denn, dass ihrer Beriicksichtigung dringende dienstliche Belange
oder Urlaubswiinsche anderer Mitarbeiter, die unter sozialen Gesichtspunkten Vorrang
verdienen, entgegenstehen.

(4) Der volle Urlaubsanspruch kann erst nach Ablauf von sechs Monaten, bei
Jugendlichen nach Ablauf von drei Monaten (Wartezeit) nach der Einstellung geltend
gemacht werden.

(5) Beginnt oder endet das Dienstverhaltnis im Laufe des Urlaubsjahres, so betragt der
Urlaubsanspruch ein Zwélftel fiir jeden vollen Beschaftigungsmonat. Der Anspruch auf den
Mindesturlaub nach dem Bundesurlaubsgesetz beim Ausscheiden nach erflllter Wartezeit
in der zweiten Halfte des Kalenderjahres und der Anspruch auf den Mindesturlaub nach
dem Jugendarbeitsschutzgesetz bleiben unberiUhrt. Scheidet der Mitarbeiter wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit (§ 35) oder durch Erreichung der Altersgrenze (§ 36) aus
dem Dienstverhaltnis aus, so betragt der Urlaubsanspruch sechs Zwélftel, wenn das
Dienstverhéltnis in der ersten Halfte, und zwolf Zwolftel, wenn es in der zweiten Halfte des
Urlaubsjahres endet. Unterabs. 2 Satz 1 gilt nicht, wenn der Urlaub nach § 28a Abs. 4 zu
vermindern ist.

Bruchteile von Urlaubstagen werden — bei mehreren Bruchteilen nach ihrer
Zusammenrechnung — einmal im Urlaubsjahr auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; §
28a Abs. 5 Unterabs. 5 bleibt unberihrt.

Hat der Mitarbeiter bereits Urlaub Giber den ihm zustehenden Umfang hinaus erhalten, so
kann das daflir gezahlte Urlaubsentgelt (Abs. 10) nicht zurlickgefordert werden.

(6) Bei neu eingestellten Mitarbeitern wird ein bereits von einem friiheren Dienstgeber
fur das laufende Urlaubsjahr gewéhrter Urlaub auf die Urlaubsdauer angerechnet. Der
Dienstgeber ist verpflichtet, bei Beendigung des Dienstverhaltnisses dem Mitarbeiter eine
Bescheinigung Uber den im laufenden Urlaubsjahr gewahrten oder abgegoltenen Urlaub
auszuhandigen.

(7) Der Urlaub ist spatestens bis zum Ende des Urlaubsjahres anzutreten. Kann der
Urlaub bis zum Ende des Urlaubsjahres nicht angetreten werden, ist er bis zum 30. April
des folgenden Urlaubsjahres anzutreten. Kann der Urlaub aus dienstlichen oder
betrieblichen Grinden oder wegen Dienstunfahigkeit nicht bis zum 30. April angetreten
werden, ist er bis zum 30. Juni anzutreten. War ein innerhalb des Urlaubsjahres fir dieses
Urlaubsjahr festgelegter Urlaub auf Veranlassung des Dienstgebers in die Zeit nach dem
31. Dezember des Urlaubsjahres verlegt worden und konnte er wegen Dienstunféhigkeit
nicht nach Satz 2 bis zum 30. Juni angetreten werden, ist er bis zum 30. September
anzutreten.

Wird die Wartezeit (Abs. 4) erst nach Ablauf des Urlaubsjahres erfillt, ist der Urlaub
spatestens bis zum Ende des folgenden Urlaubsjahres anzutreten.

Urlaub, der nicht innerhalb der genannten Fristen angetreten ist, verfallt. Soweit
héherrangiges Recht eine weitergehende Ubertragung des Erholungsurlaubs vorsieht, gilt
dies nur fiir den gesetzlichen Mindesturlaub.
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(8) Mitarbeiter, die ohne Erlaubnis wahrend des Urlaubs eine dem Urlaubszweck
widersprechende Erwerbstétigkeit ausliben, verlieren hierdurch den Anspruch auf das
Urlaubsentgelt fir die Tage der Erwerbstatigkeit.

(9) Erkrankt der Mitarbeiter wahrend des Urlaubs und zeigt er dies unverziglich an, so
werden die durch &arztliches Zeugnis nachgewiesenen Krankheitstage, an denen der
Mitarbeiter arbeitsunféhig war, auf den Urlaub nicht angerechnet; § 10 Abs. 2 gilt
entsprechend. Der Mitarbeiter hat sich nach planmaRigem Ablauf seines Urlaubs oder,
falls die Krankheit ldnger dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur
Arbeitsleistung zur Verfigung zu stellen. Der Antritt des restlichen Urlaubs wird neu
festgesetzt.

(10) Das Urlaubsentgelt bemisst sich nach dem durchschnittlichen Arbeitsverdienst, den
der Mitarbeiter in den letzten 13 Wochen vor dem Beginn des Urlaubs erhalten hat. Bei
Entgelterhdhungen nicht nur vorlbergehender Natur, die wahrend des
Berechnungszeitraums

oder des Urlaubs eintreten, ist von dem erhéhten Entgelt auszugehen. Entgeltkirzungen,
die im Berechnungszeitraum in Folge von Kurzarbeit, Arbeitsausfallen oder
unverschuldeter Arbeitsversdumnis eintreten, bleiben fir die Berechnung des
Urlaubsentgeltes auller Betracht.

Anmerkung zu Abs. 5 Unterabs. 1 Satz 2:

Ergibt die Zwélftelung des Urlaubsanspruchs nach Satz 1 bei einem Mitarbeiter, der nach
erflllter Wartezeit in der zweiten Halfte des Kalenderjahres ausscheidet, weniger als 20
Arbeitstage (bei der Funf-Tage-Woche), so ist der gesetzliche Mindesturlaub nach § 3
Abs. 1 BUrG zu gewdhren. Er betragt 24 Werktage bzw. 20 Arbeitstage bei der Finf-
Tage-Woche.

Anmerkung zu Abs. 7:

GemalR § 17 Abs. 2 Satz 2 MuSchG kann die Dienstnehmerin nach Ablauf der
mutterschutzrechtlichen Schutzfristen einen noch bestehenden Resturlaub im laufenden
oder im nachsten Urlaubsjahr beanspruchen. Zudem hat der Dienstgeber gemai § 17
Abs. 2 BEEG bei Inanspruchnahme der Elternzeit einen noch bestehenden Resturlaub
nach der Elternzeit im laufenden oder im n&chsten Urlaubsjahr zu gewahren.

Anmerkung zu Abs. 10:

1. Bei monatlicher Abrechnung treten an die Stelle der letzten 13 Wochen die letzten
drei abgerechneten Monate.

2. Fur den Nachweis und die Auszahlung des Urlaubsentgeltes kann die folgende
Verfahrensweise gewahlt werden: Das Entgelt (§ 14 Abs. 1) und die in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen werden weitergezahlt. Der Teil des Entgeltes,
welcher nicht in Monatsbetragen festgelegt ist, wird nach MaRgabe folgender
Berechnungsformel durch einen ,Aufschlag*” fiir jeden Urlaubstag berticksichtigt:

Bei Zugrundelegung einer Sechs-Tage-Woche:
unsténdige Bezlge der letzten

13 Wochen bzw. der letzten Urlaubstage, an
drei abgerechneten Monate denen ohne
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Urlaub
X hatte gearbeitet
78 werden miissen

Bei Zugrundelegung einer Funf-Tage-Woche:

unstandige Bezlge der letzten

13 Wochen bzw. der letzten Urlaubstage, an
drei abgerechneten Monate denen ohne
Urlaub
X hatte gearbeitet
65 werden missen

3. Krankheitstage, fur die lediglich ein Krankengeldzuschuss gezahlt wird, bleiben als
Entgeltkirzungen bei der Ermittiung des Durchschnittsentgeltes auller Betracht: In
diesem Fall verringert sich das im Berechnungszeitraum gezahite Entgelt um die
geleisteten Zuschisse, und der Divisor der Berechnungsformel verkirzt sich um die
entsprechende Anzahl der Krankheitstage.

§ 28aDauer des Erholungsurlaubs

(1) Die Dauer des Erholungsurlaubs richtet sich nach den Anlagen 6 und 6a. Die Dauer
des Mindesturlaubs gemaf § 28 Abs. 5 Unterabs. 2 richtet sich nach den Bestimmungen
des Bundesurlaubsgesetzes bzw. des Jugendarbeitsschutzgesetzes.

(2) Die Dauer des Erholungsurlaubs einschlieflich eines etwaigen Zusatzurlaubs mit
Ausnahme des Zusatzurlaubs nach dem SGB |X vermindert sich fur jeden vollen
Kalendermonat eines Sonderurlaubs nach § 29 Abs. 2, § 29a Abs. 1 bis 6 oder eines
Ruhens des Dienstverhaltnisses nach § 35 Abs. 1 Unterabs. 3 um ein Zwélftel. Die
Verminderung unterbleibt fur drei Kalendermonate eines Sonderurlaubs zum Zwecke der
beruflichen Fortbildung, wenn eine Anerkennung nach § 29 Abs. 2 Satz 2 vorliegt.

(3) Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der Mitarbeiter dienstplanmaRig oder
betriebsiblich zu arbeiten hat oder zu arbeiten hatte, mit Ausnahme der auf Arbeitstage
fallenden gesetzlichen Feiertage, fur die kein Freizeitausgleich gewahrt wird. Endet ein
Schichtdienst nicht an dem Kalendertag, an dem er begonnen hat, gilt als Arbeitstag der
Kalendertag, an dem der Schichtdienst begonnen hat.

Ist die durchschnittliche regelméBige wdchentliche Arbeitszeit regelmé&Rig oder
dienstplanmagig im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf mehr als funf Arbeitstage in der
Kalenderwoche verteilt, erhéht sich der Urlaub fir jeden zusatzlichen Arbeitstag im
Urlaubsjahr um 1/260 des Urlaubs nach Anlage 6 zuziiglich eines etwaigen Zusatzurlaubs.
Ist die durchschnittiche regelmaRige wdchentliche Arbeitszeit regelméafRig oder
dienstplanmaRig im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als finf Arbeitstage in der
Kalenderwoche verteilt, vermindert sich der Urlaub fur jeden zusatzlichen arbeitsfreien
Tag im Urlaubsjahr um 1/260 des Urlaubs nach Anlage 6 zuziglich eines etwaigen
Zusatzurlaubs.

Wird die Verteilung der durchschnittlichen regelméBigen wdéchentlichen Arbeitszeit
wahrend des Urlaubsjahres auf Dauer oder jahreszeitlich bedingt vorlbergehend
geandert, ist die Zahl der Arbeitstage zugrunde zu legen, die sich ergeben wirde, wenn
die fur die Urlaubszeit maRgebende Verteilung der Arbeitszeit fir das ganze Urlaubsjahr
gelten wiirde.

Verbleibt nach der Berechnung des Urlaubs nach den Unterabs. 2 bis 4 ein Bruchteil eines
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Urlaubstages von 0,5 oder mehr, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; ein
Bruchteil von weniger als 0,5 bleibt unberiicksichtigt.

(4) MaBgebend fur die Berechnung der Urlaubsdauer ist die Beschéftigungszeit, die der
Mitarbeiter im Laufe des Urlaubsjahres vollendet. Beschéaftigungszeit im Sinne des Satz 1
ist nicht die Zeit der einschlagigen und abgeschlossenen Berufsausbildung beim
Dienstgeber oder einem anderen kirchlich-diakonischen Trager der Ausbildung.

Ubergangsregelung zu Abs. 1":

Die Mitarbeiter, die nach der bis zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung der Anlagen
6 und 6a AVR DW M-V einen héheren Urlaubsanspruch hatten als sich nach den Anlagen
6 und 6a AVR DW M-V in der ab dem 1. Januar 2017 geltenden Fassung ergeben wrde,
behalten diesen Urlaubsanspruch.

§ 28b Zusatzurlaub fiir Wechselschichtarbeit, Schichtarbeit, Nachtarbeit und
geteilten Dienst

(1) Mitarbeiter, die ihre Arbeit stéandig nach einem Schichtplan (Dienstplan) zu erheblich
unterschiedlichen Zeiten (in Wechselschichtarbeit, in Schichtarbeit oder im haufigen
unregelmafligen Wechsel mit Abweichungen von mindestens drei Stunden) beginnen
oder beenden, erhalten bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

110 Nachtarbeitsstunden ein Arbeitstag,
220 Nachtarbeitsstunden zwei Arbeitstage,
330 Nachtarbeitsstunden drei Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden vier Arbeitstage

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

Unterabs. 1 gilt auch, wenn Wechselschichten (§ 9e Abs. 2 Satz 2) nur deshalb nicht
vorliegen, weil der Schichtplan (Dienstplan) eine Unterbrechung der Arbeit am
Wochenende von héchstens 48 Stunden vorsieht.

(2) Die Mitarbeiter, die die Voraussetzungen des Abs. 1 nicht erflllen, erhalten bei
einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden ein Arbeitstag,
300 Nachtarbeitsstunden zwei Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden drei Arbeitstage,
600 Nachtarbeitsstunden vier

Arbeitstage Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

(3) Fur die Mitarbeiter, die spatestens mit Ablauf des Urlaubsjahres, in dem der
Anspruch auf Zusatzurlaub entsteht, das 50. L.ebensjahr vollendet haben, erhéht sich der
Zusatzurlaub um einen Arbeitstag.

(4) Bei der Berechnung der Nachtarbeitsstunden nach den Abs. 1 und 2 werden nur die
im Rahmen der regelmafRigen Arbeitszeit (nach § 9) in der Zeit zwischen 20.00 Uhr
und6.00 Uhr dienstplanm&Rig bzw. betriebstblich geleisteten Arbeitsstunden
berlicksichtigt.

1 Uberleitungsregelung in der ab dem 1. Januar 2017 geltenden Fassung
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Nicht beriicksichtigt werden Uberstunden und Zeiten einer Rufbereitschaft (einschlieflich
der Zeiten der Heranziehung zur Arbeitsleistung). Abs. 1 und 2 gelten auch fur die
Mitarbeiter, deren regelméaRige Arbeitszeit nach § 9 Abs. 3 verlangert ist. Fir die
geleisteten Nachtstunden im Bereitschaftsdienst erhalt der Mitarbeiter einen Zusatzurlaub
wie folgt:

zwei Arbeitstage pro Jahr bei Teilnahme am Bereitschaftsdienst von mindestens

zehn Monaten im Jahr,

ein Arbeitstag pro Jahr bei Teilnahme am Bereitschaftsdienst von mindestens finf
Monaten im Jahr.

Bei Teilnahme am Bereitschaftsdienst von weniger als funf Monaten erhalt der Mitarbeiter
keinen Zusatzurlaub.

(6) Zusatzurlaub nach den Abs. 1 und 2 darf insgesamt vier — in den Fallen des Abs. 3
funf — Arbeitstage fUr das Urlaubsjahr nicht Uberschreiten.

(6) Bei nichtvollbeschéftigten Mitarbeitern ist die Zahl der in den Abs. 1 und 2
geforderten  Arbeitsstunden entsprechend dem Verhéltnis der vereinbarten
durchschnittlichen regelmé&Rigen Arbeitszeit zur regelmaRigen Arbeitszeit eines
entsprechenden vollbeschéftigten Mitarbeiters zu kiirzen. Ist die vereinbarte Arbeitszeitim
Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als funf Arbeitstage in der Kalenderwoche
verteilt, ist der Zusatzurlaub in entsprechender Anwendung des § 28a Abs. 5 Unterabs. 3
und 5 zu ermitteln.

(7) Der Zusatzurlaub bemisst sich nach der bei demselben Dienstgeber im
vorangegangenen Kalenderjahr erbrachten Arbeitsleistung. Der Anspruch auf
Zusatzurlaub entsteht mit Beginn des auf die Arbeitsleistung folgenden Urlaubsjahres.

(8) Mitarbeiter, die geteilten Dienst leisten, erhalten Zusatzurlaub wie folgt: ein
Arbeitstag ab dem 10. im Kalenderjahr geleisteten geteilten Dienst, zwei Arbeitstage ab
dem 20. im Kalenderjahr geleisteten geteilten Dienst.

fm Ubrigen gilt Abs. 7 Satz 2.

§ 28c Urlaubsabgeltung

(1) Ist im Zeitpunkt der Kiindigung des Dienstverhéltnisses der Urlaubsanspruch noch
nicht erfullt, soll der Urlaub, soweit dies dienstlich oder betrieblich méglich ist, wahrend
der Kundigungsfrist gewahrt und genommen werden. Soweit der Urlaub nicht gewahrt
werden kann oder die Kindigungsfrist nicht ausreicht, ist der Urlaub abzugelten.
Entsprechendes gilt, wenn das Dienstverhéltnis durch Auflésungsvertrag oder
verminderter Erwerbsfahigkeit endet oder wenn das Dienstverhaltnis nach § 35 Abs. 1
Unterabs. 3 zum Ruhen kommt. Ist dem Mitarbeiter wegen eines vorsétzlichen
schuldhaften Verhaltens auBerordentlich gekiindigt worden oder hat der Mitarbeiter das
Dienstverhaltnis unberechtigterweise geldst, wird lediglich derjenige Urlaubsanspruch
abgegolten, der dem Mitarbeiter nach gesetzlichen Vorschriften noch zustehen wiirde.

(2) Fur jeden abzugeltenden Urlaubstag werden bei der Finf-Tage-Woche 3/65, bei der
Sechs-Tage-Woche 1/26 des Urlaubsentgeltes gezahlt, die dem Mitarbeiter zugestanden
hatte, wenn er wahrend des ganzen Kalendermonats, in dem er ausgeschieden ist,
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Erholungsuriaub gehabt hatte. In anderen Féllen ist der Bruchteil entsprechend zu
ermitteln.

Anmerkung:

Die Abgeltung unterbleibt, wenn der Mitarbeiter in unmittelbarem Anschluss in ein
Dienstverhaltnis zu einem anderen Dienstgeber des kirchlichen oder des 6ffentlichen
Dienstes Ubertritt und dieser sich verpflichtet, den noch nicht verbrauchten Urlaub zu
gewahren.

§ 29 Sonderurlaub

(1) Mitarbeitern, die im Einvernehmen mit dem Dienstgeber an fachlichen Fort- oder
Weiterbildungsveranstaltungen oder an berufsstandischen Tagungen teilnehmen, kann
hierfur in angemessenem Umfange Sonderurlaub gewahrt werden.

(2) Der Mitarbeiter kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Fortfall seiner
Bezlige Sonderurlaub erhalten, soweit es die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse
gestatten. Diese Zeit gilt nicht als Beschéftigungszeit nach § 11a, es sei denn, dass der
Dienstgeber vor Antritt des Sonderurlaubs ein dienstliches Interesse an der Beurlaubung
schriftlich anerkannt hat.

§ 29aBeurlaubung und Teilzeitbeschiftigung in besonderen Fallen

(1) Ein Mitarbeiter ist auf Antrag unter Fortfall seiner Bezlige zu beurlauben, wenn er
a) ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen Angehérigen
tatséchlich betreut oder pflegt und dringende dienstliche oder betriebliche Verhaltnisse
dem nicht entgegenstehen.

(2) Die Beurlaubung erfolgt in den Fallen des Abs. 1 Buchst. a) fur mindestens ein Jahr,
in den Féllen des Abs. 1 Buchst. b) fur mindestens sechs Monate, langstens drei Jahre.
Sie kann einmalig langstens um weitere drei Jahre verlangert werden. Die Verlangerung
ist spatestens drei Monate vor Ablauf des Beurlaubungszeitraumes zu beantragen.

(3) Entgeltliche Beschaftigungen wahrend des Sonderurlaubs bedirfen der schriftlichen
Zustimmung des Dienstgebers. Die Zustimmung soll erteilt werden, wenn die
Beschaftigung dem Zweck der Beurlaubung nicht widerspricht.

(4)  Die Beurlaubung kann vorzeitig nur beendet werden, wenn der Beurlaubungsgrund
entféllt oder andere wichtige Griinde vorliegen und dienstliche oder betriebliche
Verhéltnisse dem nicht entgegenstehen, insbesondere erst nach Beendigung des
Dienstverhéltnisses einer fir den Beurlaubten eingestellten Ersatzkraft.

(6) Ein Mitarbeiter soll nach achtjahriger Betriebszugehdrigkeit auf Antrag auch ohne
Vorliegen der Voraussetzungen des Abs. 1 flr die Dauer von hochstens einem Jahr
beurtaubt werden, sofern es die dienstlichen und betrieblichen Verhéltnisse gestatten.
Abs. 2 findet keine Anwendung.

(6) Ein Mitarbeiter soll auf Antrag auch ohne Vorliegen der Voraussetzungen des Abs.
1 beurlaubt werden, wenn dadurch zeitweilig Arbeitslose oder Berufsanfanger eingestellt
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werden konnen und es die dienstlichen und betrieblichen Verhaltnisse gestatten. Die
Beurlaubung erfolgt fiir mindestens ein Jahr, langstens drei Jahre. Im Ubrigen gilt Abs. 2
Satz 2 und Satz 3.

(7) Zeiten einer Beurlaubung gelten nicht als Beschaftigungszeit nach § 11a, es sei
denn, dass der Dienstgeber vor Antritt der Beurlaubung ein dienstliches Interesse an der
Beurlaubung vorher schriftlich anerkannt hat.

(8) Dem Antrag eines Mitarbeiters, anstelle einer Beurlaubung seine regelmaRige
woéchentliche Arbeitszeit zu reduzieren, soll entsprochen werden.

(9) In allen sonstigen Féallen soll dem Antrag eines Mitarbeiters, seine regeimaRige
wochentliche Arbeitszeit auf Dauer zu reduzieren, entsprochen werden. Dieser Mitarbeiter

soll bei spaterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen
der dienstlichen bzw. betrieblichen Méglichkeiten bevorzugt berticksichtigt werden.

X. BEENDIGUNG DES DIENSTVERHALTNISSES

§ 30 Ordentliche Kiindigung

(1)  Unbefristete Dienstverhédltnisse kdnnen von beiden Vertragsparteien nach
vorheriger schriftlicher Kindigung gelést werden.

Die Kundigungsfrist betrégt fur beide Vertragsparteien
bei einer Beschaftigungszeit (§ 11a)
bis zu einem Jahr ein Monat

zum Schluss eines Kalendermonats

nach einer Beschaftigungszeit

von mehr als einem Jahr sechs Wochen,
von mindestens funf Jahren drei Monate,
von mindestens acht Jahren vier Monate,
von mindestens zehn Jahren funf Monate,
von mindestens zwélf Jahren sechs Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

Innerhalb der Probezeit kann das Dienstverhéitnis jederzeit mit einer Frist von zwei
Wochen zum Ende eines Kalendertages gekiindigt werden.

Zum Ende der Elternzeit kann der Mitarbeiter das Dienstverhéltnis nur unter Einhaltung
einer Kundigungsfrist von drei Monaten zum Ende eines Kalendertages kundigen.

(2) Das befristete Dienstverhaltnis endet mit Ablauf der im Dienstvertrag kalendermaRig
bestimmten Frist (zeitliche Befristung) oder mit Eintritt des im Dienstvertrag bestimmten
Ereignisses (Zweckbefristung). Befristete Dienstverhaltnisse kénnen auch vor ihrem nach
Satz 1 zu bestimmenden Ende gekiindigt werden. Innerhalb der Probezeit kann das
befristete Beschaftigungsverhaltnis jederzeit mit einer Frist von zwei Wochen zum Ende
eines Kalendertages gekindigt werden.

Nach Ablauf der Probezeit betrdgt die Kundigungsfrist fur beide Vertragsparteien fur
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zweckbefristete und zeitlich befristete Dienstverhéltnisse nach einer Beschaftigungszeit
bis zu sechs Monaten zwei Wochen

zum Ende eines Kalendertages,

nach einer Beschaftigungszeit

von mehr als sechs Monaten ein Monat,
von mehr als einem Jahr bis zu zwei Jahren sechs Wochen

zum Schluss eines Kalendermonats.

Nach einer Beschéftigungszeit von mehr als zwei Jahren gelten die Kiindigungsfristen des
Abs. 1 Unterabs. 2. Endet das zweckbefristete Dienstverhéltnis durch das im Dienstvertrag
bezeichnete Ereignis, so hat der Dienstgeber dem Mitarbeiter den Zeitpunkt der
Beendigung spatestens zwei Wochen vorher mitzuteilen. Der Anspruch auf Zahlung der
Beziige erlischt frihestens zwei Wochen nach Zugang dieser Mitteilung.

(3) Nach einer Beschaftigungszeit (§ 11a) von 15 Jahren, frihestens jedoch nach
Vollendung des 40. Lebensjahres, ist eine ordentliche Kundigung durch den Dienstgeber
ausgeschlossen, soweit nicht § 31 etwas anderes bestimmt.

Anmerkung zu Abs. 3:

Als Beschaftigungszeit im Sinne des § 30 Abs. 3 gilt nur die Beschaftigungszeit im Sinne
des § 11a Abs. 1.

§ 31 Sonderregelung fiir unkiindbare Mitarbeiter

(1) Das Dienstverhaltnis eines Mitarbeiters, dem gegeniiber die ordentliche Kiindigung
grundsatzlich ausgeschlossen ist (§ 30 Abs. 3), kann auch in den nachfolgenden
besonderen Féllen gekindigt werden.

(2) Ist die Weiterbeschaftigung des Mitarbeiters deshalb nicht mehr méglich, weil die
Dienststelle oder Einrichtung, in der er bisher tatig war, wesentlich eingeschrankt oder
aufgeldst wird, so kann der Dienstgeber das Dienstverhaltnis kiindigen:

a) zum Zwecke der Herabgruppierung um eine Gruppe,

b) mit dem Ziele, das Dienstverhéltnis aufzuheben, wenn dem Mitarbeiter eine
zumutbare, im Wesentlichen gleichwertige Beschaftigungsméglichkeit
nachgewiesen wird und das Entgelt nicht mehr als eine Gruppe unter den
Sétzen der bisherigen Gruppe liegt oder wenn die Voraussetzungen nach §
7 Abs. 1 vorliegen.

(3) Der Dienstgeber kann das Dienstverhaltnis ferner zum Zwecke der
Herabgruppierung um eine Gruppe kindigen oder den Mitarbeiter an einen anderen
Arbeitsplatz der Einrichtung unter gleichzeitiger Herabsetzung des Entgeltes um eine
Gruppe versetzen, wenn der Mitarbeiter aus Grinden, die in seiner Person liegen,
dauernd auRerstande ist, diejenigen Arbeitsleistungen zu erfillen, fiir die er eingestelit ist
und die die Voraussetzung fir seine Eingruppierung in die bisherige Gruppe bilden, und
wenn andere Arbeiten, die die

Tatigkeitsmerkmale seiner bisherigen Gruppe erfiillen, nicht Gbertragen werden kénnen.
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Die Kundigung ist ausgeschlossen, wenn die Leistungsminderung

a) durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit im Sinne der §§ 8, 9
SGB VIl herbeigefthrt worden ist, ohne dass der Mitarbeiter vorsatzlich oder
grob fahrléssig gehandelt hat oder

b) auf einer durch die langjéhrige Beschaftigung verursachten Abnahme der
kérperlichen oder geistigen Krafte und Fé&higkeiten nach einer
Beschaftigungszeit von 20 Jahren beruht und der Mitarbeiter das 55.
Lebensjahr vollendet hat.

(4) Die Kundigungsfrist betragt sechs Monate zum Schluss eines Kalendervierteljahres.
Lehnt der Mitarbeiter die Fortsetzung des Dienstverhaltnisses zu den ihm angebotenen
geanderten Vertragsbedingungen ab, so gilt das Dienstverhéltnis mit Ablauf der
Kiindigungsfrist als vertragsgemaf aufgeldst.

§ 32 AuBerordentliche Kiindigung

(1) Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes im Sinne von § 626 BGB kann das
Dienstverhéltnis von jeder der Vertragsparteien ohne Einhaltung einer Kundigungsfrist
gekundigt werden, wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer dem Kiindigenden unter
Berlcksichtigung aller Umsténde des Einzelfalles und unter Abwéagung der Interessen
beider Vertragsteile die Fortsetzung des Dienstverhéltnisses bis zum Ablauf der
Kindigungsfrist oder bis zu der vereinbarten Beendigung des Dienstverhéltnisses nicht
zugemutet werden kann.

(2) Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor bei Vertrauensbriichen oder groben
Achtungsverletzungen gegeniiber der evangelischen Kirche oder ihrer Diakonie, bei
Austritt aus der evangelischen Kirche oder bei schweren Vergehen gegen die Gebote der
kirchlichen Lebensordnung oder die staatliche Rechtsordnung oder bei sonstigen groben
Verletzungen der sich aus diesen Richtlinien ergebenden Dienstpflichten.

(3) Die Kindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Die Frist beginnt mit
dem Zeitpunkt, in dem der Kindigungsberechtigte von den fiir die Kundigung
malRgebenden Tatsachen Kenntnis erlangt. Der Kiindigende muss dem anderen Teil auf
Verlangen den Kiindigungsgrund unverziglich schriftlich mitteilen.

(4) Einem Mitarbeiter, dem gegenuber die ordentliche Kiindigung ausgeschlossen ist (§
30 Abs. 3), kann nur aus in seiner Person oder in seinem Verhalten liegenden wichtigen
Griinden fristlos gekiindigt werden.

§ 33 Schriftform der Kiindigung

Die Kiindigung bedarf der Schriftform. Kiindigt der Dienstgeber nach Ablauf der Probezeit
(§ 8), so soll er den Kiindigungsgrund im Kiindigungsschreiben angeben.

§ 34 Beendigung des Dienstverhaltnisses durch Vereinbarung

Das Dienstverhaltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen jederzeit durch schriftlichen
Auflésungsvertrag beendet werden.
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§ 35 Beendigung des Dienstverhéltnisses wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

(1) Der Mitarbeiter hat den Dienstgeber unverztglich von der Zustellung des
Rentenbescheides zu unterrichten.

Das Dienstverhéltnis endet, wenn der Rentenbescheid eines Rentenversicherungstréagers
die volle Erwerbsminderung feststellt.

Setzt der Rentenbescheid eine befristete Rente fest, ruht das Dienstverhéltnis solange
wie der Mitarbeiter die befristete Rente bezieht, langstens jedoch bis zum Ablauf des
Tages, an dem das Dienstverhaltnis endet.

(2) Das Dienstverhéltnis endet bzw. ruht nicht, wenn der Mitarbeiter nur teilweise
erwerbsgemindert ist und nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermégen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien
Arbeitsplatz weiterbeschiéftigt werden kénnte. Der Mitarbeiter muss einen Anspruch auf
Weiterbeschéftigung innerhalb von sechs Wochen nach Zugang des Rentenbescheides
schriftlich bei dem Dienstgeber geltend machen. Der Anspruch auf Weiterbeschéaftigung
kann nur abgelehnt werden, wenn die Voraussetzungen von Satz 1 nicht gegeben sind.

(3) Das Dienstverhdltnis endet mit Ablauf des Monats, in dem der Rentenbescheid
zugestellt wird. Beginnt die Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit erst nach der
Zustellung des Rentenbescheids, endet das Dienstverhaltnis mit Ablauf des dem
Rentenbeginn vorangehenden Tages.

Bei Gewahrung einer Rente auf Zeit ruht das Dienstverhéltnis von dem Tage an, der auf
den nach Unterabs. 1 maRgeblichen Zeitpunkt folgt. Beginnt die Rente auf Zeit erst nach
der Zustellung des Rentenbescheids, ruht das Dienstverhéltnis von dem Tag des
Rentenbeginns an.

(4) An die Stelle des Rentenbescheides tritt das Gutachten des Vertrauensarztes oder
des Gesundheitsamtes, wenn der Mitarbeiter

a) den Rentenantrag schuldhaft verzégert,
b) eine Altersrente nach § 236 oder § 236a SGB VI bezieht oder
c) nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert ist.

In diesem Fall endet bzw. ruht das Dienstverh&ltnis mit Ablauf des Monats, in dem dem
Mitarbeiter das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(5) Liegt bei einem Mitarbeiter, der schwerbehindert im Sinne des SGB IX ist, in dem
Zeitpunkt, in dem nach Absatz 3 das Dienstverhaltnis wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit endet, die nach § 168 SGB IX erforderliche Zustimmung des
Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Dienstverhaltnis mit Ablauf des Tages, an
dem der Zustimmungsbescheid des Integrationsamtes zugestellt wird.

(6) Nach Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit soll der Mitarbeiter, der bei
Beendigung des Dienstverhaltnisses nach Abs. 1 und 3 bereits unkiindbar war, auf Antrag
bei seiner friheren Dienststelle wieder eingestellt werden, wenn dort ein flr ihn geeigneter
Arbeitsplatz frei ist.

§ 36 Beendigung des Dienstverhéltnisses durch Erreichung der Altersgrenze,
Weiterbeschiftigung

(1) Das Dienstverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des
Monats, in dem der Mitarbeiter die gesetzliche oder durch Satzung eines &rztlichen
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Versorgungswerkes festgelegte Altersgrenze erreicht hat. Als gesetzliche Altersgrenze
wird das Erreichen des Monats angesehen, in dem ein Anspruch auf die abschlagsfreie
Regelaltersrente besteht.

(2) Wird der Mitarbeiter ausnahmsweise weiterbeschéftigt, so ist ein neuer schriftlicher
Arbeitsvertrag abzuschlieRen. In dem Arbeitsvertrag kénnen die Bestimmungen dieser
Richtlinien ganz oder teilweise abbedungen werden. Das Arbeitsverhéltnis kann jederzeit
mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsschluss gekindigt werden, wenn im
Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

(3) Abs. 2 Satz 2 und 3 gilt entsprechend fur Mitarbeiter, die nach Erreichen der
gesetzlichen Altersgrenze eingestellt werden.

§ 37 Zeugnisse und Arbeitshescheinigungen

(1) Bei Kundigung hat der Mitarbeiter Anspruch auf unverzigliche Ausstellung eines
vorlaufigen Zeugnisses Uber Art und Dauer seiner Téatigkeit. Dieses Zeugnis ist bei
Beendigung des Dienstverhaltnisses sofort gegen ein endguitiges Zeugnis umzutauschen,
das sich auf Antrag auch auf Fihrung und Leistung erstrecken muss.

(2) Der Mitarbeiter ist berechtigt, aus triftigen Grinden auch wahrend des
Dienstverhaltnisses ein Zeugnis zu verlangen.

(3) Auf Antrag ist dem Mitarbeiter bei Beendigung des Dienstverhéltnisses eine
Bescheinigung Uber die Entgeltgruppe und (Uber die zuletzt bezogenen Bezige
auszuhandigen.

(4) Das Zeugnis fur einen nachgeordneten Arzt ist vom Dienstgeber und vom Chef- bzw.
leitenden Arzt zu unterzeichnen.

Xl. UBERGANGSGELD

§ 38 Voraussetzungen fiir Zahlung des Ubergangsgeldes

(1) Der Mitarbeiter, der am Tage der Beendigung des Dienstverhéltnisses in einem
ununterbrochenen Dienstverhéltnis von mindestens funf Jahren bei demselben
Dienstgeber gestanden hat, erhélt beim Ausscheiden ein Ubergangsgeld.

(2) Das Ubergangsgeld wird nicht gewéhrt, wenn

a) der Mitarbeiter das Ausscheiden verschuldet hat,

b) der Mitarbeiter gektndigt hat,

c) das Dienstverhaltnis durch Aufidsungsvertrag (§ 34) beendet ist,

d) der Mitarbeiter eine Abfindung aufgrund des Kindigungsschutzgesetzes erhalt,

e) der Mitarbeiter aufgrund eines Vergleichs ausscheidet, in dem vom
Dienstgeber eine Geldzahlung ohne Arbeitsleistung zugebilligt wird,

f) sich unmittelbar an das beendete Dienstverhaltnis ein neues, mit Einkommen
verbundenes Beschaftigungsverhaltnis anschlief3t,

g) der Mitarbeiter eine ihm nachgewiesene Arbeitsstelle ausgeschlagen hat,
deren Annahme ihm billigerweise zugemutet werden konnte,
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h) dem Mitarbeiter aufgrund Satzung, Gesetzes, Tarifvertrages oder sonstiger
Regelung im Falle des Ausscheidens vor Eintritt eines Versicherungsfalles im
Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung eine Versorgungsrente oder
vergleichbare Leistung gewahrt wird oder die Anwartschaft auf eine dieser
Leistungen gesichert ist,

i) der Mitarbeiter aus eigener Erwerbstatigkeit eine Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung oder Leistungen aus einer Versicherung oder Versorgung
erhalt oder beanspruchen kann, zu der der Dienstgeber oder ein anderer
Arbeitgeber, der die AVR DW M-V oder eine Arbeitsvertragsgrundlage
wesentlich gleichen tnhalts (z. B. TV6D) anwendet, Mittel ganz oder teilweise
beigesteuert hat.

(3) Auch in den Féllen des Abs. 2 Buchst. b) und ¢) wird Ubergangsgeld gewahrt, wenn
1. der Mitarbeiter wegen

a) eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaus,

b) einer Kérperbeschadigung, die ihn zur Fortsetzung der Arbeit unfahig
macht,

c) einer in Auslbung oder infolge seiner Arbeit erlittenen
Gesundheitsschadigung, die seine Arbeitsfahigkeit fir [angere Zeit
wesentlich herabsetzt,

2. die Mitarbeiterin auRerdem wegen
a) Schwangerschaft,
b) Niederkunft in den letzten drei Monaten gekindigt oder einen
Aufldsungsvertrag (§ 34) geschlossen hat.

(4) Tritt der Mitarbeiter innerhalb eines Zeitraumes, wahrenddessen er Ubergangsgeld
erhdlt, in ein neues, mit Einkommen verbundenes Beschéftigungsverhaltnis ein oder wird
ihm wahrend dieses Zeitraumes eine Arbeitsstelle nachgewiesen, deren Annahme ihm
billigerweise zugemutet werden kann, so steht ihm Ubergangsgeld von dem Tage an, an
dem er das neue Beschéftigungsverhaltnis angetreten hat oder héatte antreten kénnen,
nicht zu.

§ 39 Bemessung des Ubergangsgeldes

(1) Das Ubergangsgeld wird nach dem dem Mitarbeiter am Tage vor dem Ausscheiden
zustehenden Entgelt (§§ 14 bis 18 sowie 19 Abs. 3) bemessen. Ist fir diesen Tag kein
Entgelt zu zahlen, so wird das Ubergangsgeld nach dem Entgelt bemessen, das dem
Mitarbeiter bei voller Arbeitsleistung am Tage vor dem Ausscheiden zugestanden hétte.

(2) Das Ubergangsgeld betragt fur jedes volle Jahr der dem Ausscheiden
vorangegangenen Zeiten, die seit der Vollendung des 18. Lebensjahres in einem oder
mehreren ohne Unterbrechung aneinandergereihten Beschaftigungsverhéltnissen im
Dienst bei einer evangelischen Kirche, in einem Diakonischen Werk oder in einer
Einrichtung, die einem Diakonischen Werk angeschlossen ist, zurlickgelegt sind, ein
Viertel des letzten Monatsentgeltes, hdéchstens jedoch das Vierfache dieses
Monatsentgeltes.

(3) Als Unterbrechung im Sinne des Abs. 2 gilt jeder zwischen den
Beschaftigungsverhaltnissen liegende, einen oder mehrere Werktage - mit Ausnahme
allgemein arbeitsfreier Werktage - umfassender Zeitraum, in dem ein
Beschéftigungsverhéltnis nicht bestand. Als Unterbrechung gilt es nicht, wenn der
Mitarbeiter in dem zwischen zwei Beschéaftigungsverhéltnissen liegenden gesamten
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Zeitraum arbeitsunfahig krank war oder die Zeit zur Ausfiihrung eines Umzuges an einen
anderen Ort benétigt wurde.

(4) Wurde dem Mitarbeiter bereits Ubergangsgeld oder eine Abfindung gewahrt, so
bleiben die davor liegenden Zeitrdume bei der Bemessung des Ubergangsgeldes
unberiicksichtigt.

(5) Werden dem Mitarbeiter laufende Versorgungsbeziige, laufende Unterstiitzungen,
Leistungen nach SGB Il und SGB Il aufgrund Arbeitslosigkeit, sonstige laufende Beziige
aus 6ffentlichen Mitteln, Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung, die nicht unter
§ 38 Abs. 2 Buchst. i) fallen, oder Renten oder vergleichbare Leistungen eines
auslandischen Versicherungstragers gezahlt oder hatte der Mitarbeiter, der nicht unter §
38 Abs. 3 Nr. 2 fallt, bei unverziglicher Antragstellung nach Beendigung des
Dienstverhaltnisses Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Arbeitslosengeld Il aufgrund
Arbeitslosigkeit, so erhait er ohne Ruicksicht darauf, ob der Dienstgeber dazu Mittel
beigesteuert hat, das Ubergangsgeld nur insoweit, als die genannten Beziige fir den
selben Zeitraum hinter dem Ubergangsgeld zuriickbleiben.

Zu den Bezligen im Sinne des Satzes 1 gehéren nicht:

a) Renten nach dem Bundesversorgungsgesetz,

b) der nach dem Beamtenversorgungsrecht neben dem Ruhegehalt zu zahlende
Unfallausgleich oder Hilflosigkeitszuschlag,

c) Unfallrenten nach dem SGB VII,

d) Renten nach den Gesetzen =zur Entschadigung der Opfer der
nationalsozialistischen Verfolgung (Bundesentschadigungsgesetz sowie die
entsprechenden Gesetze der Lander), soweit sie an Verfolgte oder deren
Hinterbliebene als Entschadigungen fur Schaden an Leben oder an Kérper oder
Gesundheit geleistet werden,

e) Kriegsschadensrenten nach dem Lastenausgleichsgesetz,

f) Renten nach dem Gesetz zur Abgeltung von Besatzungsschaden,

g) - nicht besetzt -

h) Blindenhilfe nach § 72 SGB XII,

i) Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem
Bundeskindergeldgesetz (BKGG) oder Leistungen im Sinne des § 65 Abs. 1
Nr. 1 bis 3 EStG oder des § 4 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 BKGG sowie Kindergeld
aufgrund des Rechts der Europdischen Gemeinschaften oder aufgrund
zwischenstaatlicher Abkommen in Verbindung mit dem EStG oder mit dem
BKGG.

§ 40 Auszahlung des Ubergangsgeldes

(1) Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetragen am letzten Tage eines Monats gezahlt,
erstmalig am letzten Tag des auf das Ausscheiden folgenden Monats. Die Auszahlung
unterbleibt, bis etwaige Vorschiisse durch Aufrechnung getilgt sind. Vor der Zahlung hat
der Mitarbeiter anzugeben, ob und welche laufenden Betrdge nach § 39 Abs. 5 gewahrt
werden. Ferner hat er zu versichern, dass er keine andere Beschaftigung angetreten hat.

(2) Zu Siedlungszwecken oder zur Begrlindung oder zum Erwerb eines eigenen
gewerblichen Unternehmens kann das Ubergangsgeld in einer Summe ausgezahlt
werden.

(3) Beim Tode des Mitarbeiters wird der noch nicht gezahlte Betrag an die Ehefrau bzw.
den Ehemann oder die Kinder des Mitarbeiters, fur die der Kinderzuschlag bezogen

75



worden ist, in einer Summe gezahlt. Die Zahlung an einen nach Satz 1 Berechtigten bringt
den Anspruch der Gbrigen gegeniiber dem Dienstgeber zum Erléschen.

Xll. BESONDERE BESTIMMUNGEN

§ 41 Werkdienstwohnungen

(1) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, eine ihm zugewiesene Werkdienstwohnung zu
beziehen, wenn die dienstlichen Verhaltnisse es erfordern. Im Ubrigen gelten fur das
Werkdienstwohnungsverhaltnis vorbehaltlich der Abs. 2 und 3 die beim Dienstgeber
jeweils mafigebenden Bestimmungen Uber Werkdienstwohnungen.

(2) Bezieht der Mitarbeiter als Inhaber einer Werkdienstwohnung von der Dienststelle
Energie oder Brennstoffe, so hat er die anteiligen Gestehungskosten zu tragen, wenn nicht
der allgemeine Tarifpreis in Rechnung gestellt wird.

(3) Beim Tode des Mitarbeiters verbleiben die als Werkdienstwohnung zugewiesene
Wohnung sowie Beleuchtung und Heizung fiir eine Ubergangszeit bis zu sechs Monaten
der Ehefrau bzw. dem Ehemann oder den Kindern des Mitarbeiters, fur die der
Kinderzuschlag bezogen worden ist, nach Malgabe der im Bereich des Dienstgebers
jeweils geltenden Bestimmungen Uber Werkdienstwohnungen. Der Dienstgeber ist
verpflichtet, sich um eine anderweitige Unterbringung der Hinterbliebenen mit zu
bemihen.

§ 42 Schutzkleidung

Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder vom Dienstgeber
angeordnet ist, wird sie unentgeltlich geliefert und bleibt Eigentum der Dienststelle. Als
Schutzkleidung sind die Kleidungsstiicke anzusehen, die bei bestimmten Tatigkeiten an
bestimmten Arbeitsplédtzen anstelle oder Gber der sonstigen Kleidung zum Schutze gegen
Witterungsunbilden und andere gesundheitliche Gefahren oder auRergewdhnliche
Beschmutzung getragen werden muissen. Die Schutzkleidung muss geeignet und
ausreichend sein.

§ 43 Dienstkleidung

Die Voraussetzung fur das Tragen von Dienstkleidung und die Beteiligung der Mitarbeiter
an den Kosten richten sich nach den bei dem Dienstgeber jeweils geltenden
Bestimmungen. Als Dienstkleidung gelten Kleidungsstiicke, die zur besonderen
Kenntlichmachung im dienstlichen Interesse anstelle anderer Kleidung wahrend der Arbeit
getragen werden mussen.

Xlll. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§ 44 Schlichtungsstelle
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Sofern bei dem DW M-V eine Schlichtungsstelle gebildet ist, kénnen Dienstgeber und
Mitarbeiter bei Meinungsverschiedenheiten, die sich aus dem Dienstverhaltnis ergeben,
zunachst die Schlichtungsstelle anrufen. Die Behandlung eines Falles vor der
Schlichtungsstelle schlieft die Anrufung des Arbeitsgerichtes nicht aus.

§ 45 Ausschlussfristen

(1) Anspruche auf Leistungen, die auf die Austibung einer héherwertigen Tatigkeit nach
den §§ 12 und 13 gestiutzt sind, sowie die allmonatlich entstehenden Anspriiche auf
Entgelt (§§ 14 ff.) muissen innerhalb einer Ausschlussfrist von zwélf Monaten nach
Falligkeit in Textform geltend gemacht werden. Dies gilt nicht fur den gesetzlichen
Mindestlohn nach dem Mindestlohngesetz.

(2) Andere Anspriche aus dem Dienstverhaltnis missen innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit in Textform geltend gemacht werden,
soweit die AVR DW M-V nichts anderes bestimmen.

Far den gleichen Tatbestand reicht die einmalige Geltendmachung der Anspriiche aus,
um die Ausschlussfrist auch fur spater fallig werdende Anspriiche unwirksam zu machen.

§ 46 Sprachregelung

Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in der weiblichen und méannlichen
Form.

§ 47 In-Kraft-Treten

Die AVR DWM treten mit Wirkung zum 1. Januar 2008 in Kraft.
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ANLAGEN

Anlage 1

EINGRUPPIERUNGSKATALOG

Entgeltaruppe 1

Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die nach einer Einiibung ausgefiihrt werden kénnen
Hierzu gehdren Mitarbeiter mit einfachsten Tétigkeiten' in den Tatigkeitsbereichen

1. Hauswirtschaft/Handwerk/Technik,

2. Hol- und Bringdienst.

Richtbeispiele:

¢ Reinigungskraft
¢ Klchenhilfe
o Bote, Kurier

' Einfachste Tétigkeiten erfordern keine Kenninisse und Fertigkeiten aus Berufs- oder Schulausbildung. Sie kénnen nach
einer kurzen Einuibung ausgefiihrt werden. Die Einlibung beinhaltet eine bis zu 2-monatige Anleitung und Einweisung in die
Arbeit [Anm. 1].

Entgeltgruppe 2

Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die nach einer fachlichen Einarbeitung ausgefiihrt werden
kénnen

Hierzu gehéren Mitarbeiter mit sehr einfachen Tétigkeiten? in den Tatigkeitsbereichen
1. Pflege/Hauswirtschaft/Handwerk/Technik,

2. Hol- und Bringdienst,

3. Verwaltung.

Richtbeispiele:

¢ Servicehilfskrafte

o Reinigungskraft

o Mitarbeiter in der Poststelle

e Mitarbeiter in der Wéascheabteilung/im Wéaschedienst
o Kraftfahrer im Warentransport

2 Sehr einfache Tétigkeiten setzen eine fachliche Einarbeitung jedoch keine Berufsausbildung voraus. In der fachlichen
Einarbeitung wird das fir die Tétigkeiten erforderliche Wissen (z. B. Umgang mit arbeitsspezifischen Hilfsmitteln oder mit

Klienten, organisatorischen Zusammenhéngen, Regelungen und Arbeitsabldufen) erworben [Anm. 2]
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Entgeltaruppe 3

A. Mitarbeiter mit Tétigkeiten, die Fertigkeiten und einfache Kenntnisse

voraussetzen

Hierzu gehéren Mitarbeiter

1.

mit einfachen Tétigkeiten® in den Téatigkeitsbereichen

a) Pflege/Betreuung/Erziehung,
b) Hauswirtschaft’/Handwerk/Technik,
c) Verwaltung;

2. mit sehr einfachen Tétigkeiten* in der Hauswirtschaft und zusatzlich einfachen

Tétigkeiten® in der Grundpflege oder Betreuung.

Richtbeispiele:

Hauswirtschaftskraft

Mitarbeiter nach § 43b SGB XI

Kraftfahrer in der Personenbeférderung

Prasenzkraft

Mitarbeiter im Empfang, in der Information, in der Telefonzentrale:
Mitarbeiter im Archiv, in der Registratur und im Lager

Mitarbeiter im Patiententransport

Serviceassistent, Stationsassistent

Helfer in der Krankenpflege’, Altenpflege® und Betreuung®

. Mitarbeiter der Entgeltgruppe 2, denen zusatzlich
. die Koordination® von Mitarbeitenden oder

. die Verantwortung fir Sach- oder Haushaltsmittel” fiir einen gesamten Arbeitsbereich

ausdricklich Gbertragen ist

Einfache Tatigkeiten setzen Fertigkeiten und einfache Kenntnisse voraus. Fertigkeiten und einfache Kenntnisse werden in
erweiterter fachlicher Einarbeitung Uber einen langeren Zeitraum, in Schulungen oder durch einschlagige
Téatigkeitserfahrungen erlangt. Durch das so erlangte Wissen kann auf unterschiedliche Arbeitssituationen und -
anforderungen angemessen reagiert werden [Anm. 3].

Sehr einfache Tétigkeiten setzen eine fachliche Einarbeitung jedoch keine Berufsausbildung voraus. In der fachlichen
Einarbeitung wird das fur die Tatigkeiten erforderliche Wissen (z. B. Umgang mit arbeitsspezifischen Hilfsmitteln oder mit
Klienten, organisatorischen Zusammenhangen, Regelungen und Arbeitsabliufen) erworben [Anm. 2].

ohne pflegerische oder betreuerische Ausbildung

Die Koordination beinhaltet die Anleitung, den Einsatz und die Kontrolle von Mitarbeitern und erfordert nicht die
disziplinarische Verantwortung [Anm. 12].

Die Verantwortung fiir Sach- oder Haushaltsmittel setzt die ausdriickliche Ubertragung dieser Aufgabe voraus und bedeutet
die Verwaltung bzw. Steuerung von Bar- bzw. Bankguthaben und/oder Verbrauchs- und Sachgegenstanden innerhalb eines
Budgets [Anm. 13].
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Entaeltaruppe 4

A. Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die Fertigkeiten und Kenntnisse voraussetzen

Hierzu gehoren Mitarbeiter mit Tétigkeiten unter fachlicher Anleitung® in den
Téatigkeitsbereichen

1. Pflege/Betreuung/Erziehung,
2. Hauswirtschaft/Handwerk/Technik,
3. Verwaltung mit verschiedenen oder umfangreichen Téatigkeiten.

Richtbeispiele:

o Altenpflegehelfer®, Krankenpfiegehelfer®, Betreuungshelfer®
e Fachpraktiker Kiiche

e Mitarbeiter im Logistikbereich

¢ Mitarbeiter in der Kundenaufnahme

B. Mitarbeiter der Entgeltgruppe 3, denen zusétzlich
1. die Koordination'® von Mitarbeitenden oder

2. die Verantwortung fiir Sach- oder Haushaltsmitte/"! fir einen gesamten Arbeitsbereich
ausdricklich tbertragen ist

Richtbeispiel:

e Vorarbeiter im Reinigungsdienst

8 Tatigkeiten unter fachlicher Anleitung setzen Fertigkeiten und Kenntnisse voraus, die i. d. R. durch eine einjéhrige
Ausbildung, aber auch anderweitig erworben werden kénnen. Fachliche Anleitung bedeutet eine enge Anbindung an
fachlich héher qualifizierte Mitarbeiter [Anm. 4].

®  mit mindestens 18-monatiger fachspezifischer Ausbildung

® Die Koordination beinhaltet die Anleitung, den Einsatz und die Kontrolle von Mitarbeitern und erfordert nicht die
disziplinarische Verantwortung [Anm. 12].

"' Die Verantwortung fiir Sach- oder Haushaltsmittel setzt die ausdriickliche Ubertragung dieser Aufgabe voraus und bedeutet
die Verwaltung bzw. Steuerung von Bar- bzw. Bankguthaben und/oder Verbrauchs- und Sachgegensténden innerhalb eines
Budgets [Anm. 13].
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Entgeltgruppe 5

A. Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die spezielle Fertigkeiten und erweiterte Kenntnisse
voraussetzen

Hierzu gehéren Mitarbeiter mit komplexen Aufgaben'? unter fachlicher Anleitung™ mit
unterschiedlichen Anforderungen in den Tétigkeitsbereichen

1. Pflege/Betreuung/Erziehung bei der Durchflhrung aktivierender oder
tagesstrukturierender Aufgaben,

2. Nichtérztlicher medizinischer Dienst,
3. Hauswirtschaft/Handwerk/Technik,

4. Verwaltung mit Sekretariatsaufgaben in Pflege- und Betreuungseinheiten.

Richtbeispiele:

Verwaltungskraft mit Schreibaufgaben

technischer Mitarbeiter in einer Werkstatt fir behinderte Menschen (WfbM)
Zusatzpersonal in einer Werkstatt fur behinderte Menschen (WfbM)
Haushandwerker

pharmazeutisch-kaufmannischer Angestellter (PkA)

B. Mitarbeiter der Entgeltgruppe 4, denen zusétzlich
1. die Koordination von Mitarbeitenden'* oder

2. die Verantwortung fir Sach- oder Haushaltsmittel'> fur einen gesamten Arbeitsbereich
ausdrucklich Gbertragen ist

Komplexe Aufgaben beinhalten vielschichtige und verschiedene Tatigkeiten, in denen Wissen und Fahigkeiten aus
unterschiedlichen Bereichen miteinander verknlpft werden muissen [Anm. 15].

Tétigkeiten unter fachlicher Anleitung setzen Fertigkeiten und Kenntnisse voraus, die i. d. R. durch eine einjahrige
Ausbildung, aber auch anderweitig erworben werden kénnen. Fachliche Anleitung bedeutet eine enge Anbindung an
fachlich héher qualifizierte Mitarbeiter. [Anm. 4].

Die Koordination beinhaltet die Anleitung, den Einsatz und die Kontrolle von Mitarbeitern und erfordert nicht die
disziplinarische Verantwortung [Anm. 12].

Die Verantwortung fiir Sach- oder Haushaltsmittel setzt die ausdriickliche Ubertragung dieser Aufgabe voraus und bedeutet
die Verwaltung bzw. Steuerung von Bar- bzw. Bankguthaben und/oder Verbrauchs- und Sachgegenstianden innerhalb eines
Budgets [Anm. 13].
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Entaeltaruppe 6

A. Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die erweiterte und vertiefte Kenntnisse und

entsprechende Fahigkeiten voraussetzen

Hierzu gehéren Mitarbeiter mit eigenstdndiger Wahrnehmung von Aufgaben' in den
Tatigkeitsbereichen

1.

2.

3.

nichtarztlicher medizinischer Dienst,
Hauswirtschaft/Handwerk/Technik,

Verwaitung.

Richtbeispiele:

medizinischer Fachangestellter, Arzthelfer
Masseur und Bademeister

Diatassistent

Koch

Verwaltungsfachkraft

Buchhalter

. Mitarbeiter der Entgeltgruppe 5, denen zusétzlich

. die Koordination von Mitarbeitenden' oder

die Verantwortung fir Sach- oder Haushaltsmittel'® fur einen gesamten Arbeitsbereich
ausdricklich Ubertragen ist

Richtbeispiel:

Haushandwerker oder Hausmeister mit Objektverantwortung

Die eigensténdig wahrgenommenen Aufgaben der Entgeltgruppe 6 und der Entgeltgruppe 7 Teil A, Nr. 2, setzen mindestens

erweiterte und vertiefte Kenntnisse und entsprechende Fahigkeiten voraus, die i. d. R. durch eine mindestens
zweieinhalbjéhrige Berufsausbildung, aber auch anderweitig erworben werden kdnnen.

Eigenstandig wahrgenommen bedeutet, dass fir die Erledigung der tibertragenen Aufgaben Entscheidungen Uber Mittel
und Wege zur Erreichung von Arbeitsergebnissen selbst getroffen werden. Die Aufgaben beinhalten Tatigkeiten, die in
verschiedenen Arbeitssituationen in unterschiedlichem MafRe anfallen und wechselnde Anforderungen stellen. [Anm. 5].
Die Koordination beinhaltet die Anleitung, den Einsatz und die Kontrolte von Mitarbeitern und erfordert nicht die
disziplinarische Verantwortung [Anm. 12].

Die Verantwortung fiir Sach- oder Haushaltsmittel setzt die ausdriickliche Ubertragung dieser Aufgabe voraus und bedeutet
die Verwaltung bzw. Steuerung von Bar- bzw. Bankguthaben und/oder Verbrauchs- und Sachgegenstianden innerhalb eines
Budgets [Anm. 13].
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Entgeltaruppe 7

A. Mitarbeiter mit Téatigkeiten, die Fachwissen und entsprechende Fahigkeiten
voraussetzen

Hierzu gehéren Mitarbeiter
1. mit eigensténdiger Wahrehmung von Aufgaben in den Tétigkeitsbereichen

a) Pflege/Betreuung/Erziehung,
b) Handwerklicher Erziehungsdienst,
¢) nichtarztlicher medizinischer Dienst;

2. mit eigenstdndiger Wahrnehmung?®® von  komplexen Aufgaben?' in den
Tatigkeitsbereichen

a) Hauswirtschaft/Handwerk/Technik,
b) Verwaltung,
¢) nichtarztlicher medizinischer Dienst.

Richtbeispiele:

Pflegefachmann gem. § 64 Pflegeberufegesetz??

Erzieher

Heilerzieher/Heilerziehungspfleger

Integrationshelfer mit Fachausbildung

Gruppenleiter in einer Werkstatt fir behinderte Menschen (WfbM)
Medizinisch-technischer Radiologieassistent (MTR)

Medizinisch-technischer Laborassistent (MTL)

Medizinisch-technischer Assistent noninvasiv

Physiotherapeut, Ergotherapeut, Arbeitstherapeut, Sporttherapeut

Arbeitserzieher

Diabetesberater

Finanzbuchhalter bzw. Verwaltungsangestellter im Finanz- und Rechnungswesen
Personalsachbearbeiter bzw. Verwaltungsangestellter im Personal- und Lohnbereich
Mitarbeiter mit sonderpadagogischer Aufgabenstellung in Férderschulen und
Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation

Logopéade

e Pharmazeutisch-technischer Angestellter (PtA)

B. Mitarbeiter der Entgeltgruppe 62°, mit Leitungsaufgaben?® im Tatigkeitsbereich
Hauswirtschaft/Handwerk/Technik

Richtbeispiele:

¢ Kichenleiter
¢ |eiter von Handwerksbetrieben

'* Die eigenstdndig wahrgenommenen Aufgaben der Entgeltgruppe 7 und 8 setzen Fachwissen und entsprechende
Fahigkeiten voraus, die i. d. R. durch eine dreijahrige Fachschulausbildung, aber auch anderweitig erworben werden kénnen.
Eigensténdig wahrgenommen bedeutet, dass fur die Erledigung der Gbertragenen Aufgaben Entscheidungen iber Mittel und
Wege zur Erreichung von Arbeitsergebnissen selbst getroffen werden. Die Aufgaben, die im Klientenbezug weitergehende
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emotionale und soziale Kompetenz erfordern, beinhalten Tatigkeiten, die in verschiedenen Arbeitssituationen in
unterschiedlichem Male anfallen und wechselnde Anforderungen stellen [Anm. 6].

Die eigenstdndig wahrgenommenen Aufgaben der Entgeltgruppe 6 und der Entgeltgruppe 7 Teil A, Nr. 2, setzen mindestens
erweiterte und vertiefte Kenntnisse und entsprechende Fahigkeiten voraus, die i, d. R. durch eine mindestens
zweieinhalbjahrige Berufsausbildung, aber auch anderweitig erworben werden kénnen [Anm. 5].

Eigensténdig wahrgenommen bedeutet, dass fiir die Erledigung der Ubertragenen Aufgaben Entscheidungen tber Mittel
und Wege zur Erreichung von Arbeitsergebnissen selbst getroffen werden. Die Aufgaben beinhalten Téatigkeiten, die in
verschiedenen Arbeitssituationen in unterschiedlichem MaRe anfallen und wechselnde Anforderungen stellen.

Komplexe Aufgaben beinhalten vielschichtige und verschiedene Tétigkeiten, in denen Wissen und Féahigkeiten aus
unterschiedlichen Bereichen miteinander verkniipft werden missen [Anm. 15].

ehemals Alten-, Gesundheits-, Kranken- und Kinderkrankenpfleger

Leitungsaufgaben werden Mitarbeitern neben ihrer Tatigkeit ausdrticklich ibertragen und umfassen nicht alle der in der
Anmerkung 10 beschriebenen Aspekte der Leitung [Anm. 11].
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Entageltaruppe 8

A. Mitarbeiter mit Tétigkeiten, die vertieftes oder erweitertes Fachwissen und
entsprechende Fihigkeiten voraussetzen

Hierzu gehdren Mitarbeiter

1. mit  eigensténdiger Wahrmehmung?* von  schwierigen®® Aufgaben in den
Tatigkeitsbereichen

a) Pflege/Betreuung/Erziehung,
b) nichtarztlicher medizinischer Dienst;

2. verantwortlich wahrzunehmenden?® Aufgaben in den Tatigkeitsbereichen

a) Verwaltung,
b) Lehre/Bildung/Ausbildung.

Richtbeispiele:

o Pflegefachmann gem. § 64 Pflegeberufegesetz?” in den Krankenhausbereichen
OP/Anasthesie, Intensivmedizin, Neonatologie, Onkologie?® und Psychiatrie?®

o Pflegefachkraft in Einrichtungen mit Versorgungsvertrag gemat § 1321 Abs. 5 Nr. 2 SGB

V Uber die spezialisierte stationdre Versorgung mit aulerklinischer Intensivpflege mit

entsprechender Tatigkeit, die nach § 5 Absatz 1 der Rahmenempfehlungen nach § 1321

Abs. 1 SGB V zur Versorgung mit aulerklinischer Intensivpflege des GKV-

Spitzenverbandes vom 03.04.2023 Uber eine Zusatzqualifikation verfliigt oder eine

aufgefihrte Voraussetzung erfilit

Hebamme/Entbindungspfleger

Operations-technischer Assistent (OTA)

Anasthesie-technischer Assistent (ATA)

Medizinisch-technischer Assistent invasiv

Hygienefachkraft

Schmerztherapeut

Bilanzbuchhalter

B. Mitarbeiter der Entgeltgruppe 7

1. mit eigenstdndiger Wahrnehmung?* von Aufgaben und Leitungsaufgaben?® in den
Tatigkeitsbereichen

a) Pflege/Betreuung/Erziehung,
b) nichtarztlicher medizinischer Dienst;

2. in der Leitung® im Tatigkeitsbereich Hauswirtschaft/Handwerk/Technik

Richtheispiele:

o Stationsleiter
¢ \Wohnbereichsleiter

% Die eigensténdig wahrgenommenen Aufgaben der Entgeltgruppe 7 und 8 setzen Fachwissen und entsprechende
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Féahigkeiten voraus, die i. d. R. durch eine dreijéhrige Fachschulausbildung, aber auch anderweitig erworben werden kdnnen
[Anm. 6].

Eigensténdig wahrgenommen bedeutet, dass fur die Erledigung der Ubertragenen Aufgaben Entscheidungen tiber Mittel
und Wege zur Erreichung von Arbeitsergebnissen selbst getroffen werden. Die Aufgaben, die im Klientenbezug
weitergehende emotionale und soziale Kompetenz erfordern, beinhalten Téatigkeiten, die in verschiedenen
Arbeitssituationen in unterschiedlichem Mafe anfallen und wechselnde Anforderungen stellen.

Schwierige Aufgaben weisen fachliche, organisatorische, rechtliche oder technische Besonderheiten auf, die vertiefte
Uberlegung und besondere Sorgfalt erfordern [Anm. 14].

Die verantwortlich wahrzunehmenden Aufgaben der Entgeltgruppe 8 setzen vertieftes oder erweitertes Fachwissen und
entsprechende Fahigkeiten voraus, die i. d. R. durch eine dreijdhrige Fachschulausbildung oder eine mindestens
zweieinhalbjéhrige Berufsausbildung mit Weiterqualifikationen aber auch anderweitig erworben werden kénnen [Anm. 7].
ehemals Alten-, Gesundheits-, Kranken- und Kinderkrankenpfleger

mit einschléagiger Fachweiterbildung

Leitungsaufgaben werden Mitarbeitern neben ihrer Tatigkeit ausdriicklich tibertragen und umfassen nicht alle der in der
Anmerkung 10 beschriebenen Aspekte der Leitung [Anm. 11].

Leitung umfasst die fachliche, personelle, organisatorische und wirtschaftliche Verantwortung fur eine Organisationseinheit
[Anm. 10].
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Entgeltaruppe 9

A. Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die anwendungsbezogene wissenschaftliche
Kenntnisse voraussetzen

Hierzu gehéren Mitarbeiter mit
1. mit verantwortlich wahrzunehmenden Aufgaben®' in den Tatigkeitsbereichen

a) Pflege/Betreuung/Erziehung,
b) Beratung/Therapie/Seelsorge;

2. schwierigen®? verantwortlich wahrzunehmenden®' Aufgaben im Tatigkeitsbereich
Verwaltung.

Richtbeispiele:

o Sozialpadagoge/Sozialarbeiter

o Heilpadagoge

e [T-Systemberater

o Personalreferent

¢ Qualitdtsmanagementbeauftragter

e Projekt- und Kursleitung in der Fort- und Weiterbildung
e Lehrkraft mit eingeschranktem Aufgabengebiet®?

B. Mitarbeiter der Entgeltgruppe 8

1. mit verantwortlich wahrzunehmenden Aufgaben® und Leitungsaufgaben®® in den
Tatigkeitsbereichen

a) Lehre/Bildung/Ausbildung,
b) Verwaltung;

2. mit eigensténdiger Wahmehmung® von schwierigen®? oder komplexen®” Aufgaben und
Leitungsaufgaben® in den Tatigkeitsbereichen Pflege/Betreuung/Erziehung und
nichtarztlicher medizinischer Dienst;

3. in der Leitung®® eines grofBen Wohnbereiches oder einer kleinen Einrichtung oder eines

kleineren Dienstes oder eines mittelgroBen Pflegebereiches einer stationdren Einrichtung
oder einer kleinen Diakoniestation im Tatigkeitsbereich Pflege/Betreuung/Erziehung?®

Richtbeispiel:

e Leitung in Einrichtungen und Diensten in Pflege, Betreuung und Erziehung

3 Die verantwortlich wahrzunehmenden Aufgaben der Entgeltgruppen 9 bis 11 setzen anwendungsbezogene
wissenschaftliche Kenntnisse voraus, die i. d. R. durch eine Fachhochschulausbildung oder durch einen Bachelorabschluss,
aber auch anderweitig erworben werden kénnen. Verantwortlich wahrgenommen bedeutet, dass Ziele und die dazu
benétigten Lésungswege z.B. durch Konzeptentwicklung selbsténdig erarbeitet und entschieden werden [Anm. 8].

%2 Schwierige Aufgaben weisen fachliche, organisatorische, rechtliche oder technische Besonderheiten auf, die vertiefte
Uberlegung und besondere Sorgfalt erfordern [Anm. 14].

#  ohne Mitarbeit am Curriculum, ohne Prifungstatigkeit und wissenschaftliche Evaluation der Bildungsangebote

*  Die verantwortlich wahrzunehmenden Aufgaben der Entgeltgruppe 8 setzen vertieftes oder erweitertes Fachwissen und
entsprechende Fahigkeiten voraus, die i. d. R. durch eine dreijdhrige Fachschulausbildung oder eine mindestens
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zweieinhalbjdhrige Berufsausbildung mit Weiterqualifikationen aber auch anderweitig erworben werden kénnen [Anm. 7].
Leitungsaufgaben werden Mitarbeitern neben ihrer Tatigkeit ausdricklich Gbertragen und umfassen nicht alle der in der
Anmerkung 10 beschriebenen Aspekte der Leitung [Anm. 11].

Die eigensténdig wahrgenommenen Aufgaben der Entgeltgruppe 7 und 8 setzen Fachwissen und entsprechende
Fé&higkeiten voraus, die i. d. R. durch eine dreijahrige Fachschulausbildung, aber auch anderweitig erworben werden
kénnen. Eigensténdig wahrgenommen bedeutet, dass fiir die Erledigung der Ubertragenen Aufgaben Entscheidungen tber
Mittel und Wege zur Erreichung von Arbeitsergebnissen selbst getroffen werden. Die Aufgaben, die im Klientenbezug
weitergehende emotionale und soziale Kompetenz erfordemn, beinhalten Tétigkeiten, die in verschiedenen
Arbeitssituationen in unterschiedlichem MaRe anfallen und wechselnde Anforderungen stellen [Anm. 6].

Komplexe Aufgaben beinhalten vielschichtige und verschiedene Tatigkeiten, in denen Wissen und Fé&higkeiten aus
unterschiedlichen Bereichen miteinander verknlipft werden missen [Anm. 15].

Leitung umfasst die fachliche, personelle, organisatorische und wirtschaftliche Verantwortung fur eine Organisationseinheit
[Anm. 10].

Die GréRenverhéltnisse klein, mittelgrof3, grof stellen keine absoluten Zahlenverhéltnisse dar, sondern sind jeweils nach
den Arbeitsfeldern und der tragerspezifischen Organisation zu differenzieren und sind ein Mafistab fur das Ausmaf} von
Verantwortung [Anm. 16].
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Entgeltgruppe 10

A. Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die vertiefte anwendungsbezogene wissenschaftliche

Kenntnisse voraussetzen

Hierzu gehdren Mitarbeiter mit schwierigen*® verantwortlich wahrzunehmenden*' Aufgaben
in den Tatigkeitsbereichen

1.

2.

Pflege/Betreuung/Erziehung,

Beratung/Therapie/Seelsorge.

Richtbeispiele:

Sozialpadagoge/Sozialarbeiter/Heilpddagoge mit fachlich schwierigen Aufgaben
Systemadministrator

Lehrer an einer Grundschule und als Grundschullehrer anerkannte Personen
Lehrer an einer Berufsschule

B. Mitarbeiter

1. mit verantwortlich wahrzunehmenden Aufgaben*' und Leitungsaufgaben*? in den
Tatigkeitsbereichen Pflege/Betreuung/Erziehung und Beratung/Therapie/Seelsorge;

2. mit schwierigen*® verantwortlich wahrzunehmenden*? Aufgaben und Leitungsaufgaben*?
im Tétigkeitsbereich Verwaltung;,

3. in der Leitung®® einer mittelgroBen Einrichtung oder eines mittelgroen Dienstes oder
eines sehr groBen Wohnbereiches oder eines grofen Pflegebereiches oder einer
stationaren Einrichtung oder einer mittelgro3en Diakoniestation*4;

4. in der Leitung® eines mittelgroBen** Verwaltungsbereiches;

5. in der Leitung*® einer mittelgroBen** Schule fur Alten-, Kranken- oder Entbindungspflege

Richtbeispiel:

|T-Bereichsleiter

41

42

43

44

45

Schwierige Aufgaben weisen fachliche, organisatorische, rechtliche oder technische Besonderheiten auf, die vertiefte
Uberlegung und besondere Sorgfalt erfordern [Anm. 14].

Die verantwortlich wahrzunehmenden Aufgaben der Entgeltgruppen 9 bis 11 setzen anwendungsbezogene
wissenschaftliche Kenntnisse voraus, die i. d. R. durch eine Fachhochschulausbildung oder durch einen Bachelorabschluss,
aber auch anderweitig erworben werden kénnen [Anm. 8].

Leitungsaufgaben werden Mitarbeitern neben ihrer Tatigkeit ausdrlicklich Gibertragen und umfassen nicht alle nach-folgend
unter Leitung beschriebenen Aspekte der Leitung [Anm. 11].

Leitung umfasst die fachliche, personelle, organisatorische und wirtschaftliche Verantwortung fiir eine Organisationseinheit
[Anm. 10].

Die GroBenverhéltnisse klein, mittelgroB3, groB stellen keine absoluten Zahlenverhdltnisse dar, sondern sind jeweils nach
den Arbeitsfeldern und der tragerspezifischen Organisation zu differenzieren und sind ein MaBstab fir das AusmaB von
Verantwortung [Anm. 16].
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Entgeltaruppe 11

A. Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die vertiefte und erweiterte anwendungshezogene

wissenschaftliche Kenntnisse voraussetzen

Hierzu gehoéren Mitarbeiter mit komplexen*®* und schwierigen*® verantwortlich
wahrzunehmenden*” Aufgaben und mit Leitungsaufgaben® fir mehrere Bereiche oder
Einrichtungen.

Richtbeispiele:

Sonderpadagogen an Schulen

Lehrer aller Regelschularten, die die Zweite Staatspriifung absolviert haben

Lehrer an Berufs- und Fachschulen, die die Zweite Staatspriifung absolviert haben
Lehrer an Pflegeschulen, die mindestens einen sechsjahrigen berufsbezogenen
Abschluss haben (z. B. Diplom- oder Masterabschluss in Medizinpddagogik) oder einen
fachfremden Diplom- oder Masterabschluss mit einer Pflegefachausbildung vorweisen
kénnen

. Mitarbeiter

. in der Leitung*® einer gro8en Einrichtung oder eines grofen Dienstes oder mehrerer sehr

groBer Wohnbereiche in den Tatigkeitsbereichen Pflege/Betreuung/Erziehung und
Beratung/Therapie/Seelsorge;5°

. in der Leitung*® mehrerer groer Pflegebereiche einer groflen stationdren Einrichtung

oder einer grofen Diakoniestation im Tatigkeitsbereich Pflege/Betreuung/Erziehung;°
in der Leitung*® eines grof3en Bereichs im Tatigkeitsbereich Verwaltung;®°

in der Leitung*® einer grof3en Schule far
Alten-, Kranken- oder Entbindungspflege im Tétigkeitsbereich Lehre/Bildung/Ausbildung®®

Richtbeispiel:

Leiter einer Grundschule

45

46

47

48

49

50

Komplexe Aufgaben beinhalten vielschichtige und verschiedene Tatigkeiten, in denen Wissen und Fahigkeiten aus
unterschiedlichen Bereichen miteinander verknupft werden missen [Anm. 15].

Schwierige Aufgaben weisen fachliche, organisatorische, rechtliche oder technische Besonderheiten auf, die vertiefte
Uberlegung und besondere Sorgfalt erfordern [Anm. 14].

Die verantwortlich wahrzunehmenden Aufgaben der Entgeltgruppen 9 bis 11 setzen anwendungsbezogene
wissenschaftliche Kenntnisse voraus, die i. d. R. durch eine Fachhochschulausbildung oder durch einen Bachelorabschluss,
aber auch anderweitig erworben werden kénnen [Anm. 8].

Leitungsaufgaben werden Mitarbeitern neben ihrer Tétigkeit ausdricklich Obertragen und umfassen nicht alle der in der
Anmerkung 10 beschriebenen Aspekte der Leitung [Anm. 11].

Leitung umfasst die fachliche, personelle, organisatorische und wirtschaftliche Verantwortung fiir eine Organisationseinheit
[Anm. 10].

Die Gréfkenverhéltnisse klein, mittelgrof3, gro3 stellen keine absoluten Zahlenverhéltnisse dar, sondern sind jeweils nach
den Arbeitsfeldern und der trédgerspezifischen Organisation zu differenzieren und sind ein MaRBstab fur das AusmaR von
Verantwortung [Anm. 16]
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Entgeltaruppe 12

A. Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die wissenschaftliche Kenntnisse und
Methodenkompetenz voraussetzen

Hierzu gehéren Mitarbeiter
1. mit schwierigen®' und komplexen®? verantwortlich wahrzunehmenden®®* Aufgaben und
Leitungsaufgaben®, die in der Regel ein wissenschaftliches Hochschulstudium

voraussetzen;

2. mit verantwortlich wahrzunehmenden® Aufgaben, die ein wissenschaftliches
Hochschulstudium zwingend voraussetzen.

B. Mitarbeiter in der Leitung®® einer sehr grofen Einrichtung oder eines sehr grofien
Dienstes oder eines entsprechend grofien Teils einer Einrichtung®®

Richtbeispiel:

e Schulleiter einer weiterfiihrenden Schule

51 Schwierige Aufgaben weisen fachliche, organisatorische, rechtliche oder technische Besonderheiten auf, die vertiefte
Uberlegung und besondere Sorgfalt erfordern [Anm. 14].

2 Komplexe Aufgaben beinhalten vielschichtige und verschiedene Tatigkeiten, in denen Wissen und Fahigkeiten aus
unterschiedlichen Bereichen miteinander verkntpft werden miissen [Anm. 15].

2 Die verantwortlich wahrzunehmenden Aufgaben der Entgeltgruppen 12 bis 13 setzen wissenschaftliche Kenntnisse und
Methodenkompetenz voraus, die i. d. R. durch ein wissenschaftliches Hochschulstudium, aber auch anderweitig erworben
werden kdnnen [Anm. 9].

Verantwortlich wahrgenommen bedeutet, dass Uber die Art der Aufgabenerledigung selbst entschieden wird und bei den
zu entwickelnden Lésungen das fachliche Wissen und Kénnen in entsprechender Breite und Tiefe erforderlich ist, um der
hohen Verantwortung gerecht zu werden.

% Leitungsaufgaben werden Mitarbeitern neben ihrer Tatigkeit ausdriicklich Gibertragen und umfassen nicht alle nach-folgend
unter Leitung beschriebenen Aspekte der Leitung [Anm. 11].

% Leitung umfasst die fachliche, personelle, organisatorische und wirtschatftliche Verantwortung fur eine Organisationseinheit
[Anm. 10].

% Die GroRenverhiltnisse klein, mitteigro3, grof3 stellen keine absoluten Zahlenverhéltnisse dar, sondern sind jeweils nach
den Arbeitsfeldern und der tragerspezifischen Organisation zu differenzieren und sind ein Mafistab fir das Ausmaf von
Verantwortung {Anm. 16].
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Entaeltaruppe 13

A. Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die vertiefte wissenschaftliche Kenntnisse und

Methodenkompetenz voraussetzen

Hierzu gehdren Mitarbeiter

1.

mit schwierigen®' und komplexen®? verantwortlich wahrzunehmenden®® Aufgaben und
Leitungsaufgaben®, die ein wissenschaftliches Hochschulstudium und in der Regel eine
zusétzliche Qualifikation voraussetzen;

mit  schwierigen®"  verantwortlich  wahrzunehmenden®®  Aufgaben, die ein
wissenschaftliches Hochschulstudium und eine zusatzliche Qualifikation zwingend
voraussetzen.

Richtbeispiele:

Apotheker
Psychologischer Psychotherapeut

B. Mitarbeiter in der Leitung® besonders groBer und verschiedenartiger

Komplexeinrichtungen mit ausgepréagten fachlichen Besonderheiten®®

Richtbeispiele:

Geschéftsfuhrer
Kaufmé&nnischer Direktor/Leiter in einer groRen Komplexeinrichtung

51

52

53

54

55

56

Schwierige Aufgaben weisen fachliche, organisatorische, rechtliche oder technische Besonderheiten auf, die vertiefte
Uberlegung und besondere Sorgfalt erfordern [Anm. 14].

Komplexe Aufgaben beinhalten vielschichtige und verschiedene Tatigkeiten, in denen Wissen und Fahigkeiten aus
unterschiedlichen Bereichen miteinander verknlpft werden missen [Anm. 15].

Die verantwortlich wahrzunehmenden Aufgaben der Entgeltgruppen 12 bis 13 setzen wissenschaftliche Kenntnisse und
Methodenkompetenz voraus, die i. d. R. durch ein wissenschaftliches Hochschulstudium, aber auch anderweitig erworben
werden kénnen [Anm. 9].

Verantwortlich wahrgenommen bedeutet, dass Uber die Art der Aufgabenerledigung selbst entschieden wird und bei den
zu entwickelnden L&sungen das fachliche Wissen und Kénnen in entsprechender Breite und Tiefe erforderlich ist, um der
hohen Verantwortung gerecht zu werden.

Leitungsaufgaben werden Mitarbeitern neben ihrer Tatigkeit ausdrucklich tibertragen und umfassen nicht alle der in der
Anmerkung 10 beschriebenen Aspekte der Leitung [Anm. 11].

Leitung umfasst die fachliche, personelle, organisatorische und wirtschaftliche Verantwortung fir eine Organisationseinheit
[Anm. 10].

Die Gréflenverhiltnisse klein, mittelgrol3, grof3 stellen keine absoluten Zahlenverhéltnisse dar, sondern sind jeweils nach
den Arbeitsfeldern und der tragerspezifischen Organisation zu differenzieren und sind ein Maf3stab fiir das Ausmaf von
Verantwortung [Anm. 16].
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Vorbemerkung:
Die Anlage 1 gilt nicht fir Mitarbeiter, die am 31. Dezember 2007 als Lehrkrafte an
allgemeinbildenden und beruflichen Schulen in einem Dienstverhaltnis standen, das am 1.
Januar 2008 fortbesteht. Diese Mitarbeiter sind zum 1. Januar 2008 unter Zugrundelegung
ihrer bisherigen Vergutung in eine der Héhe nach gleichwertige Entgeltgruppe der Anlage 1
einzugruppieren.

Anmerkungen:

[1] Einfachste Tatigkeiten erfordern keine Kenntnisse und Fertigkeiten aus Berufs- oder
Schulausbildung. Sie kénnen nach einer kurzen Einlibung ausgefihrt werden. Die Einlibung
beinhaltet eine bis zu 2-monatige Anleitung und Einweisung in die Arbeit.

[2] Sehr einfache Tétigkeiten setzen eine fachliche Einarbeitung jedoch keine
Berufsausbildung voraus. In der fachlichen Einarbeitung wird das fur die Tétigkeiten
erforderliche Wissen (z. B. Umgang mit arbeitsspezifischen Hilfsmitteln oder mit Klienten,
organisatorischen Zusammenhangen, Regelungen und Arbeitsablaufen) erworben.

[3] Einfache Tétigkeiten setzen Fertigkeiten und einfache Kenntnisse voraus. Fertigkeiten
und einfache Kenntnisse werden in erweiterter fachlicher Einarbeitung ber einen l&dngeren
Zeitraum, in Schulungen oder durch einschlagige Tatigkeitserfahrungen erlangt. Durch das
so erlangte Wissen kann auf unterschiedliche Arbeitssituationen und -anforderungen
angemessen reagiert werden.

[4] Tatigkeiten unter fachlicher Anleitung setzen Fertigkeiten und Kenntnisse voraus, die
i. d. R. durch eine einjahrige Ausbildung, aber auch anderweitig erworben werden kénnen.
Fachliche Anleitung bedeutet eine enge Anbindung an fachlich héher qualifizierte Mitarbeiter.

[5] Die eigenstandig wahrgenommenen Aufgaben der Entgeltgruppe 6 und der
Entgeltgruppe 7 Teil A Nr. 2 setzen mindestens erweiterte und vertiefte Kenntnisse und
entsprechende Fahigkeiten voraus, die i. d. R. durch eine mindestens zweieinhalbjahrige
Berufsausbildung, aber auch anderweitig erworben werden kénnen. Eigenstindig
wahrgenommen bedeutet, dass fir die Erledigung der Ubertragenen Aufgaben
Entscheidungen uber Mittel und Wege zur Erreichung von Arbeitsergebnissen selbst
getroffen werden. Die Aufgaben beinhalten Téatigkeiten, die in verschiedenen
Arbeitssituationen in unterschiedlichem MaRe anfallen und wechselnde Anforderungen
stellen.

[6] Die eigenstidndig wahrgenommenen Aufgaben der Entgeltgruppe 7 und 8 setzen
Fachwissen und entsprechende F&higkeiten voraus, die i. d. R. durch eine dreijahrige
Fachschulausbildung, aber auch anderweitig erworben werden kdnnen. Eigenstindig
wahrgenommen bedeutet, dass fur die Erledigung der (bertragenen Aufgaben
Entscheidungen tber Mittel und Wege zur Erreichung von Arbeitsergebnissen selbst
getroffen werden. Die Aufgaben, die im Klientenbezug weitergehende emotionale und
soziale Kompetenz erfordern, beinhalten Tatigkeiten, die in verschiedenen Arbeitssituationen
in unterschiedlichem MaRe anfallen und wechselnde Anforderungen stellen.

[7] Die verantwortlich wahrzunehmenden Aufgaben der Entgeltgruppe 8 setzen
vertieftes oder erweitertes Fachwissen und entsprechende Fahigkeiten voraus, die i. d. R.
durch eine dreijdhrige Fachschulausbildung oder eine mindestens zweieinhalbjihrige
Berufsausbildung mit Weiterqualifikationen aber auch anderweitig erworben werden kénnen.
Verantwortlich wahrgenommen bedeutet, dass Ziele und die dazu bendtigten
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Lésungswege selbstandig erarbeitet werden.

[8] Die verantwortlich wahrzunehmenden Aufgaben der Entgeltgruppen 9 bis 11 setzen
anwendungsbezogene wissenschaftliche Kenntnisse voraus, die i. d. R. durch eine
Fachhochschulausbildung oder durch einen Bachelorabschluss, aber auch anderweitig
erworben werden kénnen. Verantwortlich wahrgenommen bedeutet, dass Ziele und die
dazu bendtigten Lésungswege z.B. durch Konzeptentwicklung selbsténdig erarbeitet und
entschieden werden.

[9] Verantwortlich wahrzunehmende Aufgaben der Entgeltgruppe 12 und 13 setzen
wissenschaftliche Kenntnisse und Methodenkompetenz voraus, die i. d. R. durch ein
wissenschaftliches Hochschulstudium, aber auch anderweitig erworben werden kénnen.
Verantwortlich wahrgenommen bedeutet, dass Gber die Art der Aufgabenerledigung selbst
entschieden wird und bei den zu entwickelnden Lésungen das fachliche Wissen und Kénnen
in entsprechender Breite und Tiefe erforderlich ist, um der hohen Verantwortung gerecht zu
werden.

[10] Leitung umfasst die fachliche, personelle, organisatorische und wirtschaftliche
Verantwortung fur eine Organisationseinheit.

[11] Leitungsaufgaben werden Mitarbeitern neben ihrer Tatigkeit ausdriicklich Gbertragen
und umfassen nicht alle der in der Anmerkung 10 beschriebenen Aspekte der Leitung.

[12] Die Koordination beinhaltet die Anleitung, den Einsatz und die Kontrolle von
Mitarbeitern und erfordert nicht die disziplinarische Verantwortung.

[13] Die Verantwortung fiir Sach- oder Haushaltsmittel setzt die ausdrickliche
Ubertragung dieser Aufgabe voraus und bedeutet die Verwaltung bzw. Steuerung von Bar-
bzw. Bankguthaben und/oder Verbrauchs- und Sachgegensténden innerhalb eines Budgets.

[14] Schwierige Aufgaben weisen fachliche, organisatorische, rechtliche oder technische
Besonderheiten auf, die vertiefte Uberlegung und besondere Sorgfalt erfordern.

[15] Komplexe Aufgaben beinhalten vielschichtige und verschiedene Tatigkeiten, in denen
Wissen und Féhigkeiten aus unterschiedlichen Bereichen miteinander verknlpft werden
mussen.

[16] Die GréBenverhdltnisse klein, mittelgroB, groB stellen keine absoluten
Zahlenverhaltnisse dar, sondern sind jeweils nach den Arbeitsfeldern und der
tragerspezifischen Organisation zu differenzieren und sind ein MaRstab fiir das Ausmaf von
Verantwortung.
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ENTGELTTABELLEN

Anlage 2
Anlage 2 (2026)
- glltig ab 1. Januar 2026 bis 30. September 2026 -
Entgelt- Entgelttabelle Anlage 2 (monatlich in Euro)
gruppe Erfahrungsstufe Erfahrungsstufe Erfahrungsstufe
Einarbeitungsstufe Basisstufe 1 2 g
Verwell- Verweil- Verweil- Verweil-
95 v. H. |dauer 100 v. H. [dauer 105 v. H. | dauer 110 v. H. | dauer 112,25 v. H.
(Monate) (Monate) (Monate) (Monate)
1 2.372,45 24 2.491,07
2 2.639,55 48 2.771,53
3 2.756,11 6 2.901,17 48 3.046,23
4 2.952,26 12 3.107,64 48 3.263,02
B 3.199,93 24 3.368,35 48 3.536,77 48 3.705,19
6 3.360,82 24 3.537,71 48 3.714,60 48 3.891,48
7 3.732,26 24 3.928,69 48 412512 48 4.32156 48 4.409,95
8 4.096,62 24 4.312,23 48 4.527 84 48 4.743 45 48 4.840,48
9 4.461,00 24 4.695,79 48 4.930,58 48 5.165,37 48 5.271,02
10 5.047,33 24 5.312,98 48 5.5678,63 48 5.844,28 48 5.963,82
11 5.708,71 24 6.009,17 48 6.309,63 48 6.610,09 48 6.745,29
12 6.005,72 24 6.321,81 48 6.637,90 48 6.953,99 48 7.096,23
13 6.765,09 24 7.121,15 48 7.477 21 48 7.833,27 48 7.993,49
Anlage 2 (2026/2027)
- gultig ab 1. Oktober 2026 bis 30. September 2027 -
Entgelt- Entgelttabelle Anlage 2 (monatlich in €)
gruppe Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahru?gsstufe Erfahruggsstufe Erfahrugngstufe
Verweil- Verweil- Verweil- Verweil-
95 v. H. dauer 100 v. H. dauer 105 v. H. dauer 110 v. H. dauer 112,25 v. H.
(Monate) (Monate) (Monate) (Monate)
1 242583 24 2.547 12
2 2.698,94 48 2.833,89
3 2.818,13 6 2.966,45 48 3.114,77
4 3.018,68 12 3.177,56 48 3.336,44
t5) 3.271,93 24 3.444,14 48 3.616,35 48 3.788,55
6 3.436,44 24 3.617,31 48 3.798,18 48 3.979,04
7 3.816,24 24 4.017,09 48 4.217,94 48 4.418,80 48 4.509,18
8 4.188,80 24 4.409,26 48 462972 48 4.850,19 48 4.949,39
9 4.561,38 24 4.801,45 48 5.041,52 48 5.281,60 48 5.389,63
10 5.160,89 24 5.432,562 48 5.704,15 48 5.975,77 48 6.098,00
11 5.837,16 24 6.144,38 48 6.451,60 48 6.758,82 48 6.897,07
12 6.140,85 24 6.464,05 48 6.787,25 48 7.110,46 48 7.255,90
13 6.917,31 24 7.281,38 48 7.64545 48 8.009,52 48 8.173,35
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- gultig ab 1. Oktober 2027 -

Anlage 2 (2027)

Entgelttabelle Anlage 2 (monatlich in €)

Erjgzg Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahru;lgsstufe Erfahru;gsstufe Erfahruggsstufe
Verweil- Verweil- Verweil- Verweil-
95v.H. |dauer 100 v. H. |dauer 105 v. H. | dauer 110 v. H. dauer 112,25 v. H.

(Monate) (Monate) {(Monate) (Monate)

1 2.479,21 24 2.603,17

2 2.758,33 48 2.896,25

3 2.880,13 6 3.031,72 48 3.183,31

4 3.085,11 12 3.247,48 48 3.409,85

5 3.343,93 24 3.519,93 48 3.695,93 48 3.871,92

6 3.512,06 24 3.696,91 48 3.881,76 48 4.066,60

7 3.900,21 24 4.105,48 48 4.310,75 48 4.516,03 48 4.608,40

8 4.280,97 24 4.506,28 48 4.731,59 48 4.956,91 48 5.058,30

9 4.661,75 24 4.907,10 48 5.152,46 48 5.397,81 48 5.508,22

10 5.274,46 24 5.552,06 48 5.829,66 48 6.107,27 48 6.232,19

11 5.965,60 24 6.279,58 48 6.593,56 48 6.907,54 48 7.048,83

12 6.275,98 24 6.606,29 48 6.936,60 48 7.266,92 48 7.415,56

13 7.069,52 24 7.441,60 48 7.813,68 48 8.185,76 48 8.353,20
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- gestrichen -

- gestrichen -

Anlage 3

Anlage 4
Anlage 5
SONDERSTUFENENTGELTE
Anlage 5 (2026/2027)
110 v. H. 110 v. H. 110 v. H.
Entgelt- 01.10.2025 01.10.2026 ab
gruppe £ = 01.10.2027
30.09.2026 30.09.2027
1 2.609,70 € 2.668,41€ 272713 €
2 2.903,51 € 2.968,83 € 3.034,16 €
3 3.191,29 € 3.263.10€ 3.33489 €
4 3.418,40 € 3.49532 € 357223 €
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Anlage 6

ERHOLUNGSURLAUB
(zu § 28a AVR DW M-V)

Der Erholungsurlaub der Mitarbeiter, deren durchschnittliche regelmaRige Arbeitszeit auf
funf Arbeitstage verteilt ist (Flinf-Tage-Woche), betragt im Kalenderjahr 30 Arbeitstage.

Nach 20-jdhriger Betriebszugehérigkeit zu demselben Dienstgeber betragt der
Erholungsurlaub im Kalenderjahr 31 Arbeitstage.

Anmerkung:

Fur Mitarbeiter, die den bisherigen zuséatzlichen Urlaubstag ab dem 55. Lebensjahr bereits
zum Zeitpunkt des 31.12.2020 erhalten, bleibt dieser Anspruch bestehen. Eine
Erweiterung des Urlaubsanspruchs aufgrund der Betriebszugehdrigkeit kann darlber
hinaus nicht erworben werden.

Nach 30-jahriger Betriebszugehdrigkeit zu demselben Dienstgeber betragt der
Erholungsurlaub im Kalenderjahr 32 Arbeitstage.

Nach 40-jahriger Betriebszugehérigkeit zu demselben Dienstgeber betragt der
Erholungsurlaub im Kalenderjahr 33 Arbeitstage.

Anlage 6a
Hilfstabelle fiir die Sechs-Tage-Woche

Der Erholungsurlaub der Mitarbeiter, deren durchschnittliche regelmafige Arbeitszeit auf
sechs Arbeitstage verteilt ist (Sechs-Tage-Woche), betrdgt im Kalenderjahr 36
Arbeitstage.

Nach 20-jahriger Betriebszugehorigkeit zu demselben Dienstgeber betragt der
Erholungsurlaub im Kalenderjahr 37 Arbeitstage.

Anmerkung:

Fur Mitarbeiter, die den bisherigen zuséatzlichen Urlaubstag ab dem 55. Lebensjahr bereits
zum Zeitpunkt des 31.12.2020 erhalten, bleibt dieser Anspruch bestehen. Eine
Erweiterung des Urlaubsanspruchs aufgrund der Betriebszugehorigkeit kann dartber
hinaus nicht erworben werden.

Nach 30-jahriger Betriebszugehdrigkeit zu demselben Dienstgeber betrdgt der
Erholungsurlaub im Kalenderjahr 38 Arbeitstage.

Nach 40-jahriger Betriebszugehdrigkeit zu demselben Dienstgeber betragt der
Erholungsurlaub im Kalenderjahr 39 Arbeitstage.
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Anlage 7

EINIGUNGSSTELLE

§ 1 Errichtung der Einigungsstelle

(1) Nach dem vorlaufigen Scheitern einer Dienstvereinbarung zur Sicherung der
Leistungsangebote kann die Einigungsstelle angerufen werden.

(2) Zur Besetzung der Einigungsstelle benennen Dienststellenleitung und
Mitarbeitervertretung bzw. Gesamtmitarbeitervertretung je drei Beisitzende und bestellen
gemeinsam einen neutralen Vorsitzenden.

(3) Ein Beisitzender jeder Seite muss in der betroffenen Einrichtung tatig sein.

(4) Kénnen sich Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung bzw.
Gesamtmitarbeitervertretung nicht innerhalb einer Frist von einem Monat nach dem
vorlaufigen Scheitern einer Dienstvereinbarung auf einen Vorsitzenden verstandigen,
kann jede Seite die Geschéftsstelle der Arbeitsrechtlichen Kommission auffordern, fur die
Einigungsstelle den Vorsitzenden zu bestimmen. Hierzu stellt die Arbeitsrechtliche
Kommission eine Liste mit geeigneten Vorsitzenden auf. Na&heres regelt die
Arbeitsrechtliche Kommission in einer gesonderten Verfahrensordnung. Die Bestimmung
der Person des Vorsitzenden durch die Arbeitsrechtliche Kommission bindet die
Betriebsparteien.

Benennt eine Seite keine oder weniger als 3 Beisitzende, ist die Einigungsstelle mit
Bestimmung des Vorsitzenden und der benannten Beisitzenden errichtet.

§ 2 Verfahren

(1) Die Einigungsstelle hat nach dem vorldufigen Scheitern der Dienstvereinbarung
unverziglich nach Eingang des Entscheidungsantrages gemaR § 17 Abs. 8 AVR DW M-
V tétig zu werden. Die Einberufung erfolgt durch den Vorsitzenden.

(2) Die Einigungsstelle trifft ihre Entscheidungen nach mdandlicher Beratung mit
Stimmenmehrheit durch Beschluss. Bei der Beschlussfassung hat sich der Vorsitzende
zundchst der Stimme zu enthalten; kommt eine Stimmenmehrheit nicht zustande, so
nimmt der Vorsitzende nach einer weiteren Beratung an der erneuten Beschlussfassung
teil.

(3) Bleiben alle oder einzelne der von einer Seite benannten Beisitzenden trotz
rechtzeitiger Ladung der Sitzung ganz oder zum Teil fern oder hat eine Seite keine oder
weniger als drei Beisitzende benannt, so entscheiden der Vorsitzende und die
erschienenen Beisitzenden nach MaRgabe des Abs. 2 allein. Bei Stimmengleichheit ergibt
die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

(4) Die Verhandlungen der Einigungsstelle sind nicht éffentlich. Fiir Beisitzende und den
Vorsitzenden gilt die Schweigepflicht gemag § 22 MVG.EKD entsprechend. Diese gilt nicht
gegeniber den benennenden Stellen.

(5) Die Beschlisse der Einigungsstelle sind schriftlich niederzulegen, von dem
Vorsitzenden zu unterschreiben und der Dienststellenleitung und der Mitarbeitervertretung
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bzw. der Gesamtmitarbeitervertretung zuzuleiten.
§ 3 Zustandigkeit der Einigungsstelie

(1) Die Einigungsstelle entscheidet durch Beschluss, ob die Voraussetzungen zum
Abschluss, zur Anderung oder zur Aufhebung einer Dienstvereinbarung zur Sicherung der
Leistungsangebote gegeben sind und ggf. Uber die inhaltliche Ausgestaltung der
Dienstvereinbarung. Erforderlichenfalls entscheidet sie auch tber die Fortschreibung der
Liste nach § 17 Absatz 7 AVR DW M-V.

(2) Nach Zuleitung des Beschlusses gemaR § 2 Abs. 5 dieser Anlage gilt die
Dienstvereinbarung zur Sicherung der Leistungsangebote als abgeschlossen.

§ 4 Kosten der Einigungsstelle
(1) Die Kosten der Einigungsstelle trégt der Dienstgeber.

(2) Die Beisitzenden der Einigungsstelle, die der Einrichtung angehéren, werden fur ihre
Tatigkeit in der Einigungsstelle freigestellt und erhalten fir ihre Einigungsstellentatigkeit
keine gesonderte Vergiitung. Im Ubrigen gilt § 19 Abs. 2 letzter Satz MVG.EKD
entsprechend.

(3) Der Vorsitzende und die Beisitzenden der Einigungsstelle, die nicht zu den in Abs.
2 genannten Personen gehéren, haben einen Anspruch auf Vergitung. Die nicht der
Einrichtung angehdérenden Beisitzenden gelten als sachkundige Personen im Sinne des §
25 MVG.EKD. Fr ihre Kosten gilt § 30 Abs. 2 Satz 2 MVG.EKD bzw. die entsprechende
Regelung des landeskirchlichen Mitarbeitervertretungsrechtes. Die Hohe der Vergltung
des Vorsitzenden wird zwischen ihm und dem Dienstgeber festgelegt.

(4) Fur die Vergltung des Vorsitzenden gelten im Zweifel die durch Verordnung des
Rats der Evangelischen Kirche in Deutschland fiir die Aufwandsentschadigung der Richter
der Kirchengerichte der Evangelischen Kirche in Deutschiand festgelegten Satze.
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Anlage 7a

ZUSCHLAGSBERECHTIGTE ARBEITEN

§ 1 Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschlage

(1)  Far auRergewodhnliche Arbeiten wird ein Zuschlag gezahlt, wenn die Arbeit
a) den Mitarbeiter einer auRergewdhnlichen Beschmutzung des Kérpers oder der
eigenen Arbeitskleidung aussetzt,
b) auBergewdhnlich gefahrlich, gesundheitsschadigend oder
ekelerregend ist oder
c) unter besonders erschwerenden Umstanden ausgefiihrt werden muss.

(2) Ob eine Arbeit als zuschlagsberechtigt anzusehen ist, soll vor ihrer Inangriffnahme
festgestellt werden.

(8) Zuschlége nach Abs. 1 Buchst. a) werden nicht gewahrt, soweit das Verrichten
aulRergewdhnlicher Arbeiten durch Gewadhrung von Schutzkieidung ausreichend
abgegolten ist.

§ 2 Zahlung der Zuschlage

Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschlage gemafR § 1 dieser Anlage werden fur

folgende zuschlagsberechtigte Arbeiten gezahilt:

1. Beseitigen von Verstopfungen in Kanalisations- oder Toilettenanlagen, Reinigen
oder Reparieren der Grundleitungen, der Kanal- oder Fallstrange oder
Abflussleitungen von Toilettenanlagen, Reinigen von Sinkkasten

2. Reinigen von GefdlRen, Geraten oder Tischen, die mit Blut, Stuhl, Urin oder
infektiosem Material beschmutzt sind, in Laboratorien, in Behandlungs- oder
Untersuchungsrédumen (das Gleiche gilt fur das Reparieren von Gefalen, Geréaten
oder Tischen in ungereinigtem Zustand)

3. Sonstige besonders schmutzige Arbeiten

4. Arbeiten, bei denen der Mitarbeiter der Einwirkung  &tzender,
gesundheitsschadigender oder giftiger Stoffe oder starker Staubeinwirkung
ausgesetzt ist

5. Schweilarbeiten mit Autogen- oder ElektroschweilRgeraten

6. Arbeiten in im Betrieb befindlichen Kuhlhdusern, Kihirdumen oder Kiihlwagen,
wenn der Mitarbeiter mindestens zwei Stunden in ihnen arbeitet

7. Arbeiten, bei denen nach den erlassenen Anordnungen Atemschutzgeréite oder
Hoérschutzgerate getragen werden missen

8. Arbeiten mit Glas- oder Steinwolle

9. Arbeiten mit Motorkettensagen

10.  Bedienen von handgefiihrten Schneeraummaschinen
11.  Desinfektionsarbeiten.

§ 3 Hohe des Zuschlages

Fur die zuschlagsberechtigten Arbeiten wird je Stunde ein Zuschlag in Héhe von 1,02 €
gezahlt. Dieser Betrag &ndert sich in demselben Zeitpunkt und in demselben AusmaR wie
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die allgemeinen Entgelterhhungen.
Danach ergibt sich folgender Zuschlag:

Entgelt- 01.10.2025 01.10.2026 ab
gruppe . "

30.09.2026 30.09.2027 B
1bis 3 178 € 182 € 186 €
4bis 5 173 € 177 € 181€
6 1,80€ 1,84 € 1,88 €
7 bis 13 1,80 € 1,84 € 188 €

§ 4 Berechnung der Zuschlage

(1) Die Zuschlage werden fiir die Arbeitszeit gezahlt, in der zuschlagsberechtigende
Arbeiten verrichtet werden.

(2) Arbeitszeiten nach Abs. 1 werden flr jeden Arbeitstag zusammengerechnet.
Ergeben sich nach der Zusammenrechnung Bruchteile einer Stunde, so werden Zeiten
unter 15 Minuten nicht beriicksichtigt, Zeiten von mindestens 15 Minuten als eine Stunde
gewertet.

(3) Liegen fur eine Arbeit die Voraussetzungen fir mehrere Zuschlage vor, wird nur ein
Zuschlag gezahilt.

§ 5 Pauschalierung

Die Zuschlage koénnen durch Nebenabrede im Dienstvertrag oder durch
Dienstvereinbarung pauschaliert werden.

§ 6 Ausschluss

Die Zuschlage werden nicht gewahrt fir Mitarbeiter mit Tatigkeiten in Pflege, Betreuung
und Erziehung.
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Anlage 8

BEREITSCHAFTSDIENST UND RUFBEREITSCHAFT

A. Regelungen fiir Arzte, Zahnirzte, Hebammen, Entbindungspfleger,
medizinisch- technische Assistenten und Gehilfen, Mitarbeiter im
Pflegedienst, im histo- chemischen Labor, in der Apotheke, in der
Mikrobiologie, in der Pathologie, in der Strahlentherapie sowie Mitarbeiter im
Rettungsdienst

(1) Die Mitarbeiter sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Dienstgebers auflerhalb
der vertraglichen Soll-Arbeitszeit an einer vom Dienstgeber bestimmten Stelle
aufzuhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). Der
Dienstgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit
anfallt, effahrungsgeman aber die Zeit ohne Arbeitsleistung iberwiegt.

Bei erstmalig angeordnetem Bereitschaftsdienst ist nach einem Vierteljahr die
durchschnittliche Inanspruchnahme wahrend des Bereitschaftsdienstes zu ermitteln.

(2) 1. Durch Bereitschaftsdienst kann im Rahmen des Arbeitszeitgesetzes nach Priifung
alternativer Arbeitszeitmodelle, einer Belastungsanalyse gem. § 5 ArbSchG und
gof. daraus resultierender MaRnahmen zur Gewahrleistung des
Gesundheitsschutzes im Rahmen des § 7 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 4 ArbZG die
tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes abweichend von den §§ 3,
5 Abs. 1 und 2 und 6 Abs. 2 ArbZG
(vom 22. Dezember 2003, zuletzt gedndert am 14. August 2006) Uber zehn
Stunden hinaus auf bis zu 24 Stunden verlangert werden, wenn mindestens die
zehn Stunden Uberschreitende Zeit als Bereitschaftsdienst abgeleistet wird. An
Samstagen sowie Sonn- und Feiertagen kann die tagliche Arbeitszeit (iber zehn
Stunden hinaus auf bis zu 24 Stunden verldngert werden, wenn mindestens die
sechs Stunden Uberschreitende Zeit als Bereitschaftsdienst abgeleistet wird und
dadurch far den Mitarbeiter mehr Wochen- und Feiertage frei sind.

2. Unter den Voraussetzungen des Arbeitszeit- und Arbeitsschutzgesetzes,
insbesondere des § 5 ArbSchG (vom 21. August 1996, zuletzt gedndert am 30.
Juli 2004) kann die tagliche Arbeitszeit im Schichtdienst auf bis zu zwdIf Stunden
ausschlielich der Pausen zur Schaffung langerer Freizeitintervalle und zur
Verminderung der Zah! der Wochenenddienste ausgedehnt werden.

3. In unmittelbarer Folge diirfen nicht mehr als finf Zwélf- Stunden-Schichten und
innerhalb von zwei Kalenderwochen nicht mehr als acht Zwélf-Stunden-Schichten
geleistet werden. Solche Schichten k&nnen nicht mit Bereitschaftsdienst
kombiniert werden.

4. Wird von der Mdglichkeit einer Verldngerung der taglichen Arbeitszeit von tber
acht Stunden hinaus Gebrauch gemacht, ist im unmittelbaren Anschluss an eine
Uber 16- stundige Arbeitszeit dem Mitarbeiter eine mindestens 22-stindige
Ruhezeit zu gewahren.

5. Fur ambulante Pflegedienste kann festgelegt werden, dass im Anschluss an eine
16- stundige Arbeitszeit dem Mitarbeiter 24 Stunden Ruhezeit gewéahrt werden
muss oder der Ausgleichszeitraum auf sechs Monate beschrénkt wird.

6. Die durchschnittliche wdéchentliche Héchstarbeitszeit je Kalenderjahr darf 58
Stunden nicht Gberschreiten.

Erreicht die tatsachliche wdéchentliche Arbeitszeit 60 Stunden, muss dem
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Mitarbeiter in der darauffolgenden Woche mindestens 2 x 24 Stunden Ruhezeit
gewahrt werden.

7. Die Abweichungen gemaR den Ziff. 1, 2 und 5 bedirfen der Festlegung in einer
Dienstvereinbarung.

8. In Notféllen (insbesondere bei unvorhergesehenem, durch rechtzeitige

Personalplanung nicht behebbarem Personalausfall oder auergewdhnlichen
Ereignissen, in denen eine gegenwartige Gefahr fur Leib, Leben oder Gesundheit
der Patienten besteht) kann von den Regelungen der Ziff. 1 bis 7 abgewichen
werden, wenn sonst die Versorgung der Patienten nicht sichergestellt ist.
Der Mitarbeiter ist berechtigt, eine von den Ziff. 1 bis 7 abweichende langere
Beschaftigung abzulehnen bzw. zu beenden, wenn er aufgrund psychischer
und/oder physischer Belastung eine fachgerechte Betreuung nicht mehr
gewahrleisten kann.

9. Fur Teilzeitkrafte verringert sich die Zahl der durchschnittlich zu leistenden
Bereitschaftsdienste sowie die Hoéchstgrenzen der Arbeitszeit in demselben
Verhaltnis wie die Arbeitszeit dieser Mitarbeiter zu der regelmaBigen Arbeitszeit
der Vollzeitbeschaftigten verringert worden ist. Dabei werden sowohl die
Héchstarbeitsstunden als auch die Bereitschaftsdienste ab einem Wert von 0,5
auf die nachste volle Stunde bzw. den nachsten vollen Dienst aufgerundet. Bei
Werten, die unter 0,5 liegen, wird auf die nachste volle Stunde bzw. den nachsten
vollen Dienst abgerundet. Mit Zustimmung des Mitarbeiters oder aufgrund von
dringenden betrieblichen oder dienstlichen Belangen kann mit der Zustimmung
der Mitarbeitervertretung hiervon abgewichen werden.

(3) Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes
einschliel3lich der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

a) Nach dem Mal der wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgeman
durchschnittlich  anfallenden  Arbeitsleistung wird die Zeit des
Bereitschaftsdienstes wie folgt als Arbeitszeit gewertet:
Bereitschaftsdienststufe |
(bis zu 25 v. H. der Arbeitsleistung) 60 v. H.

Bereitschaftsdienststufe I
(Uber 25 bis 40 v. H. der Arbeitsleistung) 75 v. H.
Bereitschaftsdienststufe Il
(Uber 40 bis 49 v. H. der Arbeitsleistung) 90 v. H.

b) Mussen in Notfallen mehr als 8 Bereitschaftsdienste im Monat geleistet
werden, so werden der 9. und folgende Bereitschaftsdienste zu 100 v. H. als
Arbeitszeit gewertet.

C) Fur die Stunden des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Feiertagen
erhéht sich die Bewertung um 25 v. H.

(4)? Fur die nach Abs. 3 errechnete Arbeitszeit wird das Uberstundenentgelt gezahlt.
Uberstundenentgelt im Sinne der Aniage 8 Teil A. ist das Uberstundenentgelt nach der
Anlage 9. Fur die Entgeltgruppen EG | bis IV (Anlage 8a) wird das Stundenentgelt gemar
Anlage 8a gezahlt. Fiur die Entgeltgruppen EG Z |, Z Il, Al und A |l (Anlage 8a) wird das
Stundenentgelt gemaR Anlage 9 gezahit.

Mitarbeiter, die am Bereitschaftsdienst teilnehmen und die Mitarbeiter, die wahrend der
Nachtstunden gemaR § 9e Abs. 4 Aktivstunden im Rufdienst leisten, erhalten den
Nachtzuschlag entsprechend § 20 Buchstabe e).

2) Geltung bis zum 31. Januar 2027
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(4)¥ Fur die nach Abs. 3 errechnete Arbeitszeit wird das Uberstundenentgelt gezahlt.
Uberstundenentgelt im Sinne der Anlage 8 Teil A. ist das Uberstundenentgelt nach der
Anlage 9. Fur die Entgeltgruppen EG | bis IV (Anlage 8a) und die Entgeltgruppen EG Z |
und Z Il wird das Stundenentgelt gemal Anlage 8a gezahlt. Flr die Entgeltgruppen A |
und A Il (Anlage 8a) wird das Stundenentgelt gemaR Anlage 9 gezahlt.

Mitarbeiter, die am Bereitschaftsdienst teilnehmen und die Mitarbeiter, die wahrend der
Nachtstunden gemaR § 9e Abs. 4 Aktivstunden im Rufdienst leisten, erhalten den
Nachtzuschlag entsprechend § 20 Buchstabe e).

(4) Die nach Abs. 3 errechnete Arbeitszeit kann bis zum Ende des dritten
Kalendermonats auch durch entsprechende Arbeitsbefreiung auf Wunsch des Mitarbeiters
auch in Form ganzer Arbeitstage abgegolten werden (Freizeitausgleich). Fir den
Freizeitausgleich ist eine angefangene halbe Stunde, die sich bei der Berechnung nach
Abs. 3 ergeben hat, auf eine halbe Stunde aufzurunden.

(5) Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt als
Nebenabrede zum Dienstvertrag. Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten
jeweils zum Ende eines Kalendermonats kiindbar.

(6) Fur die Feststellung der Zahl der Bereitschaftsdienste im Sinne des Abs. 3
Buchstabe b und des Abs. 2 Ziff. 2 rechnen die innerhalb von 24 Stunden vom
Dienstbeginn des einen bis zum Dienstbeginn des folgenden Tages oder innerhalb eines
anders eingeteilten gleich langen Zeitraumes (24-Stunden-Wechsel) vor, zwischen oder
nach der dienstplanméaRigen Arbeitszeit geleisteten Bereitschaftszeiten zusammen als ein
Bereitschaftsdienst. Werden die innerhalb des 24-Stunden-Wechsels anfallenden
Bereitschaftszeiten nicht von demselben Mitarbeiter geleistet oder wird innerhalb von 24
Stunden in mehreren Schichten gearbeitet, rechnen je 16 Bereitschaftsstunden als ein
Bereitschaftsdienst.

(7) 1. Die Mitarbeiter sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Dienstgebers auf3erhalb
der regelmagigen Arbeitszeit an einer dem Dienstgeber anzuzeigenden Stelle
aufzuhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). Der
Dienstgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemafn
lediglich in Ausnahmeféllen Arbeit anfallt. Bei erstmalig angeordnetem
Rufbereitschaftsdienst ist nach einem Vierteljahr die durchschnittliche
Inanspruchnahme wahrend des Rufbereitschaftsdienstes zu ermitteln. Durch
tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die tagliche
Héchstarbeitszeit von zehn Stunden tberschritten werden (§§ 3, 7 Abs. 1 Nr. 1
und Nr. 4 ArbZG (vom 22. Dezember
2003, zuletzt geéndert am 14. August 2006).

2. Leistet der Mitarbeiter in der Regel nur Rufbereitschaft und nicht auch
Bereitschaftsdienst, durfen im Kalendermonat nicht mehr als durchschnittlich
zwolf Rufbereitschaften angeordnet werden. In begriindeten Einzelféllen und mit
Zustimmung der Mitarbeitervertretung kann hiervon abgewichen werden.

3.9 Die Zeit der Rufbereitschaft wird mit 12,5 v. H. als Arbeitszeit gewertet und mit
dem Uberstundenentgelt nach § 20 Abs. 3 AVR DW M-V vergutet. Fur die
Entgeltgruppen EG | bis IV (Anlage 8a) wird das Stundenentgelt gemal Anlage
8a gezahlt.

3 Geltung ab dem 1. Februar 2027
4 Geltung bis zum 31. Januar 2027
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Fur die Entgeltgruppen EG Z I, Z II, A 1 und A Il (Anlage 8a) wird das
Stundenentgelt gemak Anlage 9 gezahlt.

3.5Die Zeit der Rufbereitschaft wird mit 12,5 v. H. als Arbeitszeit gewertet und mit
dem Uberstundenentgelt nach § 20 Abs. 3 AVR DW M-V vergitet. Fir die
Entgeltgruppen EG | bis IV (Anlage 8a) und die Entgeltgruppen EG Z | und Z Il
wird das Stundenentgelt gemal Anlage 8a gezahlt. Fur die Entgeltgruppen A |
und A 1l (Anlage 8a) wird das Stundenentgelt gemal Anlage 9 gezahit.

4. Hinsichtlich der Arbeitsleistung wird jede einzelne Inanspruchnahme innerhalb
der Rufbereitschaft mit einem Einsatz am Arbeitsplatz, einschlieRlich der hierfir
erforderlichen Wegezeiten, auf eine halbe Stunde aufgerundet.

Fur die Inanspruchnahme wird das Entgelt fir Uberstunden sowie etwaige
Zeitzuschlage gezahlt. Fur die Entgeltgruppen EG | bis IV (Anlage 8a) wird das
Stundenentgelt gemal Anlage 8a gezahlt. Fur die Entgeltgruppen EG Z I, Z ll, A
I und A Il (Anlage 8a) wird das Stundenentgelt gemafl Anlage 9 gezahlt.
Anstelle der Bezahlung kann entsprechender Freizeitausgleich gewahrt werden.
Dieser ist innerhalb von sechs Monaten, méglichst zusammenhangend, zu
gewahren.

(8) Kirzungen der Ruhezeit durch Inanspruchnahme wéahrend der Rufbereitschaft, die
nicht mehr als die Halfte der Ruhezeit betragen, missen innerhalb von l&ngstens acht
Wochen ausgeglichen werden.

(9) Fur die Zeiten eines Freizeitausgleichs nach Abs. 5 und Abs. 8 Ziff. 4 werden das
Entgelt (§ 14 Abs. 1 AVR DW M-V) und die in Monatshetragen festgelegten Zulagen
fortgezahilt.

(10) Die Heranziehung zur Rufbereitschaft ist in einer Nebenabrede zum Dienstvertrag,
welche mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats gekilindigt
werden kann, zu regeln.

Bei Mitarbeitern, die standig zu Bereitschaftsdienst oder Rufbereitschaft herangezogen
werden, kann durch Nebenabrede zum Dienstvertrag eine pauschale Abgeltung mit
Zustimmung der Mitarbeitervertretung vereinbart werden.

Diese Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Wochen zum Monatsende kiindbar.

B. Regelung fiir andere Mitarbeiter

(1) Rufbereitschaft und Bereitschaftsdienst darf fur Mitarbeiter, denen iberwiegend die
Betreuung oder Erziehung der in Heimen untergebrachten Personen obliegt, angeordnet
werden, fir andere Mitarbeiter nur aus dringenden betrieblichen Erfordernissen.

(2) Die Mitarbeiter sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Dienstgebers aullerhalb der
vertraglichen Soll-Arbeitszeit an einer vom Dienstgeber bestimmten Stelle aufzuhalten,
um im Bedarfsfalle die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). Der Dienstgeber darf
Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt,
erfahrungsgemaR aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt.

(3) 1. Durch Bereitschaftsdienst kann die tagliche Arbeitszeit auf bis zu 16 Stunden
verldngert werden.

% Geltung ab dem 1. Februar 2027
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2. Durch Dienstvereinbarung kann die téagliche Arbeitszeit auf bis zu 24 Stunden
verlangert werden. Die Dienstvereinbarung muss vorsehen, dass entweder im
Anschluss an eine {iber 16-stlindige Arbeitszeit dem Mitarbeiter 24 Stunden
Ruhezeit gewahrt werden muss oder der Ausgleichszeitraum auf sechs Monate
beschrankt wird. Durch Dienstvereinbarung kann weiterhin die tagliche Arbeitszeit
auch ohne Ausgleich Uber acht Stunden verlangert werden. In der
Dienstvereinbarung ist der Personenkreis festzulegen, der von dieser Mdglichkeit
Gebrauch machen kann. Die Verlangerung der Arbeitszeit ohne Ausgleich kann
nur mit der schriftlichen Einwilligung des Mitarbeiters erfolgen. Die Einwilligung
kann mit einer Frist von sechs Monaten schriftlich widerrufen werden. Die
durchschnittliche wéchentliche Héchstarbeitszeit je Kalenderjahr darf dabei 58
Stunden nicht Uberschreiten.

Erreicht die tatsachliche wdchentliche Arbeitszeit 60 Stunden, muss dem
Mitarbeiter in der darauffolgenden Woche mindestens 2 x 24 Stunden Ruhezeit
gewahrt werden.

3. In den Fallen, in denen der Mitarbeiter Teilzeitarbeit gemaR § 29a AVR DW M-V
vereinbart hat, verringern sich die Hd&chstgrenzen der Arbeitszeit in den
Unterabsitzen 1 bis 3 in dem selben Verhéltnis, wie die Arbeitszeit dieser
Mitarbeiter zu der regelméBigen Arbeitszeit der Vollzeitbeschaftigten verringert
worden ist. Dabei werden sowohl die Hoéchstarbeitsstunden als auch die
Bereitschaftsdienste ab einem Wert von 0,5 auf die néchste volle Stunde bzw.
den n&chsten vollen Dienst auf-, bei Werten, die unter 0,5 liegen, wird auf die
nachste volle Stunde bzw. den nachsten vollen Dienst abgerundet. Mit
Zustimmung des Mitarbeiters oder aufgrund von dringenden dienstlichen oder
betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.

(4) 1. Zum Zweck der Entgeltberechnung wird der Bereitschaftsdienst einschlieBlich
der geleisteten Arbeit mit 50 v. H. als Arbeitszeit gewertet.

2. Leistet der Mitarbeiter in einem Kalendermonat mehr als acht
Bereitschaftsdienste, wird die Zeit eines jeden Uber acht hinausgehenden
Bereitschaftsdienstes zum Zweck der Entgeltberechnung mit 60 v. H. als
Arbeitszeit gewertet.

3. Firdie nach Ziff. 1 und Ziff. 2 errechnete Arbeitszeit wird das Uberstundenentgelt
gezahlt. Uberstundenentgelt im Sinne der Anlage 8 Teil B ist das
Uberstundenentgelt nach der Anlage 9.

(5) Auf schriftichen Antrag des Mitarbeiters kénnen bis zu 50 v. H. der nach Abs. 4
errechneten Arbeitszeit bis zum Ende des dritten Kalendermonats auch durch
entsprechende Arbeitsbefreiung — auch in Form ganzer Arbeitstage - abgegolten werden
(Freizeitausgleich). Fur den Freizeitausgleich ist eine angefangene halbe Stunde, die sich
bei der Berechnung nach Abs. 4 ergeben hat, auf eine halbe Stunde aufzurunden.

(6) 1. Die Mitarbeiter sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Dienstgebers aulerhalb
der regelméaBigen Arbeitszeit an einer dem Dienstgeber anzuzeigenden Stelle
aufzuhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). Der
Dienstgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemaf lediglich
in Aushahmefallen Arbeit anfallt.

2. Die Zeit der Rufbereitschaft wird mit 12,5 v. H. als Arbeitszeit gewertet und durch
Gewahrung von Freizeit abgegolten; dabei wird eine angefangene halbe Stunde
als halbe Stunde gerechnet.

3. Die innerhalb der Rufbereitschaft anfallende Arbeit einschlielllich einer etwaigen
Wegezeit wird daneben voll als Arbeitszeit gewertet und durch zusatzliche Freizeit
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abgegolten. Fur die Heranziehung zur Arbeit auRerhalb des Aufenthaltsortes
werden mindestens drei Stunden angesetzt. Wird der Mitarbeiter wahrend der
Rufbereitschaft mehrmals zur Arbeit herangezogen, wird die Stundengarantie nur
einmal, und zwar fir die kirzeste Inanspruchnahme, angesetzt.

4. Ist aus dienstlichen Griinden ein Freizeitausgleich nach Ziff. 2 und/oder Ziff. 3im
Rahmen der regelmaRigen Arbeitszeit bis zum Ende des né&chsten
Kalendervierteljahres nicht méglich, erfolgt die Abgeltung der Rufbereitschaft
durch zuséatzliches Entgelt. Fur die nach Ziff. 2 und/oder Ziff. 3 errechnete
Arbeitszeit wird je Stunde das Uberstundenentgelt gezahlt.

(7) Kirzungen der Ruhezeiten in Einrichtungen zur Behandlung, Pflege und Betreuung
von Personen durch Inanspruchnahmen wahrend der Rufbereitschaft, die nicht mehr als
die Halfte der Ruhezeit betragen, mussen innerhalb von langstens acht Wochen
ausgeglichen werden.

(8) Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft sollen - auch zusammen -, von
Ausnahmeféllen abgesehen, nicht mehr als zwélfmal im Monat angeordnet werden.
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Anlage 8a

REGELUNGEN FUR ARZTE

Vorbemerkung zum Geltungsbereich:

Diese Anlage gilt umfassend fiir Arzte. Im Ubrigen gelten die allgemeinen
Bestimmungen der AVR DW M-V

Fir Zahnéarzte und Fachzahnarzte in der Oralchirurgie gelten ausschlielich die §§ 2 Abs.
16, 4 Abs. 2, 5 Abs. 2, 6 Abs. 6 sowie 7. Im Ubrigen gelten die allgemeinen Bestimmungen
der AVR DW M-V.

Fur Physiker in der Strahlentherapie, Chemiker, Biologen im histo-chemischen Labor, in
der Mikrobiologie und in der Pathologie gelten ausschliellich die §§ 4 Abs. 3, 5 Abs. 3, 6
Abs. 6 sowie 7. Im Ubrigen gelten die allgemeinen Bestimmungen der AVR DW M-V.

Fir Medizinphysikexperten, Chemiker, Biologen mit ausdricklich Ubertragenen
medizinischen Téatigkeiten im Labor, in der Mikrobiologie und in der Pathologie gelten
ausschlieRlich die §§ 4 Abs. 4, 5 Abs. 4, 6 Abs. 6 sowie 7. Im Ubrigen gelten die allgemeinen
Bestimmungen der AVR DW M-V.

§ 1 Arbeitszeit

(1) Im gegenseitigen Einvernehmen kann mit dem Arzt eine wéchentliche Arbeitszeit von
bis zu 42 Stunden mit entsprechender Erhdhung des Entgeltes vereinbart werden.

Bei teilzeitbeschaftigten Arzten ist eine Vereinbarung zu treffen, wie die durchschnittliche
regelméaBige wochentliche Arbeitszeit im Rahmen der betriebsiblichen bzw.
dienstplanmaRigen Arbeit erfolgt, wobei eine Verteilung der Arbeitszeit auf
Wochenarbeitstage schriftlich festzulegen ist.

Uber die jeweilige monatliche Soll-Arbeitszeit eines Arztes hinaus geleistete Arbeitsstunden
sind Plusstunden. Pro Kalendermonat kann von der monatlichen Soll-Arbeitszeit um jeweils
bis zu 30 Plusstunden bzw. bis zu 30 Minusstunden abgewichen werden. Uber die
monatliche Plusstundengrenze von 30 Stunden hinausgehende Plusstunden sind im
Folgemonat in Freizeit auszugleichen. Eine Vergitung der Plusstunden ist grundsatzlich
ausgeschlossen. Nur im Rahmen einer Dienstvereinbarung kénnen Regelungen beziiglich
einer Vergitung von Plusstunden getroffen werden.

(2) Durch Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6.00 bis 20.00 Uhr eine tagliche
Arbeitszeit von bis zu zwdlf Stunden eingefiihrt werden.

§ 2 Besondere Rechte und Pflichten

(1) Zu den Arzten obliegenden Pflichten gehért es auch, arztliche Bescheinigungen
auszustellen. Die Arzte kénnen vom Dienstgeber verpflichtet werden, im Rahmen einer
zugelassenen Nebentatigkeit von leitenden Arzten oder fir Belegarzte innerhalb der
Einrichtung tatig zu werden.

Jede Nebentatigkeit gegen Entgelt ist nur mit schriftlicher Zustimmung des Dienstgebers
zuléssig. Die Zustimmung kann jederzeit unter Angabe von Griinden widerrufen werden.
Widerrufs- bzw. Versagensgriinde sind insbesondere:

- Bestehen einer Konkurrenzsituation,
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- VerstoRRe gegen Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes,
- Geféhrdung der ordnungsgemaRen Erflllung der Pflichten des Arztes aus dem
Arbeitsverhaltnis,

- Tatigkeiten, die im Widerspruch zu § 1 (l. Allgemeine Grundsétze) stehen.

Ausschlielllich ehrenamtliche Tatigkeiten, insbesondere fur nicht-gewerbliche Vereine,
die nicht oder allenfalls mit einer Aufwandsentschadigung abgegolten werden, bedurfen
keiner gesonderten Zustimmung.
Die Zustimmung gilt als erteilt, wenn sich der Dienstgeber nicht innerhalb von einem
Kalendermonat nach Posteingangsdatum des Antrages gegeniiber dem Arzt positioniert
hat. Die Zustimmung zur Nebentétigkeit kann befristet werden. In der Regel soll die Frist
nicht unter einem Jahr liegen. Ein Antrag auf Verlangerung ist spatestens einen Monat vor
Ablauf des vereinbarten Nebentatigkeitszeitraumes zu stellen.

(2) Die Erstellung von Gutachten, gutachterlichen AuBerungen und wissenschaftlichen
Ausarbeitungen, die nicht von einem Dritten angefordert und vergitet werden, gehéren zu
den Arzten obliegenden Pflichten aus der Haupttatigkeit.

(3) Der Arzt kann vom Dienstgeber verpflichtet werden, als Nebentéatigkeit Unterricht zu
erteilen sowie Gutachten, gutachterliche AuRerungen und wissenschaftliche
Ausarbeitungen, die von einem Dritten angefordert und vergitet werden, zu erstellen, und
zwar auch im Rahmen einer zugelassenen Nebentétigkeit des leitenden Arztes. Steht die
Vergitung fur das Gutachten, die gutachterliche AuRerung oder wissenschaftliche
Ausarbeitung ausschlieRlich dem Dienstgeber zu, hat der Arzt nach MaRlgabe seiner
Beteiligung einen Anspruch auf einen Teil dieser Vergltung. In allen anderen Fallen ist
der Arzt berechtigt, fur die Nebentétigkeit einen Anteil der von dem Dritten zu zahlenden
Vergltung anzunehmen.

Der Arzt kann die Ubernahme der Nebentétigkeit verweigern, wenn die angebotene
Vergutung offenbar nicht dem MaR seiner Beteiligung entspricht. Im Ubrigen kann die
Nebentatigkeit nur in besonders begriindeten Ausnahmeféllen verweigert werden.

(4) Die Arbeitszeiten der Arzte sind zu dokumentieren.

(5) Der Dienstgeber hat die Arzte von etwaigen im Zusammenhang mit dem
Arbeitsverhéltnis entstandenen Schadensersatzanspriichen Dritter freizustellen, sofern
der Eintritt des Schadens durch den Arzt nicht vorsatzlich oder grob fahridssig
herbeigefihrt worden ist. Im Ubrigen bleiben die allgemeinen Grundsatze zur
Dienstnehmerhaftung unberthrt.

(6) Zur Teilnahme an Arztkongressen, Fachtagungen und vergleichbaren
Veranstaltungen sind Arzten Dienstbefreiungen bis zu drei Arbeitstagen im Kalenderjahr
zu gewahren. Die Dienstbefreiung wird auf den Anspruch nach dem Weiterbildungsgesetz
Mecklenburg- Vorpommern angerechnet. Bei Personalkostenerstattung durch Dritte kann
eine Freistellung fir bis zu funf Tagen erfolgen.

(7) Arzten kann im dienstlichen oder betrieblichen Interesse mit ihrer Zustimmung
voribergehend eine mindestens gleich vergiitete Tétigkeit bei einem Dritten zugewiesen
werden. Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund verweigert werden. Die
Rechtsstellung der Arzte bleibt unberithrt. Beziige aus der Verwendung nach Satz 1
werden auf das Entgelt angerechnet.

(8) Werden Aufgaben der Arzte zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des
Dienstgebers bei weiter bestehendem Dienstverhéltnis die arbeitsvertraglich geschuldete
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Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). § 613a BGB sowie
gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

(9) Zu den aus der Haupttatigkeit obliegenden Pflichten der Arzte gehort es ferner, am
Rettungsdienst im Notarztwagen und Rettungshubschrauber teilzunehmen und sich ggf.
dafur auf Anordnung und Kosten des Dienstgebers zu qualifizieren.

(10) Ein Arzt, der nach der Approbation noch nicht mindestens ein Jahr klinisch tatig war,
ist grundsétzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst heranzuziehen.

Ein Arzt, dem aus persénlichen oder fachlichen Grinden die Teilnahme am
Rettungsdienst nicht zumutbar bzw. untersagt ist, darf grundséatzlich nicht zum Einsatz im
Rettungsdienst herangezogen werden.

(11) Fir jeden Einsatz in diesem Rettungsdienst erhalten Arzte zusatzlich einen nicht
altersversorgungspflichtigen Einsatzzuschlag in Hohe eines Stundenentgeltes flr
Bereitschaftsdienst/Rufbereitschaftsdienst entsprechend ihrer Entgeltgruppe.

(12) Der Dienstgeber hat zu gewahrleisten, dass die drztliche Versorgung der Patienten
im Krankenhaus auch dann gesichert ist, wenn der Arzt wahrend der regelmalligen
Arbeitszeit, wahrend des Bereitschaftsdienstes oder wahrend einer Rufbereitschaft zum
Einsatz im Rettungsdienst herangezogen wird.

(13) Der Arzt darf Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige Verglinstigungen
in Bezug auf seine dienstlichen Tatigkeiten nur mit Zustimmung des Dienstgebers
annehmen; ausgenommen sind unwesentliche personliche Aufmerksamkeiten.

(14) Fur Arzte, die sich in Facharzt-, Schwerpunktweiterbildung oder Zusatzausbildung
nach dem ,Gesetz Uber befristete Dienstvertrage mit Arzten in der Weiterbildung*
befinden, ist ein Weiterbildungsplan aufzustellen, der unter Berlicksichtigung des Standes
der Weiterbildung die zu vermittelnden Ziele und Inhalte der Weiterbildungsabschnitte
sachlich und zeitlich gegliedert festlegt.

(15) Arzte in Weiterbildung erhalten mit dem Weiterbildungsvertrag einen Ablaufplan, in
dem der Einsatz fiir die ersten 36 Monate geregelt ist. Auch Arzte in Weiterbildung zum
Allgemeinmediziner erhalten mit Vertragsabschluss einen Ablaufplan flr den vertraglich
vereinbarten Weiterbildungszeitraum.

(16) Flar einen Weiterbildungsvertrag zur Erlangung des Facharztes oder
Fachzahnarztes haben Arzte oder Zahnarzte deren Muttersprache nicht Deutsch ist, eine
Sprachkompetenz auf dem Niveau C1 nach GER (Gemeinsamer Europaischer
Referenzrahmen) innerhalb der ersten zwei Jahre der Beschaftigung nachzuweisen.

(17) Die Weiterbildung ist vom Dienstgeber im Rahmen des Versorgungsauftrages bei
wirtschaftlicher Betriebsfilhrung so zu organisieren, dass der Arzt die festgelegten
Weiterbildungsziele in der nach der jeweiligen Weiterbildungsordnung vorgesehenen Zeit
erreichen kann.

(18) Koénnen Weiterbildungsziele aus sachlichen Griinden in der vereinbarten Dauer des
Dienstverhaltnisses nicht erreicht werden, so ist die Dauer des Dienstvertrages
entsprechend zu verlangern. Die Regelungen des ,Gesetzes Uber befristete
Dienstvertrage mit Arzten in der Weiterbildung* bleiben hiervon unberiihrt und sind fir den
Fall lang andauernder Arbeitsunféhigkeit sinngemafl anzuwenden. Abs. 17 bleibt
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unberihrt.

Anmerkung zu Absatz 3:
Als Vorbereitungszeit mit Vergitungsanspruch fur die Erteilung einer Unterrichtsstunde
sind 45 Minuten angemessen.

§ 3 Qualifizierung

(1) Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen
Interesse von Arzten und dem Dienstgeber. QualifizierungsmaRnahmen sind:

a) Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fir die
Ubertragenen Téatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung);

b) Erwerb zusatzlicher Qualifikationen;

¢) Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Umschulung);

d) Einarbeitung nach oder bei l&ngerer Abwesenheit
(Wiedereinstiegsqualifizierung).

Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmalnahme ist zu beantragen und muss schriftlich
bestatigt werden.

(2) Die Kosten einer vom Dienstgeber veranlassten Qualifizierungsmafinahme
einschlieBlich Reise- und Ubernachtungskosten werden, soweit sie nicht von Dritten
Ubernommen werden, grundsatzlich vom Dienstgeber getragen. Zeiten von vereinbarten
Qualifizierungsmafinahmen gelten als Arbeitszeit.

(3) Fur Arzte mit individuellen Arbeitszeiten sollen Qualifizierungsmafnahmen so
angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme erméglicht wird.

(4) Fur die Vorbereitung zum Ablegen der Facharztprifung wird der Arzt unter
Fortzahlung des Entgeltes fiir zwei Arbeitstage von der Arbeit freigestellt. Diese
Dienstbefreiung ist mit Bekanntgabe des Prifungstermins durch die zustandige
Prufungsstelle innerhalb von einer Woche (funf Werktage) beim Dienstgeber zu
beantragen. Erfolgt die Beantragung nicht fristgemaR, verfallt dieser Anspruch auf
Dienstbefreiung. Diese Regelung gilt nicht fir die Fachzahnarztpriifung.

(5) Arzte haben Anspruch auf ein regelméaRiges Mitarbeitergesprach mit der jeweiligen
Fuhrungskraft (Chefarzt oder Vertreter), in dem festgelegt wird, ob und welcher
Qualifizierungsbedarf besteht. Diese Mitarbeitergesprache sind mindestens alle zwei
Jahre zu flihren und zu dokumentieren. Sie kénnen auch als Gruppengesprache gefiihrt
werden.

§ 4 Eingruppierung
(1) Die Arzte sind wie folgt eingruppiert:

a) Entgeltgruppe |
- Arzt mit jeweils entsprechender Tatigkeit
b) Entgeltgruppe |l
- Arzt, der mit abgeschlossener Facharztweiterbildung in seinem
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Fachgebiet tatig ist

- Arzt, der mit abgeschlossener Facharztweiterbildung auf Veranlassung
oder mit ausdriicklicher Einwilligung des Dienstgebers in einem anderen
Fachgebiet tatig ist

Entgeltgruppe Il

- Oberarzt mit entsprechender Tatigkeit

Oberarzt ist derjenige Facharzt, dem die medizinische Verantwortung far
Teil- oder Funktionsbereiche einer Klinik bzw. Abteilung vom Dienstgeber
Ubertragen worden ist oder derjenige Facharzt in einer durch den
Dienstgeber Ubertragenen Spezialfunktion, flr die dieser eine erfolgreich
abgeschlossene Schwerpunkt- oder Zusatzweiterbildung nach der
Weiterbildungsordnung zusatzlich zur Facharztweiterbildung fordert.

Neben den zwingenden Voraussetzungen Facharztanerkennung und
sozialer Kompetenz missen folgende Kriterien fir die Eingruppierung in die
Entgeltgruppe Il vorliegen.

Dabei gilt:

Werden alle Hauptkriterien erfullt, folgt daraus die Einstufung als Oberarzt.
Werden nur drei von vier Hauptkriterien erflllt, missen flr die Einstufung als
Oberarzt zudem das Nebenkriterium Organisationsverantwortung und ein
weiteres Nebenkriterium erflillt sein. Werden nur zwei Hauptkriterien erftllt,
missen fir die Einstufung als Oberarzt sdmtliche Nebenkriterien erfillt sein.

Hauptkriterien:

Fachliche Aufsicht Uber Assistenz- und Fachéarzte. Dieses Merkmal ist
erfullt, wenn die klinische Arbeit von Arzten im direkten Verhaltnis berwacht
wird, deren Entscheidungen bestéatigt oder korrigiert werden und inhaltliche
Weisungen bezlglich der Patientenversorgung erteilt werden.

Bereichsverantwortung: Dieses Kiriterium ist erfullt, wenn zum
Aufgabenbereich des Stelleninhabers die unmittelbare Verantwortung fir
einen abgegrenzten Bereich einer Klinik bzw. eines Institutes (z. B. Station,
Ambulanz, Funktionsbereich etc.) gehdrt und der Stelleninhaber in diesem
Bereich tatige Mitarbeiter anleitet und beaufsichtigt, sowie die
Verantwortung fir in diesem Bereich im Tagesgeschaft getroffenen
Entscheidungen tragt.

Herausgehobene klinische Kompetenz: Der Stelleninhaber betreut
verantwortlich die schwierigen Féalle und/oder fiihrt regelmafig komplexere
Prozeduren und Operationen durch.

Wissenschaftliche Qualifikation: Der Stelleninhaber ist promoviert oder
kann auf eine promotionsadaquate Leistung verweisen.

Nebenkriterien:

Organisationsverantwortung: Dieses Kriterium ist erflllt, wenn der
Stelleninhaber in seiner Klinik administrative Aufgaben erfllit, die
insbesondere die Freigabe von Bestellungen und Anforderungen im
medizinischen Sachmittelbedarf und die Einbindung in Mafnahmen zur
Einhaltung von Teilbudgets beinhalten oder die organisatorischen Abléufe
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(Dienstpléne, Behandlungspfade, SOP’s) gestaltet.

Ausbildungsfunktion: Dieses Kriterium ist erflillt, wenn der Stelleninhaber
regelméRig und in  nicht unerheblichen zeitlichem  Umfang
Weiterbildungsassistenten unterweist und einen aktiven Beitrag zu deren
Erfullung der Weiterbildungsanforderungen der Arztekammer leistet.

Hintergrunddienst: Dieses Kriterium ist erfullt, wenn der Stelleninhaber
regelmaRig mehrmals monatlich Hintergrunddienste leistet, bei denen er die
medizinische Verantwortung fiir die Tétigkeit von im Vordergrund tatigen
Arzten tragt oder eine Bereitschaftsdienstgruppe aus mehreren Arzten leitet.

d) Entgeltgruppe IV
Erfahrener Facharzt mit Oberarztbezeichnung, dem die standige Vertretung
des Chefarztes in der Gesamtheit seiner Dienstaufgaben Ubertragen wird.
Das Téatigkeitsmerkmal kann in einer Klinik nur von einem Arzt erfiillt werden.

Oberarztbestellungsverfahren

Eine Bestellung von Oberarzten der Entgeltgruppen Il und IV ist nur auf entsprechend im
Stellenplan ausgewiesene Stellen mdoglich. Der oberérztliche Stellenplan bedarf der
Genehmigung durch die Krankenhausleitung bzw. Geschaftsfiihrung.

Die Bestellung von Oberérzten einer Klinik erfolgt auf Antrag durch den Chefarzt der
jeweiligen Klinik an die Krankenhausleitung bzw. Geschaftsfihrung. Formal erfolgt die
Bestellung durch eine von der Krankenhausleitung bzw. Geschaftsflihrung unterzeichnete
Bestellungsurkunde. Eine Bestellung zum Oberarzt der Entgeltgruppen Il und IV kann auf
maximal zwei Jahre befristet werden. Eine dartber hinaus gehende Bestellung kann nur
noch unbefristet erfolgen. Sachgrundbefristungen bleiben davon unberthrt.

(2) Zahnéarzte/Fachzahnarzte sind wie folgt eingruppiert:
Entgeltgruppe Z |
- Zahnérzte
Entgeltgruppe Z li
- Fachzahnarzte fur Oralchirurgie

(38) Physiker in der Strahlentherapie, Chemiker, Biologen im histo-chemischen Labor,
Mikrobiologen und Pathologen sind wie folgt eingruppiert:

Entgeltgruppe Al
- Physiker in der Strahlentherapie

- Chemiker, Biologen im histo-chemischen Labor, in der Mikrobiologie und
Pathologie

(4) Medizinphysikexperten, Chemiker, Biologen mit ausdricklich (beriragenen

medizinischen Tatigkeiten im Labor, in der Mikrobiologie und in der Pathologie sind wie
folgt eingruppiert:
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Entgeltgruppe A ll

- Medizinphysikexperten

- Chemiker, Biologen mit ausdriicklich Gibertragenen medizinischen Tétigkeiten

im Labor, in der Mikrobiologie und in der Pathologie

§ 5 Stufen der Entgelttabelle

(1) Arzte erreichen die jeweils nachste Stufe nach den Zeiten einer vollbeschéftigten
Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Dienstgeber (Stufenlaufzeit) und

zwarin

a) Entgeltgruppel

b)

d)

Stufe 2: nach einjahriger arztlicher Tatigkeit;
Stufe 3: nach zweijahriger arztlicher Tatigkeit;
Stufe 4: nach dreijahriger arztlicher Téatigkeit;
Stufe 5: nach vierjahriger arztlicher Tatigkeit;
Stufe 6: nach flnfjahriger arztlicher Tatigkeit

Entgeltgruppe Il

Stufe 2: nach dreijahriger facharztlicher Tatigkeit;
Stufe 3: nach sechsjahriger facharztlicher Tétigkeit;
Stufe 4: nach neunjahriger facharztlicher Tatigkeit;
Stufe 5: nach zwdlfjghriger facharztlicher Tatigkeit

Entgeltgruppe llI

Stufe 1: Facharzt mit Oberarztbezeichnung mit ausschliellich medizinischer
Verantwortung;

Stufe 2: nach funfjahriger Tatigkeit als Oberarzt in der Stufe 1; nach Bestellung
zum Oberarzt als Abteilungsleiter entsprechend der Haupt- und
Nebenkriterien des § 4;

Stufe 3: nach dreijahriger oberarztlicher Tatigkeit als Abteilungsleiter in der
Stufe 2;

Stufe 4: nach dreijahriger oberarztlicher Tatigkeit als Abteilungsleiter in der
Stufe 3

Entgeltgruppe IV

Stufe 1: nach Bestellung zum leitenden Oberarzt;

Stufe 2: nach dreijahriger Tatigkeit als leitender Oberarzt in der Stufe 1, wenn
dem Chefarzt mindestens sechs Arzte standig unterstelit sind und die
Krankenhausleitung bzw. Geschéftsfiihrung ausdriicklich zugestimmt
hat;

Stufe 3: nach dreijahriger Tatigkeit als leitender Oberarzt in der Stufe 2, wenn
dem Chefarzt mindestens zehn Arzte sténdig unterstellt sind und die
Krankenhausleitung bzw. Geschaftsfiihrung ausdriicklich zugestimmt
hat
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(2) Zahnarzte/Fachzahnarzte fur Oralchirurgie erreichen die jeweils nachste Stufe nach
den Zeiten einer vollbeschaftigten Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem
Dienstgeber (Stufenlaufzeit) und zwar in

Entgeltgruppe Z |

Stufe 2: nach einjahriger Tatigkeit
Stufe 3: nach zweijahriger Tatigkeit

Entgeltgruppe Z il
Stufe 2: nach funfjahriger Tatigkeit

(3) Physiker in der Strahlentherapie, Chemiker, Biologen im histo-chemischen Labor,
Mikrobiologen und Pathologen erreichen die jeweils nédchste Stufe nach den Zeiten einer
vollbeschéftigten Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Dienstgeber
(Stufenlaufzeit) und zwar in

Entgeltgruppe A |

Stufe 2:  nach zweijahriger Tatigkeit
Stufe 3: nach sechsjahriger Tatigkeit
Stufe 4:  nach zehnjahriger Tatigkeit
Stufe 6:  nach 14-jahriger Tatigkeit

(4) Chemiker, Biologen mit ausdriicklich (ibertragenen medizinischen Téatigkeiten im
Labor, in der Mikrobiologie und in der Pathologie erreichen die jeweils nachste Stufe nach
den Zeiten einer vollbeschéftigten Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem
Dienstgeber (Stufenlaufzeit) und zwar in

Entgeltgruppe A ll

Stufe 2:  nach zweijahriger Tatigkeit
Stufe 3:  nach sechsjahriger Tatigkeit
Stufe 4:  nach zehnjahriger Tatigkeit
Stufe 5: nach 14-jahriger Tatigkeit

§ 6 Uberleitung, Eingruppierung, Auszahlung, Besitzstandsregelung

(1) Bei der Anrechnung von Vorbeschéftigungen werden in der Entgeltgruppe | Zeiten
arztlicher Tatigkeit angerechnet. Eine Tatigkeit als Arzt im Praktikum gilt als &rztliche
Tatigkeit. In der Entgeltgruppe Il werden Zeiten fachéarztlicher Tatigkeit angerechnet.
Zeiten einer vorhergehenden beruflichen Tétigkeit kdnnen angerechnet werden, wenn sie
fur die vorgesehene Tatigkeit férderlich sind.

(2) Zeiten arztlicher Tatigkeit nach Abs. 1, die im Ausland abgeleistet worden sind, sind
nur solche, die von einer Arztekammer im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland als der
inlandischen arztlichen Tatigkeit gleichwertig anerkannt werden.

(3) Fur die Uberleitung werden die bereits beim Dienstgeber beschaftigten Arzte
derjenigen Stufe ihrer jeweiligen Entgeltgruppe zugeordnet, die sie erreicht hatten, wenn
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sie schon immer im neuen System die Tabelle durchlaufen héatten. Die Vorzeiten werden
nach Abs. 1 und Abs. 2 berlcksichtigt.

(4) Den Zeiten einer arztlichen Téatigkeit im Sinne des § 5 stehen gleich:
- Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
- Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit bis zu 14 Wochen,
- Zeiten eines bezahlten Urlaubs,
- Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Dienstgeber vor dem Antritt
schriftlich ein dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,
- Zeiten der voribergehenden Ubertragung einer héherwertigen Téatigkeit.

(5) Zeiten, in denen Arzte mit einer kirzeren als 50 v. H. der regelmaRigen
wodchentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten beschaftigt waren,
verlangern die Stufenlaufzeiten in dem Verhaltnis wie sich die vereinbarte Arbeitszeit zur
Arbeitszeit eines Vollbeschaftigten verhalt. Die Stufenlaufzeitverlangerungen werden auf
ganze Monate aufgerundet.

Bei einer Eingruppierung in eine héhere oder niedrigere Entgeltgruppe erhélt der Arzt vom
Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das Tabellenentgelt der
sich aus § 5 ergebenden Stufe.

(8) Der Arzt erhdlt 96 v. H. des aus seiner Eingruppierung resultierenden
Bruttojahresentgeltes als Grundentgelt in zwdlf gleichen Raten jeweils zum letzten
Kalendertag eines Kalendermonates ausgezahit.

Weiterhin erhélt der Arzt ein variables ergebnisabhangiges Entgelt in Hohe von 4 v. H.
des aus seiner Eingruppierung resultierenden Bruttojahresentgeltes im Juni des
Folgejahres gezahilt.

Endet das Arbeitsverhaltnis des Arztes vor Ablauf des 30. Juni des Folgejahres, entféllt
der Anspruch auf das variable Entgelt. Wird der Arzt erst nach dem 1. Januar eines
Kalenderjahres eingestellt, so erhélt er im Juni des Folgejahres ein Zwélftel des variablen
Entgeltes fir jeden vollen Beschéftigungsmonat. Unterbrechungszeiten die zu einer
Verlangerung der Stufenlaufzeit fihren verringern in gleichem Umfang die Hb6he des
variablen Entgeltes.

Fir die Zahlung des variablen Entgeltes im Juni des Folgejahres gilt Anlage 14
entsprechend.

(7) Arzte die am 31. Dezember 2007 bereits in einem Arbeitsverhaltnis mit dem
Dienstgeber gestanden haben und deren bisherige Vergltung (Vergleichsvergitung), das
ihnen am 1. Januar 2008 =zustehende Entgelt Ubersteigt, erhalten eine
Besitzstandszulage. Die monatliche Besitzstandszulage wird als Unterschiedsbetrag
zwischen der bisherigen Vergleichsjahresvergltung und des neuen
Jahresgrundentgeltes, geteilt durch 12, errechnet. Die Vergleichsjahresvergttung
errechnet sich als das 12,616-fache des am 1. September 2007 zustehenden
Monatsentgelts zuzlglich dem Urlaubsgeld nach Anlage 13 sowie ggf. weiterer
regelmaBig gewahrter persénlicher Zulagen.

Die Besitzstandszulage wird mit allen zukinftigen Vergltungssteigerungen verrechnet.

(8) Auslandische Arzte mit erteilter Erlaubnis zur Ausiibung des Arztlichen Berufes und
einer nicht gleichwertigen medizinischen Ausbildung im Ausland missen innerhalb von 24
Monaten eine Kenntnispriifung vor der Arztekammer ablegen. Bis zur Absolvierung der
Kenntnispriifung sind die Voraussetzungen fir eine Eingruppierung als Assistenzarzt in
Weiterbildung nicht als gleichwertig anerkannt.
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©)

Auslandische Arzte nach Absatz 8 werden bis zur Absolvierung der Kenntnispriifung

nicht in die Entgeltgruppe | Stufe 1 eingruppiert. Sie erhalten eine Vergitung, die in der
monatlichen Hohe den Anforderungen der Blauen Karte EU Deutschland entspricht. Das

variable Entgelt wird nicht gezahit.

(10) Die arztliche Tatigkeit mit der Vergiitung nach Absatz 9 wird nicht als Stufenlaufzeit
nach § 5 anerkannt.

§ 7 Vergiitung

(1)
in Kraft:

Ab 1. Oktober 2025 tritt § 7 (Vergutung) fur die Entgeltaruppen EG | bis IV wie folgt

40 Stunden pro Woche

| 12 gleiche Monatsraten

Die angegebenen Betridge sind Bruttobetrdge (€)

E:\Jgeg- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
i p. m. p-a. p-m. p. a. p.- m. p- a. p. m. p- a. p. m. p. a. p. m. p- a.
| 5.903,57 73.796,25 6.060,29 | 7575363 | 6.234,69 77.933,63| 656148 82.018,50 6.674,62 85.932,75 7.304,48 91.306,00
1l 7.945,26 99.315,75 8.430,02 | 10537525 | 891478 | 111.43475| 939957 | 117.494,63 974133 | 12178683 | T
1] 948524 |  118.565,50 984291 | 123.036,38 | 1040597 | 130.074,63| 1113134 | 13914175 T R T
v 1150662 | 143.832,75 12.130,13 [ 151.626,63 | 1268081 | 158.510,13| - I R e T
Variables Entgelt p. a.
| - 2.951,85 - 303015 | 311738 328074 3.437,31 - 3.652,24
I o 3.972,63 T 421501 | T 445739 469979 T ag7067| | T
m | 4.742,62 T 492148 520299 5.565,67 - 7 | 7 -
v | T 575331 - 6.06507| e3s04t| | T | T | T | TT 4} 7T
Hilfstabelle fur die 42-Stunden-Woche
42 Stunden pro 12 gleiche Monatsraten
Woche
Die angegebenen Betrage sind Bruttobetrige (€)
s:ﬁgelet- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
i p. m. p.a. p. m. p. a. p. m. p. a. p. m. p-a. p.m. p- a. p. m. p. a.
| 6.198.89 77.486.13 6.363,30 | 79.541,25 | 654642 81.830,25 |  6.889.55 86.119,38 7.218,35 90.229,38 7.669,70 95.871.25
1l 8.342,52 |  104.281,50 8.851,52 | 110.644,00 | 9.360,52 | 117.006,50 | 9.869,55 | 123.389,38 10.228.40 | 127.85500| —
1l 9.959.50 | 124.493.75 | 1033506 | 129.188,25 | 10.92627 | 136.578,38 | 11687.91| 14600888 T~ o R
\% 1208195 | 151.024,38 12736,64 |  159.208,00 | 1331485 | 166.43583| I R e I
Variables Entgelt p. a.
| - 300945 T 318165 327321 344478 | 3.609,18 - 3.834,85
| 417126 T 442576 468026 | 493478 T 5.114,20 oy T
11 T 4.979,75 - 516763 546314 T s8as98| | R .
[\ o 6.040,98 - 636832 665743 D T -
(2)  Ab 1. Oktober 2025 tritt § 7 (Vergltung) fur die Entaeltaruppen EG Z 1. Z Il. A | und

A ll wie folgt in Kraft:

40 Stunden pro Woche

| 12 gleiche Monatsraten

Die angegebenen Betrige sind Bruttobetrdge (€)
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g'r‘ﬁ?;';- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
p-m. | p.a. p. m. p. a. p. m. p. a. p. m. p. a. p.m. p-a. p-m. p-a.
ZI 571470 | 71.433,75 | 587120 | 73.391,13 | 6.027,85 7534813 | - — oy T ) T
Z Il 7.756,26 |  96.953,25 8.241,02 | 103.012,75 — — R
Al 571470 | 71.433,75 587129 | 7339113 | 6.027.85 75.348,13 | 6.340,98 79.262,25 |  6.654,12 ssareso| | T
All 7.756,26 | 96.953,25 824102 | 103.012,75 | 872578 | 109.072,25| 9.210,57 115.132,13 9552,33 119.404,13 D
Variables Entgelt p. a.
Z | — 3.012,00 | e — [ - - e e e
Z 1l — 387813 | - 412051 | eee- — e — 0
Al | 3012,00 | - 2.935,65 — 3.01393| - 3170,49 — 332706 e | e
All | - 387813 | e PRVIN-TH R— 4.362,89 — 4.605,29 J— 477647 - |

3)
in Kraft;

Ab 1. Februar 2027 tritt § 7 (Vergltung) fur die Entgeltaruppen EG | bis IV wie folgt

40 Stunden pro Woche

| 12 gleiche Monatsraten

Die angegebenen Betrdge sind Bruttobetrage (€)

Entgeit- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe

p. m. p. a. p. m. p. a. p. m. p. a. p. m. p. a. p. m. p.a. p. m. p.a.
| 5.953,57 74.419,63 6.110,29 76.378,63 6.284,69 78.558,63 6.611,48 82.643,50 7.024,62 87.807,75 7.354,48 91.931,00
” 7.995,26 99.940,75 8.480,02 106.000,25 8.964,78 112.059,75 9.449,57 118.119,33 9.741,33 121.766,63 9.781,33 122.266,63
“l 978524 122.315,50 9.892,91 123.661,38 10.455,97 130.699,63 | 11.181,34 139.766,75 - [ | S— —
|V 11.506,62 143.832,75 12.130,13 151.626,63 12.680,81 158.510,13 ——— (O || | (! |—— ——

Variables Entgelt p. a.
I ----- 2976.79 e 3 055,15 P 3.142,35 — 3305741 - 3.51231 | - 367724
|| 3.99763| - 4.240,01 4.482.39 — 472479 4.870.67 . 4.890.67
Il = 4.892,62 = 4.946,46 — 5.227.99 — 5.590.67 — e = =
v - 5753,31 — 606507 | e 6340411 - | — I [
Hilfstabelle fur die 42-Stunden-Woche

42 Stunden pro 12 gleiche Monatsraten
Woche
Die angegebenen Betrdage sind Bruttobetrage (€)
Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe

p. m. p. a. p. m. p.a. p. m. p. a. p. m. p.a. p. m. p.a. p. m. p.a.
I 6.251.25 78.140.61 6.415.80 80.197.56 6.598.92 82.486.56 6.942.05 86.775.68 7.375.85 92.198.14 7.722.20 96.527.55
“ 8.395,02 104.937,79 8.904,02 111.300,26 9.413.02 117.662,74 9.922,05 124.025,30 10.228,40 127.854,96 10.270.40 128.379,96
Il 1027450 12843128 |  10.387.56 | 129.844.45 | 1097877 | 137.234.61| 1174041 | 14675509 -=--= | o= | emeem | aeeen
lV 12.081,95 151.024,38 12 736,64 159.207.96 | 13.314.85 166.435.63 o f  ommem= ) e L Sesss. ] o oomess e

Variables Entgelt p. a.

[ 312563 3g07,91) 329947 347103 3.687,93 - 3.861,10
“ hesome— 419751  ———- 445201 -~ 4.68026 | ~——— 496103  ———— 5.114.20 == 5.135.20
11— 5137.25 — 5193.78 | o 5.463.14 . 587020 o | o P |
[\ - 6.040,98 — 6.368,32 6.657.43 e e == N
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(4)  Ab 1. Februar 2027 tritt § 7 (Vergttung) fur die Entaeltaruppen EG Z |, Z II, A fund

A ll wie folgt in Kraft:

40 Stunden pro Woche | 12 gleiche Monatsraten
Die angegebenen Betrdge sind Bruttobetrage (€)

g':;%‘;': Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

p.- m. p. a. p- m. p. a. p. m. p. a. p.m. p. a. p. m. p. a. p. m. p. a.
Z1 6.060,29 75.753,63 6.234,69 77.933,63 6.561,48 82.01850 | = - —— B S || || —
ZIl 780626 | 97.578,25 8291,02 | 103.637,75 e e P | [ ——
Al 5.764,70 72.058,75 592129 74.016,13 6.077,85 75873,13 6 390,98 79.887,25 6.704,12 83.801,50 —
All 7.806,26 97.578,25 8.291,02 | 103.637,75 8.775,78 109.697,25 9.260,57 115.757,13 9.602,33 120.029,13 S | | N
Variables Entgelt p. a.
Z | - 303015 | - 3.117,35 - 3.280,74 — — T - e
A | I (— 390343 | - 414551 = e s = = N
Al | 2.882,35 e 296065 3.038,93 319549 335206 @ | 0
All | - 3.903,13 414551 | e 438789 - 463029 | - 480117  — |
Hilfstabelle fur die 42-Stunden-Woche

42 Stunden pro 12 gleiche Monatsraten

Woche

Die angegebenen Betrdge sind Bruttobetrdge (€)

E:fgel:- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
i p.- m. p. a. p. m. p. a. p. m. p. a. p. m. p. a. p. m. p. a. p. m. p.a
Z1 6.363,30 79.541.31 6.546,42 81.830,31 |  6.889,55 86.119,43 P I I R e —
Zl 819657 |  102.457,16 870557 10881984 o | . | | . | — W
Al 6.052,94 75.661,69 6217.35|  77.716.94 | 638174 79.771.79 | 6.710.53 83.881.61 703933|  sreos8| . | .
A ” 8.196,57 102.457,16 8.705,57 108.819,64 9.214,57 115.182,11 9723.60 121.544.99 10.082,45 126.030.59 ]

Variables Entgelt p. a.

4 B 318166 e 327322 e 344477 e . T E— [ —
ZI | 409820 | 435279 | e | — e . o . -
Al — 3.02647 | - 310868 | - 3.190,88 e 3.35627 |  ---- 3.51966 | - —
All | 400828 | 435279 460728 | 486180 | 504123 | — |

§ 8 Bereitschaftsdienst- und Rufbereitschaftsvergiitung

(1) Bereitschaftsdienst der Bereitschaftsdienststufe Il (Uber 40 bis 49 v. H der
Arbeitsleistung) darf an Werktagen (Montag bis Freitag) nur in der Zeit von 18.00 bis 8.00
Uhr angewiesen werden.

(2) Die Zeit fur die Ubergabe vor bzw. im Anschluss an den Bereitschaftsdienst ist
Arbeitszeit. Die an Wochenenden und Feiertagen vorgelagerte Arbeitszeit ist spatestens
im Folgemonat in Freizeit auszugleichen. Die fiir diese vorgelagerte Arbeitszeit
anfallenden Zeitzuschlage (Sonntag/Feiertag) werden gezahlt.

(3) Anden Wochenenden und Feiertagen sind maximal 24 Stunden Bereitschaftsdienst
zulassig. Zeiten zur Durchftihrung von Visiten sind Arbeitszeiten.

(4)® _Ab 1. Oktober 2024 werden fir die Berechnung der Bereitschaftsdienstverglitung
der Arzte (Anlage 8 Abs. 4) sowie der Vergitung fir Rufbereitschaftsdienste der Arzte
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(Anlage 8 Abs. 8 Ziff. 3 und 4) die Stundenentgelte der nachfolgenden Tabelle wie folgt

festgelegt:
Entgeltgruppe Stundenentgelt
Arzte (€)
I 33,22
Il 41,40
1 47,95
v 51,01

(5)" _Ab 1. Oktober 2025 werden fur die Berechnung der Bereitschaftsdienstverglitung
der Arzte (Anlage 8 Abs. 4) sowie der Vergltung fir Rufbereitschaftsdienste der Arzte
(Anlage 8 Abs. 8 Ziff. 3 und 4) die Stundenentgelte der nachfolgenden Tabelle wie folgt

festgelegt:

Entgeltgruppe Arzte Stundenentgelt (€)
| 34,88
I 43 47
Il 50,35
[\ 53,56
®6) Ab dem 1. Februar 2027 werden fir die Berechnung der

Bereitschaftsdienstvergiitung der  Arzte und der Zahnarzte (Anlage 8 Abs. 4) sowie der
Vergitung fur Rufbereitschaftsdienste der Arzte und der Zahnarzte (Anlage 8 Abs. 8§ Ziff.
3 und 4) die Stundenentgelte der nachfolgenden Tabelle wie folgt festgelegt:

Entgeltgruppe | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
I 34,35 € 3525 € 36,26 € 38,14 € 40,53 € 42,43 €
Il 46,13 € 48,92 € 51,72 € 54,52 € 56,20 € 56,43 €
i 56,45 € 57,08 € 60,32 € 64,51 €

v 66,39 € 69,98 € 73,16 €

Zl 34,96 € 35,97 € 37,86 €

Zll 45,04 € 47,83 €

§ 9 Vergiitung der Arbeitszeit ab 11,25 bis 12 Stunden in einem Dienstplan

Der Arzt erhalt neben seinem Grundentgelt (§ 15 Abs. 1) und den Zeitzuschlagen nach §
20 einen Dienstzuschlag flr das Ableisten einer Arbeitszeit ab 11,25 bis 12 Stunden in
einem Dienstplan.

Dieser Dienstzuschlag betragt

a) fur Samstag ohne Freizeitausgleich

EGI 370,00 €
EG I 435,00 €
EGIlIl 44500 €
EGIV  45500¢€

Alternativ: Freizeitausgleich zuziiglich Samstags— und ggf. Nachtzuschlag

&  Aufhebung zum 1. Februar 2027
7 Aufhebung zum 1. Februar 2027

122



fur Sonntag und Feiertag mit gesetzlichem Zeitausgleich von acht Stunden

EGI 130,00 €
EGIl 152,00 €
EGIlIl 170,00 €
EGIV 175,00€

Bei Ausfall durch Krankheit wird die Arbeitszeit gutgeschrieben, der Dienstzuschlag fir a)
und b) jedoch nicht gezahlt.

b)

for das Ableisten von Nachtdienstarbeit Montag bis Freitag eine Pauschale pro
Nachtdienst

EGI 65,00 €
EGII 80,00 €
EG I 95,00 €

EG IV 105,00 €

Zusatzlich werden zwel Stunden auf das Arbeitszeitkonto gutgeschrieben. Es besteht
auch die Méglichkeit, fir die geleistete Arbeitszeit Freizeitausgleich in Anspruch zu
nehmen. Dann entféllt die Pauschale.

Pauschale pro Nachtdienst bei mehr als zwei Nachten in Folge

EGI| 1.+ 2. Nacht = 6500¢€
EG! 3. Nacht = 75,00¢€
EG 1 4. und weitere Nachte = 85,00 €

Beispiel bei vier Nachten 290,00 €) zzgl. Nachtzuschl&ge

EG Il 1.+ 2. Nacht = 80,00 €
EG il 3. Nacht =90,00€
EG Il 4. und weitere Nachte = 100,00 €

Beispiel bei vier Nachten = 350,00 €) zzgl. Nachtzuschlage

EG Il 1.+ 2. Nacht = 9500¢€
EG Ill 3. Nacht = 105,00 €
EG [ll 4. und weitere Nachte = 115,00 €

Beispiel bei vier Nachten = 410,00 €) zzgl. Nachtzuschlage

Der Zusatzurlaubsanspruch nach § 28b AVR DW M-V bleibt unberlhrt.
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Anlage 9

TABELLE DER ZEITZUSCHLAGE UND DES UBERSTUNDENENTGELTES NACH § 20

- gultig ab 1.Oktober 2025 bis 30. September 2026 -

Entgelt- Stundenentgelt Zeitzuschlag Uberstundenentgelt
gruppe nach flir Uberstunden nach
§ 20 Absatz 1 30/25/20/15 v. H. Anlage 8
1 13,98 € 4,19 € 18,17 €
2 15,56 € 4,67 € 20,23 €
3 17,10 € 5,13 € 2223 €
4 18,31 € 4,58 € 22,89 €
5 19,85 € 4,96 € 24,81 €
6 20,85 € 521€ 26,06 €
7 23,15€ 579 € 28,94 €
8 2541€ 5,08 € 30,49€
9 27,67 € 4,15 € 31,82€
10 31,31€ 4,70 € 36,01 €
11 3542 € 531€ 40,73 €
12 37,26 € 5,59 € 42.85€
13 41,97 € 6,30 € 48,27 €
- gUltig ab 1. Oktober 2026 bis 30. September 2027 -
Entgelt- Stundenentgelt Zeitzuschlag Uberstundenentgelt
nach fir Uberstunden nach
gruppe § 20 Absatz 1 30/25/20/15 v. H. Anlage 8
1 14,30 € 4,29 € 18,59 €
2 15,91 € 4,77 € 20,68 €
3 17,48 € 524 € 2272 €
4 18,73 € 468 € 2341€
5 20,30 € 5,08 € 2538 €
6 21,32 € 5,33 € 26,65 €
7 23,67 € 592 € 29,59 €
8 2599 € 5,20 € 31,19€
9 28,30€ 4,25 € 32,55 €
10 32,02€ 4,80€ 36,82 €
11 36,21€ 543 € 41,64 €
12 38,10 € 572 € 43,82 €
13 4291€ 6,44 € 49,35 €
- gultig ab 1. Oktober 2027 -
Entgelt- Stundenentgelt Ze"itzuschlag Uberstundenentgelt
gruppe nach fiir Uberstunden nach
§ 20 Abs. 1 30/25/20/15 v. H. Anlage 8
1 14,61€ 4,38€ 18,99 €
2 16,26 € 488 € 21,14 €
3 17,87 € 5,36 € 23,23 €
4 19,14 € 479 € 2393 €
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5 20,74 € 519 € 2593 €
6 21,79€ 5,45 € 27,24 €
7 24,20€ 6,05 € 30,25 €
8 26,56 € 531€ 31,87 €
9 28,92 € 4,34 € 33,26 €
10 32,72 € 4,91€ 37,63 €
11 37,01€ 5,65 € 42,56 €
12 38,93 € 584 € 44,77 €
13 43,86 € 6,58 € 50,44 €
- gultig ab 1. Oktober 2025 bis 30. September 2026 -
Entgelt- Stundenentgelt Zeitzuschlag Uberstundenentgelt
gruppe nach fiir Uberstunden nach
§ 20 Absatz 1 30/25/20/15 v. H. Anlage 8
I 35,74 € 536 € 41,10 €
Il 46,25 € 6,94 € 53,19 €
it 51,63 € 7,74 € 59,37 €
\% 57,54 € 8,63 € 66,17 €
Entgelt- Stundenentgelt Zeitzuschlag Uberstundenentgelt
gruppe nach fiir Uberstunden nach
§ 20 Absatz 1 30/25/20/15 v. H. Anlage 8
Z1 34,44 € 517 € 39,61€
Zll 45,27 € 6,79 € 52,06 €
Al 34,44 € 517 € 39,61€
All 4527 € 6,79 € 52,06 €
- gultig ab 1. Oktober 2026 bis 30. September 2027 —
Stundenentgelt Zeitzuschlag far Uberstundenentgelt
Entgeltgruppe nach Uberstunden nach
§ 20 Abs. 1 30/25/20/15 v. H. Anlage 8
[ 36,54 € 548 € 42,02 €
I 47,29 € 7,09 € 54,38 €
il 52,79 € 7,92 € 60,71 €
[\ 58,83 € 8,82 € 67,65 €
Entgelt- Stundenentgelt Zeitzuschlag fur Uberstundenentgelt
gruppe nach Uberstunden nach
§ 20 Absatz 1 30/25/20/15 v. H. Anlage 8
Zl 34,44 € 517 € 39,61 €
ZIl 45,27 € 6,79 € 52,06 €
Al 34,44 € 5,17 € 39,61€
All 45,27 € 6,79 € 52,06 €
- gultig ab 1. Oktober 2027 -
Stundenentgelt Zeitzuschlag fiir Uberstundenentgelt
Entgeltgruppe nach Uberstunden nach
§ 20 Abs. 1 30/25/20/15 v. H. Anlage 8
[ 37,35€ 5,60 € 42,95 €
I 48,33 € 7,25€ 55,58 €
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1] 53,95 € 8,09 € 62,04 €

v 60,13 € 9,02 € 69,15 €
Entgelt- Stundenentgelt Zeitzuschlag far Uberstundenentgelt
gruppe nach Uberstunden nach

§ 20 Absatz 1 30/25/20/15 v. H. Anlage 8

Z1 34,44 € 5,17 € 39,61€

Z1l 4527 € 6,79 € 52,06 €

Al 34,44 € 517 € 39,61€

All 4527 € 6,79 € 52,06 €
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Anlage 10/

AUSBILDUNGSVERHALTNISSE
. Praktikanten nach abgelegtem Examen

Soweit die Ausbildungsbestimmungen nach abgelegtem Examen ein Praktikum zur
Erlangung der staatlichen Anerkennung vorschreiben, gelten fur die zu ihrer Ausbildung
Beschaftigten die nachstehenden Regelungen:

§ 1 Ausbildungsentgelt

(1) Praktikanten fur die Berufe
des pharm.-techn. Assistenten des Krankengymnasten
des Logopaden des Masseurs
des Masseurs und med. Bademeisters des Sozialarbeiters
des Sozialpddagogen des Heilpadagogen des Erziehers
des Kinderpflegers des Dorfhelfers
des Haus- und Familienpflegers
des Heilerziehungspflegers mit Vollzeitausbildung
des Erziehers am Arbeitsplatz/Arbeitserziehers mit Vollzeitausbildung
des Rettungsassistenten

erhalten ein monatliches Ausbildungsentgelt gema Anlage 10a.

(2) Fur die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und in der Nacht, fur
Uberstunden, fur Zeitzuschlage, fur Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft gelten die
Regelungen sinngemag, die jeweils fir die beim Dienstgeber in dem zukinftigen Beruf
der Praktikanten beschéftigten Mitarbeiter ma3gebend sind. Dabei gilt als Stundenentgelt
im Sinne des § 20 Abs. 3 Unterabs. 1 AVR DW M-V der auf die Stunde entfallende Anteil
des Ausbildungsentgelts gemafl Anlage 10a. Fir die Ermittiung dieses Anteils gilt § 9b
Abs. 8 Satz 3 AVR DW M-V entsprechend.

(3) Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhalten die Praktikanten die Zeitzuschlége
geman § 20 Abs. 1b) bis f) AVR DW M-V in Hohe von 30 v. H.

(4) Psychologen, die die Méglichkeit einer Ausbildung zum Psychologischen

Psychotherapeuten anstreben, erhalten wahrend der praktischen Téatigkeit den
gesetzlichen Mindestlohn nach dem Mindestlohngesetz.

§ 1a Probezeit
Die ersten drei Monate des Praktikums sind Probezeit, sofern nicht im Praktikantenvertrag

(Anlage 15a) auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart worden
ist.
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§ 2 Arbeitszeit

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der §§ 9, 9a bis 9e AVR DW M-V.

§ 3 Erholungsurlaub

(1) Der Praktikant erhalt im Kalenderjahr Erholungsurlaub von 30 Arbeitstagen, wenn
nicht eine flr ihn glnstigere gesetzliche Regelung besteht.

(2) Wahrend des Erholungsurlaubes bemisst sich das Urlaubsentgelt nach § 28 Abs. 10
AVR DW M-V.

§4 Vermoégenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung

Der Praktikant erhdlt nach MaRBgabe der Anlagen 12 und 14 vermdgenswirksame
Leistungen und eine Jahressonderzahlung.

§ 5 Sonstige Bestimmungen

(1) Mit dem Praktikanten ist vor Beginn des Praktikums ein Ausbildungsvertrag geman
Anlage 15a schriftlich abzuschliefsen.

(2) Soweit vorstehend flr Praktikanten keine abweichende Regelung vorgesehen ist,
finden die AVR DW M-V sinngemafy Anwendung.

(3) Die Ausbildungszeit der Praktikanten wird auf die Beschéaftigungszeit (§ 11a AVR DW
M-V) nicht angerechnet.

(4) Anspriiche aus dem Praktikantenverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit vom Praktikanten oder vom
Dienstgeber schriftlich geltend gemacht werden.

Fur denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs aus, um
die Ausschlussfrist auch flr spater fallig werdende Leistungen unwirksam zu machen.
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Anlage 10/ll

II. Regelung der Ausbildungsverhéltnisse in einem staatlich anerkannten
Ausbildungsberuf

§ 1 Geltungsbereich

(1) Fur Auszubildende in einem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt
geltenden  Ausbildungsberuf  gelten die  zwingenden  Vorschriften des
Berufsbildungsgesetzes und diese Regelung.

(2) Die Regelung gilt nicht fur

a) korperlich, geistig oder seelisch behinderte sowie im Rahmen der Jugendhilfe
untergebrachte Personen, die aus flrsorgerischen Griinden ausgebildet werden;

b) Praktikanten, Vorpraktikanten, Volontare und Schuler. Schiller in diesem Sinne
sind auch Personen, die sich in der Ausbildung in Heil- und Heilhilfsberufen und
in Berufen des Sozial- und Erziehungsdienstes befinden, sofern ihre
Ausbildungsverhaltnisse den Schulgesetzen der Lander unterliegen (z. B.
Ausbildung zum Beschéftigungstherapeuten, Krankengymnasten);

c) Auszubildende von Berufsférderungswerken und -abteilungen,
Integrationsbetrieben und -abteilungen und von Einrichtungen, in denen
fremdnitzige Ausbildungen und Beschaftigungen im Vordergrund stehen.

§ 2 Ausbildungsentgelt

(1)  Auszubildende erhalten ein monatliches Ausbildungsentgelt gemaR Anlage 10a. Zur
Ermittlung des auf einen Tag entfallenden Anteils des Ausbildungsentgeltes wird der
Monat zu 30 Tagen gerechnet.

Das Stundenentgelt betragt 1/174 des monatlichen Ausbildungsentgeltes.

(2) Fur die Zeitzuschlage gelten die Vorschriften sinngemaR, die fir die bei dem
Ausbildenden beschéaftigten Mitarbeiter maRgebend sind. Bei der sinngemafRen
Anwendung dieser Vorschrift tritt an die Stelle des Uberstundenentgeltes das
Stundenentgelt gemaR Abs. 1 Satz 3 zuziglich eines Zuschlags von 25 v. H. des
Stundenentgeltes. Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhalten Auszubildende die
Zeitzuschlage gemaR § 20 Abs. 1 b) bis f) AVR DW M-V in H6he von 30 v. H.

(3) Sachbezige sind in Héhe der durch Sozialversicherungsentgeltverordnung
bestimmten Werte anzurechnen, jedoch nicht Uber 75 v. H. des Ausbildungsentgeltes
(Abs. 1) hinaus. Kann der Schiler wéhrend der Zeit, fir die das Ausbildungsentgelt nach
§ 11 oder § 12 dieser Anlage fortzuzahlen ist, Sachbezlige aus berechtigtem Grund nicht
abnehmen, sind diese nach den Sachbezugswerten abzugelten, jedoch nicht Gber 75 v.
H. des Ausbildungsentgeltes nach Abs. 1 hinaus.

§ 3 Ausbildungsentgelt in besonderen Féllen

(1) Ist wegen des Besuches einer weiterfihrenden oder einer berufsaushildenden Schule
oder wegen einer anderen Vorbildung die Ausbildungszeit verkirzt, gilt fur die H6he des
Ausbildungsentgeltes gemall Anlage 10a die Zeit der Verkiirzung als zuriickgelegte
Ausbildungszeit.
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(2) Hat der Auszubildende vor Beendigung der vereinbarten Ausbildungszeit die
Abschlussprufung bestanden, so erhalt er, wenn er weiterbeschaftigt wird, von dem Tag
an, der auf den Tag der bestandenen Abschlusspriifung folgt, das seiner Téatigkeit
entsprechende Entgelt nach den Bestimmungen der AVR DW M-V.

(3) Wird die Ausbildungszeit aufgrund des § 8 Abs. 2 des Berufshildungsgesetzes oder §
27b Abs. 2 der Handwerksordnung oder wegen Nichtbestehens der Abschlusspriifung
verlangert, wird wahrend des Zeitraums der Verlangerung das zuletzt maRgebende
Ausbildungsentgelt nach der jeweils geltenden Anlage 10a gezahit.

(4) Inden Féllen des § 5 Abs. 3 Satz 4 dieser Anlage erhalt der Auszubildende bis zur
Ablegung der Abschlussprifung das zuletzt maRgebende Ausbildungsentgelt nach der
jeweils geltenden Anlage 10a, bei Bestehen der Prifung dartiber hinaus rickwirkend von
dem CZeitpunkt an, an dem das Ausbildungsverhiltnis geendet hat, den
Unterschiedsbetrag zwischen dem ihm gezahlten Ausbildungsentgelt und dem seiner
Tétigkeit entsprechenden Entgelt nach den Bestimmungen der AVR DW M-V.

§ 4 Ausbildungsvertrag

(1) Vor Beginn des Berufsausbildungsverhaltnisses ist ein  schriftlicher
Berufsausbildungsvertrag gemaR Anlage 15b zu schlieRen, der mindestens Angaben
enthalt Uber
a) Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Berufsausbildung,
insbesondere die Berufstatigkeit, fir die ausgebildet werden soll;
b) Beginn und Dauer der Berufsausbildung;
¢) Ausbildungsmafinahmen auRerhalb der Ausbildungsstatte;
d) Dauer der regelm&Bigen taglichen Ausbildungszeit;
e) Dauer der Probezeit;
f)  Zahlung und Héhe des Ausbildungsentgeltes;
g) Dauer des Erholungsurlaubs;
h) Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsvertrag gekiindigt
werden kann;
i)  die vereinbarten Nebenabreden.

(2) Anderungen des Ausbildungsvertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich
vereinbart werden.

§ 5 Probezeit und Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses

(1) Die Probezeit betragt drei Monate. Wahrend dieser Zeit kann das
Ausbildungsverhéltnis von dem Auszubildenden jederzeit ohne Einhaltung einer
Kundigungsfrist, von dem Ausbildenden mit einer Frist von zwei Wochen zum
Monatsschluss ordentlich gekiindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden
a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten der Kiindigungsfrist;
b) von dem Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn er
die Berufsausbildung aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstatigkeit
ausbilden lassen will.

(3) Das Berufsausbildungsverhéltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit. Besteht
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der Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungszeit die Abschlusspriifung, so endet das
Berufsausbildungsverhdltnis entsprechend § 21 Absatz 2 BBIG. Besteht der
Auszubildende die Abschlussprifung nicht, verlangert sich das
Berufsausbildungsverhéltnis auf sein Verlangen bis zur nachstmdglichen
Wiederholungspriifung, héchstens um ein Jahr.

Kann der Auszubildende ohne sein eigenes Verschulden die Abschlusspriifung erst nach
beendeter Ausbildungszeit ablegen, wird er auf sein Verlangen bis zum Zeitpunkt der
Prifung beschéftigt.

(4) Wird der Auszubildende im Anschluss an das Berufsausbildungsverhéltnis
beschéftigt, ohne dass hierliber ausdricklich etwas vereinbart worden ist, gilt ein
Dienstverhaltnis auf unbestimmte Zeit als begrindet. § 5 Abs. 3 dieser Anlage bleibt
unberihrt.

§ 6 Arztliche Untersuchungen

(1) Der Auszubildende hat auf Verlangen des Ausbildenden vor der Einstellung seine
kérperliche Eignung (Gesundheit und Entwickiungsstand, kérperliche Beschaffenheit und
Arbeitsfahigkeit) durch das Zeugnis eines von dem Ausbildenden bestimmten Arztes
nachzuweisen.

(2) Der Ausbildende kann den Auszubildenden bei gegebener Veranlassung arztlich
untersuchen lassen. Von der Befugnis darf nicht willkiirlich Gebrauch gemacht werden.

(3) Der Ausbildende hat den Auszubildenden, der besonderen Ansteckungsgefahren
ausgesetzf, in einem gesundheitsgefahrdenden Betrieb beschaftigt oder mit der
Zubereitung von Speisen beauftragt ist, in regelmaBigen Zeitabstanden arztlich
untersuchen zu lassen.

(4) Die Kosten der Untersuchung tragt der Ausbildende. Das Ergebnis der arztlichen
Untersuchung ist dem Auszubildenden auf seinen Antrag bekanntzugeben.

§ 7 RegelmiRige Ausbildungszeit

(1) Fur Auszubildende, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, richten sich
die durchschnittliche wdchentliche Ausbildungszeit und die tagliche Ausbildungszeit
(praktische und innerbetriebliche theoretische Ausbildung) nach den §§ 9, 9a bis 9e AVR
DW M-V.

(2) Wird das Fihren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist dem
Auszubildenden dazu Gelegenheit wahrend der Arbeitszeit zu geben.

(3) An Tagen, an denen der Auszubildende an einem theoretischen betrieblichen
Unterricht von mindestens 270 tats&chlichen Unterrichtsminuten teilnimmt, darf er nicht
zur praktischen Ausbildung herangezogen werden.

(4) Auszubildende durfen an Sonn- und Wochenfeiertagen und in der Nacht zur
Ausbildung nur herangezogen werden, wenn dies nach dem Ausbildungszweck
erforderlich ist.

(5) Fur Auszubildende durfen Uberstunden nicht angeordnet werden.
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§ 8 Entschddigung bei Dienstreisen, Abordnungen, Dienstgdngen und
Ausbildungsfahrten

(1) Soweit bei der jeweiligen Einrichtung keine anderweitige Regelung gilt, ist nach den
nachstehenden Vorschriften zu entschadigen. Bei Dienstreisen, Abordnungen,
Dienstgdngen und -reisen zur Ablegung der in den Ausbildungsordnungen
vorgeschriebenen Priifungen erhalten Auszubildende eine Entschadigung in
entsprechender Anwendung der far die Mitarbeiter des Ausbildenden geltenden
Reisekostenbestimmungen in der jeweiligen Fassung unter Zugrundelegung der
niedrigsten Reisekostenstufe. Bei Reisen zur Teilnahme am Unterricht, an Vortrdgen, an
Arbeitsgemeinschaften oder an Ubungen zum Zwecke der Ausbildung sowie bei Reisen
in den Féllen, in denen die Auszubildenden zur Vorbereitung auf die Abschlusspriifung
besonders zusammengefasst werden, werden die notwendigen Fahrkosten bis zur Héhe
der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmafigen
Beférderungsmittels (im Eisenbahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Méglichkeiten zur
Erlangung von FahrpreisermaBigung (Schiilerfahrkarten oder Fahrkarten flr Berufstétige)
sind auszunutzen.

(2) Bei Reisen zur Teilnahme am Unterricht an einer auswartigen Berufsschule werden
den Auszubildenden Fahrkosten in der in Satz 2 genannten Héhe insoweit erstattet, als
sie monatlich 6 v. H. des Ausbildungsentgeltes eines Auszubildenden im ersten
Ausbildungsjahr, Ubersteigen. Satz 3 gilt nicht, soweit die Fahrkosten nach
landesrechtlichen Vorschriften von einer Kérperschaft des éffentlichen Rechts getragen
werden. In den Fallen der Satze 3 und 4 werden Betrage von weniger als 1,53 € nicht
ausgezahlt.

§ 9 Erholungsurlaub

Auszubildende erhalten im Kalenderjahr einen Erholungsurlaub von 30 Arbeitstagen,
wenn nicht eine fir den Auszubildenden glinstigere gesetzliche Regelung besteht.

§ 10 Familienheimfahrten

(1) Hat der Schiuler bei Beginn der Ausbildung das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
und ist der Wohnort der Eltern oder des Erziehungsberechtigten so weit vom Ort der
Ausbildungseinrichtung entfernt, dass der Schiler nicht taglich bis zu diesem Wohnort
zurickkehren kann und daher auBerhalb wohnen muss, werden ihm flr
Familienheimfahrten vom Ort der Ausbildungseinrichtung zum Wohnort der Eltern oder
des Erziehungsberechtigten und zurlick monatlich einmal die notwendigen Fahrtkosten
erstattet. Die H6he der Erstattung richtet sich nach den Kosten der Fahrkarte der jeweils
niedrigsten Klasse des billigsten regelmafig verkehrenden Beférderungsmittels (im
Eisenbahnverkehr ohne Zuschlage) - fur Familienheimfahrten in das Ausland héchstens
die entsprechenden Kosten fiir die Fahrt bis zum inlandischen Grenzort. Méglichkeiten zur
Erlangung von FahrpreisermaRigungen (z. B. Schulerfahrkarten oder Fahrkarten fur
Berufstétige) sind auszunutzen.

(2) Soweit dem Auszubildenden die Kosten flr eine monatliche Familienheimfahrt gem.
Abs. 1 erstattet werden, erhélt er bei einer Entfernung des Wohnortes der Eltern, des
Erziehungsberechtigten vom Ort der Ausbildungsstétte fir die Familienheimfahrt

von mehr als 100 - 300 km zwei Ausbildungstage

von mehr als 300 km drei Ausbildungstage
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Urlaub im Vierteljahr unter Fortzahlung des Ausbildungsentgeltes. Bei besonders
ungunstigen Reiseverbindungen kann der Auszubildende fiur einen weiteren
Ausbildungstag im Vierteljahr beurlaubt werden. Ausbildungstage sind alle Kalendertage,
an denen der Auszubildende nach dem Ausbildungsplan auszubilden wére.

§ 11 Freistellung vor Priifungen

(1) Dem Auszubildenden ist vor der in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen
Abschlussprufung an funf Ausbildungstagen, bei der Sechs-Tage-Woche an sechs
Ausbildungstagen Gelegenheit zu geben, sich ohne Bindung an die planméRige
Ausbildung auf die Prifung vorzubereiten. Der Anspruch nach Satz 1 verkirzt sich um die
Zeit, fur die die Auszubildenden zur Vorbereitung auf die Abschlussprifung besonders
zusammengefasst werden; der Auszubildende erhalt jedoch mindestens zwei freie
Ausbildungstage.

(2) Den Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt fur die Zeit der Freistellung vor der
staatlichen Prifung und zur Teilnahme an der Prifung fortzuzahlen.

§ 12 Vermdgenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung

Auszubildende erhalten nach MaRgabe der Anlagen 12 und 14 vermdgenswirksame
Leistungen und eine Jahressonderzahlung.

§ 13 Ausbildungsmittel

Der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere
Werkzeuge und Werkstoffe zur Verfigung zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum
Ablegen von Zwischen- und Abschlussprifungen, auch soweit solche nach Beendigung
des Berufsausbildungsverhéltnisses stattfinden, erforderlich sind.

§ 14 Priifungen

(1) Der Auszubildende ist rechtzeitig zur Prifung anzumelden.

(2) Sobald dem Ausbildenden der Prifungstermin bekannt geworden ist, hat er ihn dem
Auszubildenden unverziiglich mitzuteilen.

§ 15 Zeugnis

(1) Der Ausbildende hat dem  Auszubildenden bei Beendigung des
Berufsausbildungsverhaltnisses ein Zeugnis auszustellen. Hat der Ausbildende die
Berufsausbildung nicht selbst durchgefiihrt, soll der Ausbilder das Zeugnis unterschreiben.
(2) Das Zeugnis muss Angaben enthalten Uber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung
sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse des Auszubildenden. Auf

Verlangen des Auszubildenden sind Angaben (ber Fihrung, Leistung und besondere
fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.
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§ 16 Sonstige Bestimmungen

(1) Soweit vorstehend keine abweichende Regelung getroffen ist, finden die AVR DW M-
V entsprechend Anwendung.

(2) FOr Auszubildende, auf die bei Inkrafttreten dieser Bestimmungen eine glinstigere
Regelung Anwendung findet, ist diese weiterhin gltig.

(3) Die Ausbildungszeit der Auszubildenden wird auf die Beschaftigungszeit (§ 11a AVR
DW M-V) nicht angerechnet.
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Anlage 10/111

- gestrichen -
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Anlage 10/lV

lil. Regelung der Ausbildungsverhéltnisse der Schiiler, die nach MaRgabe der
Verordnung iliber die Zulassung, Ausbildung und Priifung an der Héheren
Berufsfachschule zur Staatlich anerkannten Erzieherin fiir 0 bis 10-Jahrige und
zum Staatlich anerkannten Erzieher fiir 0 bis 10-Jihrige (Erzieherinnen und
Erzieher fiir 0 bis 10-Jdhrige — Hdhere Berufsfachschulverordnung — Erz0-
10HBFSVO M-V) ausgebildet werden

§ 1 Geltungsbereich

Diese Regelung gilt for die Schiler, die nach Maflgabe der Hoheren
Berufsfachschulverordnung — Erz0-10HBFSVO M-V ausgebildet werden.

§ 2 Ausbildungsvertrag

(1) Zwischen dem Trager der Ausbildung und dem Schiler ist vor Beginn des
Ausbildungsverhéltnisses ein schriftlicher Ausbildungsvertrag gema Anlage 15f zu
schlieflen, der Angaben enthalten muss Uber
a) die Bezeichnung des Berufes, zu dem ausgebildet wird,
b) den Beginn und die Dauer der Ausbildung,
¢) die der Ausbildung zugrundeliegende H&heren Berufsfachschulverordnung — Erz0-
10HBFSVO M-V,
d) die inhaltliche und zeitliche Gliederung der praktischen Ausbildung gemat der
Héheren Berufsfachschulverordnung—Erz0-10HBFSVO M-V,
e) die Dauer der regelmaRigen wdchentlichen Ausbildungszeit,
f) die Dauer der Probezeit,
g) die Zahlung und die Héhe des Ausbildungsentgeltes,
h) die Dauer des Erholungsurlaubs,
i) die Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden
kann,
j) einen allgemeinen Hinweis, dass die AVR DW M-V auf den Ausbildungsvertrag
anzuwenden sind,
K) die vereinbarten Nebenabreden.

(2) Hat der Trager der praktischen Ausbildung mit einer anerkannten Schule im Sinne
des Schulrechts des Landes Mecklenburg-Vorpommern einen Vertrag uber die
Durchftthrung praktischer Ausbildungen geschlossen, bedarf der Ausbildungsvertrag zu
seiner Wirksamkeit der Zustimmung der Schule. Der tatséchliche Beginn der Ausbildung
héngt davon ab, dass der Schiler einen Schulvertrag mit der betreffenden Schule vorlegt.

(3) Anderungen des Ausbildungsvertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich
vereinbart werden.

§ 3 Durchfiihrung der Ausbildung

(1) Der Trager der Ausbildung hat die Ausbildung in einer durch ihren Zweck gebotenen

Form planmaRig, zeitlich und sachlich gegliedert so durchzuftihren, dass der Schiler das
Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreichen kann.
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(2) Der Schuler hat sich zu bemuihen, die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu
erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel in der vorgesehenen
Ausbildungszeit zu erreichen.

§ 4 Probezeit

Das Ausbildungsverhéltnis beginnt mit der Probezeit. Sie betragt sechs Monate.

§ 5 Arztliche Untersuchung

(1) Der Schiler hat auf Verlangen des Tragers der Ausbildung vor der Einstellung seine
kérperliche Eignung (Gesundheits- und Entwicklungsstand, kérperliche Beschaffenheit
und Arbeitsfahigkeit) durch das Zeugnis eines vom Trager der Ausbildung bestimmten
Arztes nachzuweisen.

(2) Der Trager der Ausbildung kann den Schiler bei gegebener Veranlassung arztlich
untersuchen lassen. Von der Befugnis darf nicht willkiirlich Gebrauch gemacht werden.

(3) Der Trager der Ausbildung kann den Schiler auch bei Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses untersuchen lassen. Auf Verlangen des Schulers ist er hierzu
verpflichtet.

(4) Die Kosten der Untersuchung tragt der Trager der Ausbildung. Das Ergebnis der
arztlichen Untersuchung ist dem Schiler auf seinen Antrag bekannt zu geben.

§ 6 Wochentliche und tagliche Ausbildungszeit

(1) Die regelmafige wochentliche Ausbildungszeit betragt 40 Stunden. Fiihrt der Schiiler
die Ausbildung in Teilzeitform durch, wird die regelmaRige wdchentliche Ausbildungszeit
entsprechend dem Verhéltnis der mit ihm vereinbarten Ausbildungszeit zur regelmagigen
Ausbildungszeit eines vollbeschaftigten Schiulers festgelegt (x % x 40 Stunden). Mit dem
Schiler ist eine Vereinbarung zu treffen, wie seine regelméalige wdéchentliche
Ausbildungszeit im Rahmen der allgemeinen Ausbildung erfolgt.

(2) Eine uber die regelméaBige woéchentliche Ausbildungszeit hinausgehende
Beschéftigung ist nur ausnahmsweise zulassig.

§ 7 Ausbildungsentgelt
(1) Der Schuler erhalt ein monatliches Ausbildungsentgelt nach Anlage 10a.

(2) Hat das Ausbildungsverhaltnis im Laufe eines Kalendermonats begonnen, erhélt der
Schiiler das nach Anlage 10a zustehende héhere Ausbildungsentgelt jeweils vom Beginn
des Kalendermonats an, in dem das vorhergehende Ausbildungsjahr endet.

(3) Fur die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen, fur den
Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fir die Uberstunden und fur die Zeitzuschlage
gelten die Regelungen sinngemag, die jeweils fir die beim Tréger der Ausbildung in dem
kinftigen Beruf des Schilers beschéftigten Mitarbeiter mafRgebend sind. Soweit diese
Regelungen Freizeitausgleich vorsehen, tritt an dessen Stelle das anteilige Entgelt im
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Sinne von § 9b Abs. 8 Satz 3 AVR DW M-V. Bei der Ermittlung des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des Entgeltes nach MaRgabe von § 9b Abs. 8 Satz 3 AVR DW M-V
tritt das Ausbildungsentgelt an die Stelle des Entgeltes im Sinne von § 14 Abs. 1 AVR DW
M-V.

(4) Beim Vorliegen der Voraussetzungen erhalten die Schiuler die Zeitzuschlage gemag
§ 20 Abs. 1 b) bis f) AVR DW M-V in Héhe von 30 v. H.

(5) Sachbeziige sind in Hoéhe der durch Sozialversicherungsentgeltverordnung
bestimmten Werte anzurechnen, jedoch nicht Uber 75 v. H. des Ausbildungsentgeltes
(Abs. 1) hinaus. Kann der Schiiller wahrend der Zeit, fur die das Ausbildungsentgelt nach
§ 9, § 10 oder § 12 fortzuzahlen ist, Sachbeziige aus berechtigtem Grund nicht abnehmen,
sind diese nach den Sachbezugswerten abzugelten, jedoch nicht tUber 75 v. H. des
Ausbildungsentgeltes nach Abs. 1 hinaus.

§ 8 Entschadigung bei Dienstreisen, Abordnungen, Dienstgédngen,
Ausbildungsfahrten

Soweit bei der jeweiligen Einrichtung keine anderweitige Regelung gilt, ist nach den
nachstehenden Vorschriften zu entschadigen. Bei Reisen zur voriibergehenden
Ausbildung an einer anderen Anstalt aulRerhalb des Beschaftigungsortes (politischen
Gemeinde) sowie zur Teilnahme an Vortragen, an Arbeitsgemeinschaften oder an
Ubungen zum Zwecke der Ausbildung werden die notwendigen Fahrkosten bis zur Héhe
der Kosten fur die Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmaRig
verkehrenden Beférderungsmittels (im Eisenbahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet,
Mdéglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreisermagigungen (z. B. Schillerfahrkarten oder
Fahrkarten fur Berufstatige) sind auszunutzen.

§ 9 Erholungsuriaub

(1) Der Schiller erhélt im Kalenderjahr einen Erholungsuriaub von 30 Arbeitstagen, wenn
nicht eine fur ihn ginstigere gesetzliche Regelung besteht. Der Jahresurlaub kann nur in
den Ferien genommen werden.

(2) Wahrend des Erholungsurlaubes bemisst sich das Urlaubsentgelt nach § 28 Abs. 10
AVR DW M-V.

§ 10 Familienheimfahrten

Hat der Schiler bei Beginn der Ausbildung das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet und
ist der Wohnort der Eltern oder des Erziehungsberechtigten so weit vom Ort der
Ausbildungseinrichtung entfernt, dass der Schiler nicht taglich bis zu diesem Wohnort
zurlickkehren kann und daher auferhalb wohnen muss, werden ihm fur
Familienheimfahrten vom Ort der Ausbildungseinrichtung zum Wohnort der Eltern oder
des Erziehungsberechtigten und zurtick monatlich einmal die notwendigen Fahrtkosten
erstattet. Die Hohe der Erstattung richtet sich nach den Kosten der Fahrkarte der jeweils
niedrigsten Klasse des billigsten regelmaRig verkehrenden Beftrderungsmittels (im
Eisenbahnverkehr ohne Zuschlage) - fur Familienheimfahrten in das Ausland héchstens
die entsprechenden Kosten fir die Fahrt bis zum inl&ndischen Grenzort. Méglichkeiten zur
Erlangung von FahrpreisermaBigungen (z. B. Schulerfahrkarten oder Fahrkarten fir
Berufstatige) sind auszunutzen.
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§ 11 Freistellung zur staatlichen Priifung

(1) Dem Schiiler ist vor der staatlichen Prifung an fiinf Ausbildungstagen, bei der Sechs-
Tage-Woche an sechs Ausbildungstagen Gelegenheit zu geben, sich ohne Bindung an
die planmé&Rige Ausbildung auf die Prifung vorzubereiten. Der Anspruch nach Satz 1
verkirzt sich um die Zeit, fur die die Schiler in der Einrichtung oder der Schule zur
Vorbereitung auf die staatliche Priifung besonders zusammengefasst werden; der Schuler
erhalt jedoch mindestens zwei freie Aushildungstage.

(2) Dem Schiler ist das Ausbildungsentgelt (§ 7 Abs. 1 dieser Anlage) fur die Zeit der
Freistellung vor der staatlichen Priifung und zur Teilnahme an der staatlichen Prifung
fortzuzahlen.

§ 12 Vermdgenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung

Der Schiller erhalt nach Mafligabe der Anlagen 12 und 14 verm&genswirksame Leistungen
und eine Jahressonderzahlung.

§ 13 Ausbildungsmittel

Der Trager der Aushildung hat dem Schiller kostenlos die Ausbildungsmittel, Instrumente
und Apparate zur Verflgung zu stellen, die zur praktischen Ausbildung und zum Ablegen
der jeweiligen staatlichen Prifung erforderlich sind.

Der Trager der Ausbildung gewahrt dem Schuler einen Festbetrag in Héhe von 100,00 €
pro Jahr fur die zur theoretischen und praktischen Ausbildung in der Schule erforderlichen
Aufwendungen, z. B. Schulgeld, Biichergeld etc.

§ 14 Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

(1) Das Ausbildungsverhaltnis endet unabhangig vom Zeitpunkt der staatlichen Priifung
mit dem Ablauf der Ausbildungszeit. Besteht der Schiiler die staatliche Prifung nicht oder
kann sie bzw. er ohne eigenes Verschulden die staatliche Priufung vor Ablauf der
Ausbildungszeit nicht ablegen, verlangert sich das Ausbildungsverhaltnis auf ihren bzw.
seinen schriftichen Antrag bis zur ndchstméglichen Prifung, héchstens jedoch um ein
Jahr.

(2) Wird der Schler im Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis beschéaftigt, ohne dass
hierliber ausdricklich etwas vereinbart worden ist, gilt ein Dienstverhaltnis auf
unbestimmte Zeit als begriindet.

(3) Wahrend der Probezeit (§ 4 dieser Anlage) kann das Ausbildungsverhaltnis von dem
Schiler jederzeit ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist, vom Trager der Ausbildung mit
einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss ordentlich gekiindigt werden.

(4) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden

1. ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist aus einem wichtigen Grund, z. B.

wenn der Schiler sich eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem sich die
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Unzuverlassigkeit zur Austuibung des Berufs ergibt,

wenn der Schiler in gesundheitlicher Hinsicht zur Ausibung des Berufs
ungeeignet ist,

bei Kindigung des Schulvertrags,
2. von dem Schuler mit einer Kuindigungsfrist von vier Wochen.

Die Kiindigung muss schriftlich und in den Fallen des Unterabs. 1 Nr. 1 unter Angabe der
Kindigungsgrinde erfolgen.

Eine Klindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden
Tatsachen der bzw. dem zur Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind.

§ 15 Sonstige Bestimmungen

(1) Soweit vorstehend keine abweichende Regelung getroffen ist, finden die AVR DW MV
entsprechend Anwendung.

(2) Die Ausbildungszeit der Schiler, die nach MalRgabe der Hoheren
Berufsfachschulverordnung — Erz0-10HBFSVO M-V ausgebildet werden, wird auf die
Beschéftigungszeit (§ 11a AVR DW M-V) nicht angerechnet.

Anmerkung zu § 5 Abs. 1:

Bei einem unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallenden Schiler ist die Untersuchung,
sofern der Schiler nicht bereits eine von einem anderen Arzt ausgestelite Bescheinigung
nach § 32 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes vorgelegt hat, so durchzufthren, dass
sie zugleich den Anforderungen der Untersuchung nach § 32 Abs. 1 des
Jugendarbeitsschutzgesetzes entspricht.”
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Anlage 10/V

IV. Regelung der Ausbildungsverhiltnisse der Schiiler, die nach MaRgabe des
Altenpflegegesetzes ausgebildet werden

§ 1 Geltungsbereich

Diese Regelung gilt fir die Schiiler, die nach MaRgabe des Altenpflegegesetzes vom 25.
August 2003 in Einrichtungen im Sinne von § 4 Abs. 3 Satz 1 des Altenpflegegesetzes
ausgebildet werden.

§ 2 Ausbildungsvertrag

(1) Zwischen dem Trager der Ausbildung und dem Schuler ist vor Beginn des
Ausbildungsverhéltnisses ein schriftlicher Ausbildungsvertrag gemaf Anlage 15e zu
schlielen, der Angaben enthalten muss tber
a) die Bezeichnung des Berufes, zu dem ausgebildet wird,
b) den Beginn und die Dauer der Ausbildung,
c) die der Ausbildung zugrundeliegende Ausbildungs- und Priifungsordnung,
d) die inhaltliche und zeitliche Gliederung der praktischen Ausbildung gemaf der
Anlage 1 der Ausbildungs- und Prufungsverordnung,
e) die Dauer der regelmaBigen wochentlichen Ausbildungszeit,
f)  die Dauer der Probezeit,
g) die Zahlung und die Hohe des Ausbildungsentgeltes,
h) die Dauer des Erholungsuriaubs,
i) die Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden
kann,
j)  einen allgemeinen Hinweis, dass die AVR DW M-V auf den
Ausbildungsvertrag anzuwenden sind,
k) die vereinbarten Nebenabreden.

(2) Hat der Trager der praktischen Ausbildung mit einer staatlich anerkannten
Altenpflegeschule oder einer Altenpflegeschule im Sinne des Schulrechts der Lander
einen Vertrag Uber die Durchfiihrung praktischer Ausbildungen geschlossen, bedarf der
Ausbildungsverirag zu seiner Wirksamkeit der Zustimmung der Altenpflegeschule. Der
tats&chliche Beginn der Ausbildung héngt davon ab, dass der Schiiler einen Schulvertrag
mit der betreffenden Altenpflegeschule vorlegt.

(3) Anderungen des Ausbildungsvertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich
vereinbart werden.

§ 3 Durchfilhrung der Ausbildung

(1) Der Trager der Ausbildung hat die Ausbildung in einer durch ihren Zweck gebotenen
Form planmaRig, zeitlich und sachlich gegliedert so durchzufihren, dass der Schiiler das
Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreichen kann.

(2) Der Schiler hat sich zu bemihen, die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu
erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel in der vorgesehenen
Ausbildungszeit zu erreichen.
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§ 4 Probezeit

Das Ausbildungsverhéltnis beginnt mit der Probezeit. Sie betragt sechs Monate, fur den
Schuler in der Altenpflegehilfe drei Monate.

§ 5 Arztliche Untersuchung

(1) Der Schiler hat auf Verlangen des Tragers der Ausbildung vor der Einstellung seine
kérperliche Eignung (Gesundheits- und Entwicklungsstand, kérperliche Beschaffenheit
und Arbeitsfahigkeit) durch das Zeugnis eines vom Trager der Ausbildung bestimmten
Arztes nachzuweisen.

(2) Der Trager der Ausbildung kann den Schiler bei gegebener Veranlassung arztlich
untersuchen lassen. Von der Befugnis darf nicht willkirlich Gebrauch gemacht werden.

(3) Der Trager der Ausbildung kann den Schiler auch bei Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses untersuchen lassen. Auf Verlangen des Schilers ist er hierzu
verpflichtet.

(4) Die Kosten der Untersuchung tragt der Trager der Ausbildung. Das Ergebnis der
arztlichen Untersuchung ist dem Schiiler auf seinen Antrag bekannt zu geben.

§ 6 Wochentliche und tigliche Ausbildungszeit

(1) Die regelmaRige wochentliche Aushildungszeit betragt 40 Stunden. Flihrt der Schiller
die Ausbildung in Teilzeitform durch, wird die regelméaRige wéchentliche Ausbildungszeit
entsprechend dem Verhaltnis der mit ihm vereinbarten Ausbildungszeit zur regelmaRigen
Ausbildungszeit eines vollbeschaftigten Schilers festgelegt (x % x 40 Stunden). Mit dem
Schuler ist eine Vereinbarung zu treffen, wie seine regelméaBige wdchentliche
Ausbildungszeit im Rahmen der allgemeinen Ausbildung erfolgt.

(2) Im Rahmen des Ausbildungszwecks darf der Schiler auch an Sonntagen und
Wochenfeiertagen und in der Nacht ausgebildet werden.

(3) Eine uber die regelmaRige wdchentliche Ausbildungszeit hinausgehende
Beschaftigung ist nur ausnahmsweise zulassig.

§ 7 Ausbildungsentgelt

(1) Der Schiler erhélt ein monatliches Ausbildungsentgelt nach Anlage 10a. § 7 dieser
Anlage findet keine Anwendung, wenn der Schiller Anspriiche auf Unterhaltsgeld nach
dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch oder Ubergangsgeld nach den fur die berufiiche
Rehabilitation geltenden Vorschriften hat oder ihm andere vergleichbare Geldleistungen
aus 6ffentlichen Haushalten gewéhrt werden.

(2) Wird die Ausbildungszeit des Schilers gemal § 7 Abs. 1 des Altenpflegegesetzes
verkilirzt, gilt fur die Héhe des Ausbildungsentgeltes gemaR Anlage 10a die Zeit der
Verkirzung als zurickgelegte Ausbildungszeit.

Verlangert sich die Ausbildungszeit gemaR § 14 Abs. 1 Satz 2 dieser Anlage, erhélt der
Schiler wahrend der verldngerten Ausbildungszeit das zuletzt maRgebende
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Ausbildungsentgelt.

Hat das Ausbildungsverhaltnis im Laufe eines Kalendermonats begonnen, erhélt der
Schiller das nach Anlage 10a zustehende héhere Ausbildungsentgelt jeweils vom Beginn
des Kalendermonats an, in dem das vorhergehende Ausbildungsjahr endet.

(3) Fur die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen, fUr den
Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fur die Uberstunden und fiir die Zeitzuschlage
gelten die Regelungen sinngemaf, die jeweils fir die beim Trager der Ausbildung in dem
kiunftigen Beruf des Schillers beschaftigten Mitarbeiter maRgebend sind. Soweit diese
Regelungen Freizeitausgleich vorsehen, tritt an dessen Stelle das anteilige Entgelt im
Sinne von § 9b Abs.

8 Satz 3 AVR DW M-V. Bei der Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils des
Entgeltes nach Mafligabe von § 9b Abs. 8 Satz 3 AVR DW M-V tritt das Ausbildungsentgelt
an die Stelle des Entgeltes im Sinne von § 14 Abs. 1 AVR DW M-V.

(4) Beim Vorliegen der Voraussetzungen erhalten die Schiiler die Zeitzuschldge gemaf
§ 20 Abs. 1 b) bis f) AVR DW M-V in H8he von 30 v. H.

(5) Sachbeziige sind in Ho6he der durch Sozialversicherungsentgeltverordnung
bestimmten Werte anzurechnen, jedoch nicht Uber 75 v. H. des Ausbildungsentgeltes
(Abs. 1) hinaus. Kann der Schiller wahrend der Zeit, fir die das Ausbildungsentgelt nach
§ 9, § 10 oder § 12 fortzuzahlen ist, Sachbeziige aus berechtigtem Grund nicht abnehmen,
sind diese nach den Sachbezugswerten abzugelten, jedoch nicht {iber 75 v. H. des
Ausbildungsentgeltes nach Abs. 1 hinaus.

§ 8 Entschéddigung bei Dienstreisen, Abordnungen, Dienstgangen,
Ausbildungsfahrten

Soweit bei der jeweiligen Einrichtung keine anderweitige Regelung gilt, ist nach den
nachstehenden Vorschriften zu entschadigen. Bei Reisen zur voriibergehenden
Ausbildung an einer anderen Anstalt aulerhalb des Beschaftigungsortes (politischen
Gemeinde) sowie zur Teilnahme an Vortrdgen, an Arbeitsgemeinschaften oder an
Ubungen zum Zwecke der Ausbildung werden die notwendigen Fahrkosten bis zur H5he
der Kosten fir die Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmaiig
verkehrenden Beforderungsmittels (im Eisenbahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet,
Méglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreisermafigungen (z. B. Schilerfahrkarten oder
Fahrkarten fir Berufstatige) sind auszunutzen.

§ 9 Erholungsurlaub

(1) Der Schiiler erhalt im Kalenderjahr einen Erholungsurlaub von 30 Arbeitstagen, wenn
nicht eine flr ihn glinstigere gesetzliche Regelung besteht.

(2) Wahrend des Erholungsurlaubes bemisst sich das Urlaubsentgelt nach § 28 Abs. 10
AVR DW M-V,

§ 10 Familienheimfahrten

Hat der Schiler bei Beginn der Ausbildung das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet und
ist der Wohnort der Eltern oder des Erziehungsberechtigten so weit vom Ort der
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Ausbildungseinrichtung entfernt, dass der Schiiler nicht taglich bis zu diesem Wohnort
zuriickkehren kann wund daher auflerhalb wohnen muss, werden ihm fir
Familienheimfahrten vom Ort der Ausbildungseinrichtung zum Wohnort der Eltern oder
des Erziehungsberechtigten und zurlick monatlich einmal die notwendigen Fahrtkosten
erstattet. Die Héhe der Erstattung richtet sich nach den Kosten der Fahrkarte der jeweils
niedrigsten Klasse des billigsten regelmaflig verkehrenden Beférderungsmittels (im
Eisenbahnverkehr ohne Zuschl&ge) - fir Familienheimfahrten in das Ausland héchstens
die entsprechenden Kosten flr die Fahrt bis zum inlandischen Grenzort. Méglichkeiten zur
Erlangung von Fahrpreisermafigungen (z. B. Schuilerfahrkarten oder Fahrkarten fur
Berufstatige) sind auszunutzen.

§ 11 Freistellung zur staatlichen Priifung

(1) Dem Schiler ist vor der staatlichen Prifung an funf Ausbildungstagen, bei der Sechs-
Tage-Woche an sechs Ausbildungstagen Gelegenheit zu geben, sich ohne Bindung an
die planmaRige Ausbildung auf die Prifung vorzubereiten. Der Anspruch nach Satz 1
verkurzt sich um die Zeit, fur die die Schiler in der Einrichtung oder der Altenpflegeschule
zur Vorbereitung auf die staatliche Prifung besonders zusammengefasst werden; der
Schler erhélt jedoch mindestens zwei freie Ausbildungstage.

(2) Dem Schuler ist das Ausbildungsentgelt (§ 7 Abs. 1 dieser Anlage) fiir die Zeit der
Freistellung vor der staatlichen Prifung und zur Teilnahme an der staatlichen Prifung
fortzuzahlen.

§ 12 Vermoégenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung

Der Schiller erhélt nach MalRgabe der Anlagen 12 und 14 vermégenswirksame Leistungen
und eine Jahressonderzahlung.

§ 13 Ausbildungsmittel

Der Trager der Ausbildung hat dem Schiller kostenlos die Ausbildungsmittel, Instrumente
und Apparate zur Verfiigung zu stellen, die zur praktischen Ausbildung und zum Ablegen
der jeweiligen staatlichen Prifung erforderlich sind.

Der Trager der Ausbildung gewahrt dem Schiler einen Festbetrag in H6he von 100,00 €
pro Jahr fir die zur theoretischen und praktischen Ausbildung in der Altenpflegeschule
erforderlichen Aufwendungen, z. B. Schulgeld, Blchergeld etc.

§ 14 Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses

(1) Das Ausbildungsverhéltnis endet unabhangig vom Zeitpunkt der staatlichen Priifung
mit dem Ablauf der Ausbildungszeit. Besteht der Schiiler die staatliche Priifung nicht oder
kann sie bzw. er ohne eigenes Verschulden die staatliche Prufung vor Ablauf der
Ausbildungszeit nicht ablegen, verlangert sich das Ausbildungsverhéltnis auf ihren bzw.
seinen schriftichen Antrag bis zur ndchstméglichen Prifung, héchstens jedoch um ein
Jahr.

(2) Wird der Schiuler im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis beschaftigt, ohne dass
hierlber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, gilt ein Dienstverhaltnis auf
unbestimmte Zeit als begriindet.
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(3) Wahrend der Probezeit (§ 4 dieser Anlage) kann das Ausbildungsverhaltnis von dem
Schiler jederzeit ohne Einhaltung einer Klindigungsfrist, vom Trager der Ausbildung mit
einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss ordentlich gekiindigt werden.

(4) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden
1. ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
a) wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 oder 3 des
Altenpflegegesetzes nicht oder nicht mehr vorliegen,
b) aus einem sonstigen wichtigen Grund (z. B. Kindigung des
Schulvertrags),
2. von dem Schuler mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.
Die Kundigung muss schriftlich und in den Féllen des Unterabs. 1 Nr. 1 unter Angabe der
Kiindigungsgriinde erfolgen.
Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr
zugrundeliegenden Tatsachen der bzw. dem zur Kiindigung Berechtigten langer als zwei
Wochen bekannt sind.

§ 15 Sonstige Bestimmungen

(1) Soweit vorstehend keine abweichende Regelung getroffen ist, finden die AVR DW M-
V entsprechend Anwendung.

(2) Die Ausbildungszeit der Schiler, die nach Mallgabe des Altenpflegegesetzes
ausgebildet werden, wird auf die Beschéftigungszeit (§ 11a AVR DW M-V) nicht
angerechnet.

Anmerkung zu § 5 Abs. 1:

Bei einem unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallenden Schiler ist die Untersuchung,
sofern der Schiler nicht bereits eine von einem anderen Arzt ausgestellte Bescheinigung
nach § 32 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes vorgelegt hat, so durchzufiihren, dass
sie zugleich den Anforderungen der Untersuchung nach § 32 Abs. 1 des
Jugendarbeitsschutzgesetzes entspricht.
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V.

§1

Anlage 10/VI

Regelung der Ausbildungsverhdltnisse der Auszubildenden, die nach
MaRgabe des Pflegeberufegesetzes (PfIBG) ausgebildet werden

Geltungsbereich

Diese Regelung gilt fir Auszubildende, die nach MalRgabe des Pflegeberufegesetzes
(PfIBG) vom 17. Juli 2017 in Einrichtungen gemaR § 7 PfIBG ausgebildet werden.

§ 2 Ausbildungsvertrag

Zwischen dem Trager der Ausbildung und dem Auszubildenden, bei Minderjahrigkeit
dessen gesetzliche Vertreter, ist vor Beginn des Ausbildungsverhaltnisses ein schriftlicher
Ausbildungsvertrag gemaR Anlage 15g zu schlielen, der mindestens nachfolgende
Angaben enthalten muss:

a)

b)

c)

die Bezeichnung des Berufes, zu dem nach den Vorschriften des PfIBG ausgebildet
wird, sowie den gewahlten Vertiefungseinsatz einschlieRlich einer Ausrichtung nach
§ 7 Absatz 4 Satz 2 PfIBG,

den Beginn und die Dauer der Ausbildung,

Angaben UUber die der Ausbildung zugrunde liegende Ausbildungs- und
Prufungsverordnung (PfIAPrvVO),

eine Darstellung der inhaltlichen und zeitlichen Gliederung der praktischen
Ausbildung (Ausbildungsplan),

die Einwiligung beider Vertragspartner zum Einsatz bei anderen
Ausbildungstragern, soweit der Trager der Ausbildung mit anderen
Ausbildungstragern in der Durchfiihrung der Ausbildung kooperiert,

besteht nach § 59 PfIBG ein Wahlrecht, muss der Ausbildungsvertrag Angaben zum
Wahlrecht und zum Zeitpunkt der Auslibung enthalten,

die Verpflichtung des Auszubildenden zum Besuch der Ausbildungsveranstaltungen
der Pflegeschule,

die Dauer der durchschnittlichen regelmaBigen taglichen oder wdchentlichen
praktischen Ausbildungszeit,

die Dauer der Probezeit,

Angaben Uber die Zahlung und die Héhe des Ausbildungsentgeltes einschlie3lich
des Umfangs etwaiger Sachbezilige nach § 19 Abs. 2 PfIBG,

die Dauer des Urlaubs,

die Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann,
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m) einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis auf die dem Ausbildungsvertrag
zugrunde liegenden Arbeitsvertragsrichtlinien und Dienstvereinbarungen, sowie auf
die Rechte aus dem jeweils geltenden Mitarbeitervertretungsgesetzes, und

n) den Hinweis, dass im Fall des § 8 Abs. 2 Nr. 2 PfIBG die Wirksamkeit des
Ausbildungsvertrages von der schriftlichen Zustimmung der Pflegeschule abhangt.

(2) Anderungen des Ausbildungsvertrages bedirfen der Schriftform. Es gilt § 16 Abs. 5
PfIBG.

(3) Eine Ausfertigung des unterzeichneten Ausbildungsvertrages ist dem Auszubildenden
und dessen gesetzlichen Vertretern auszuhandigen.

§ 3 Durchfiihrung der Ausbildung

(1) Der Trager der Ausbildung hat die Ausbildung in einer durch ihren Zweck gebotenen
Form planméRig, zeitlich und sachlich gegliedert so durchzufihren, dass der Auszubildende
das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreichen kann.

(2) Der Auszubildende hat sich zu bemiihen, die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
zu erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel in der vorgesehenen
Ausbildungszeit zu erreichen.

§ 4 Probezeit

Das Ausbildungsverhéltnis beginnt mit der Probezeit. Die Probezeit betragt sechs Monate.

§ 5 Arztliche Untersuchung

(1) Der Auszubildende hat auf Verlangen des Tragers der Ausbildung vor der Einstellung
seine korperliche Eignung (Gesundheits- und Entwicklungsstand, koérperliche
Beschaffenheit und Arbeitsfahigkeit) durch das Zeugnis eines vom Trager der Ausbildung
bestimmten Arztes nachzuweisen.

(2) Bei einem unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallenden Auszubildenden ist die
Untersuchung, sofern der Auszubildende nicht bereits eine von einem anderen Arzt
ausgestellte Bescheinigung nach § 32 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes vorgelegt
hat, so durchzufiihren, dass sie zugleich den Anforderungen der Untersuchung nach § 32
Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes entspricht.

(3) Der Trager der Ausbildung kann den Auszubildenden bei begriindeter Veranlassung
arztlich untersuchen lassen. Von der Befugnis darf nicht wilikiirlich Gebrauch gemacht
werden. Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt oder einen Amtsarzt
handeln, soweit sich die Vertragsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben.

(4) Der Tréger der Ausbildung kann den Auszubildenden auch bei Beendigung des
Ausbildungsverhéltnisses untersuchen lassen. Auf Verlangen des Auszubildenden ist er
hierzu verpflichtet.

(56) Die Kosten der Untersuchung trégt der Trager der Ausbildung. Das Ergebnis der
arztlichen Untersuchung ist dem Auszubiidenden bekannt zu geben.
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§ 6 Wochentliche Ausbildungszeit

(1) Die durchschnittliche regelmaRige wdchentliche Ausbildungszeit betragt 40 Stunden.
Schultage werden mit 1/5 der regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit angerechnet. An
Schultagen soll der Auszubildende nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen werden.

(2) Fuhrt der Auszubildende die Ausbildung in Teilzeitform durch, wird die regelméaRige
wochentliche Ausbildungszeit entsprechend dem Verhdltnis der mit ihm vereinbarten
Ausbildungszeit zur regelmaRigen Ausbildungszeit eines vollbeschaftigten Auszubildenden
festgelegt (x % von 40 Stunden). Mit dem Auszubildenden ist eine Vereinbarung zu treffen,
wie seine regelmalige wdéchentliche Ausbildungszeit im Rahmen der allgemeinen
Ausbildung erfolgt.

(3) Im Rahmen des Ausbildungszweckes darf der Auszubildende unter Beachtung des
Jugendarbeitsschutzgesetzes auch an Sonntagen und Wochenfeiertagen und in der Nacht
ausgebildet werden.

(4) Eine Ober die vereinbarte regelméaRige tagliche oder wdchentliche Ausbildungszeit
hinausgehende Beschéftigung ist nur ausnahmsweise zulassig und besonders zu vergliten
oder in Freizeit auszugleichen.

(5) Der Trager der praktischen Ausbildung hat fir den Auszubildenden ein
Arbeitszeitkonto zu flhren.

(6) Die Arbeitszeit am praktischen Ausbildungsort soll sich an den dort Ublichen
Arbeitszeiten orientieren.

(7) Soweit der Auszubildende einen Pflicht-, Vertiefungs- oder weiteren Einsatz nicht bei
dem Trager der Ausbildung selbst, sondern in einer weiteren an der praktischen Ausbildung
beteiligten Einrichtung absolviert, sind die im Rahmen dieses Einsatzes uber die
durchschnittliche regelmaRige wéchentliche Ausbildungszeit hinaus geleisteten Stunden in
dieser Einrichtung bis zum Ende des Einsatzes auszugleichen. Aus diesem Einsatz
entstandene, nicht ausgeglichene Minusstunden verfallen an dessen Ende. Die
gesetzlichen Vorgaben des PfIBG und PfIAPrVO bleiben unberuhrt.

§ 7 Ausbildungsentgelt

(1) Der Auszubildende erhéalt ein monatliches Ausbildungsentgelt nach Anlage 10a. § 7
dieser Anlage findet keine Anwendung, wenn der Auszubildende Anspriiche auf
Unterhaltsgeld nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch oder Ubergangsgeld nach den fir
die berufliche Rehabilitation geltenden Vorschriften hat oder ihm andere vergleichbare
Geldleistungen aus &ffentlichen Haushalten gewahrt werden.

(2) Wird eine andere Ausbildung oder werden Teile einer Ausbildung gemaf} § 12 PIBG
auf die Dauer einer Ausbildung nach § 6 Abs. 1 Satz 1 PfIBG angerechnet, gilt fir die Héhe
des Ausbildungsentgeltes gemal Anlage 10a die Zeit der Verkiirzung bzw. die
angerechnete Zeit als zurlickgelegte Ausbildungszeit.

Verlangert sich die Ausbildungszeit gemal § 14 Abs. 1 Satz 2 dieser Anlage, erhalt der
Auszubildende wahrend der verlangerten Ausbildungszeit das zuletzt maRgebende
Ausbildungsentgelt.

Hat das Ausbildungsverhaltnis im Laufe eines Kalendermonats begonnen, erhdlt der
Auszubildende das nach Anlage 10a zustehende hdhere Ausbildungsentgelt jeweils vom
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Beginn des Kalendermonats an, in dem das vorhergehende Ausbildungsjahr endet.

(3) Furdie Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen, fir den Bereitschaftsdienst
und die Rufbereitschaft, fur die Uberstunden und fiir die Zeitzuschlage gelten die
Regelungen sinngemaR, die jeweils fir die beim Trager der Ausbildung in dem kinftigen
Beruf des Auszubildenden beschéftigten Mitarbeiter mallgebend sind. Soweit diese
Regelungen Freizeitausgleich vorsehen, tritt an dessen Stelle das anteilige Entgelt im Sinne
von § 9b Abs. 8 Satz 3 AVR DW M-V. Bei der Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden
Anteils des Entgeltes nach MalRgabe von § 9b Abs. 8 Satz 3 AVR DW M-V tritt das
Ausbildungsentgelt an die Stelle des Entgeltes im Sinne von § 14 Abs. 1 AVR DW M- V.

(4) Beim Vorliegen der Voraussetzungen erhalten die Auszubildenden die Zeitzuschlage
gemal § 20 Abs. 1 b) bis f) AVR DW M-V in Héhe von 30 v. H.

(5) Sachbezige sind in Héhe der durch Sozialversicherungsentgeltverordnung bestimmten
Werte anzurechnen, jedoch nicht Gber 75 v. H. des Ausbildungsentgeltes (Abs. 1) hinaus.
Kann der Auszubildende wahrend der Zeit, fur die das Ausbildungsentgelt fortzuzahlen ist,
Sachbezlige aus berechtigtem Grund nicht abnehmen, sind diese nach den
Sachbezugswerten abzugelten, jedoch nicht {iber 75 v. H. des Ausbildungsentgeltes nach
Abs. 1 hinaus.

§ 8 Entschéadigung bei Dienstreisen, Dienstgidngen, Ausbildungsfahrten

(1) Soweit bei der jeweiligen Einrichtung keine andere Regelung gilt, ist nach den
nachstehenden Vorschriften der Absatze 2 bis 5 zu entschadigen.

(2) Bei Dienstreisen und Dienstgéngen erhalt der Auszubildende eine Entschadigung in
entsprechender Anwendung der fur die Mitarbeiter des Tragers der Ausbildung geltenden
Reisekostenbestimmungen in der jeweiligen Fassung unter Zugrundelegung der
niedrigsten Reisekostenstufe.

(3) Wenn die Wegstrecke zwischen Ausbildungsort und Einsatzort zehn km iibersteigt,
hat der Auszubildende einen Anspruch auf Erstattung der notwendigen Fahrtkosten bis zur
Hohe der Kosten fir die Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des kostenglinstigsten
regelmafRig verkehrenden Beférderungsmittels Der Anspruch auf Erstattung der
notwendigen Fahrtkosten zu den Einsatzorten der praktischen Ausbildung verféllt nach
sechs Monaten nach Beendigung des jeweiligen Ausbildungsabschnitts, sofern er nicht
vorher in Textform von dem Auszubildenden beim Trager der praktischen Ausbildung
geltend gemacht wurde.

(4) Bei Reisen zur Teilnahme an Vortragen, an Arbeitsgemeinschaften oder an Ubungen
zum Zwecke der Ausbildung werden die notwendigen Fahrtkosten bis zur Héhe der Kosten
fur die Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des kostengunstigsten regelméRig
verkehrenden Befdrderungsmittels erstattet.

(5) Moglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreisermafigungen (z. B. Schuilerfahrkarten
oder Fahrkarten fur Berufstatige) sind auszunutzen.

§ 9 Erholungsurlaub

(1) Der Auszubildende erhalt in jedem Kalenderjahr Erholungsurlaub von 30
Arbeitstagen, wenn nicht eine flr ihn glnstigere gesetzliche Regelung besteht.
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(2) Wahrend des Erholungsurlaubs bemisst sich das Urlaubsentgelt nach § 28 Abs. 10
AVR DW M-V,

§ 10 Freistellung zur Teilnahme an Ausbildungsveranstaltungen und Priifungen

(1) Der Auszubildende ist fur die Teilnahme an Ausbildungsveranstaltungen der
Pflegeschule und fir die Teilnahme an Prifungen freizustellen.

(2) Der Auszubildende ist vor der staatlichen Abschlussprifung zur Vorbereitung auf
diese an funf Ausbildungstagen freizustellen. Der Anspruch nach Satz 1 verkirzt sich um
die Zeit, fur die die Auszubildenden zur Vorbereitung auf die staatliche Prifung besonders
zusammengefasst werden; der Auszubildende erhalt jedoch mindestens zwei freie
Ausbildungstage.

(3) Der Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt fir die Zeiten der Freistellung nach
Abs. 1 und 2 fortzuzahlen.

§ 11 Vermdgenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung

Der Auszubildende erhalt nach MalRgabe der Anlagen 12 und 14 AVR DW M-V
vermoégenswirksame Leistungen und eine Jahressonderzahlung.

§ 12 Ausbildungsmittel

Der Trager der praktischen Ausbildung ist verpflichtet, dem Auszubildenden kostenlos die
Ausbildungsmittel einschlieRlich der Fachbicher, Instrumente und Apparate zur Verfligung
zu stellen, die zur praktischen Ausbildung und zum Ablegen der staatlichen
Abschlussprifung erforderlich sind.

§ 13 Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses

(1) Das Ausbildungsverhéltnis endet unabhangig vom Zeitpunkt der staatlichen
Abschlussprifung mit Ablauf der Ausbildungszeit.

(2) Besteht der Auszubildende die staatliche Prifung nicht oder kann er ohne eigenes
Verschulden die staatliche Priifung nicht vor Ablauf der Ausbildung ablegen, so verlangert
sich das Ausbildungsverhaltnis auf schriftliches Verlangen gegeniiber dem Trager der
praktischen Ausbildung bis zur nachstméglichen Wiederholungspriifung, héchstens jedoch
um ein Jahr. Ausnahmen kann die zusténdige Behdrde in begriindeten Fallen zulassen.

(3) Wahrend der Probezeit (§ 4) kann das Ausbildungsverhdltnis von dem
Auszubildenden gemaR § 22 Abs. 1 PfIBG jederzeit ohne Einhaltung einer Klindigungsfrist
gekindigt werden, vom Trager der praktischen Ausbildung mit einer Frist von zwei Wochen
zum Ende eines Kalendertages (§ 30 Abs. 1 AVR DW M-V).

(4) Nach der Probezeit kann gemal § 22 Abs. 2 PfIBG das Ausbildungsverhéltnis nur
gekindigt werden

1. von jedem Vertragspartner ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist bei Vorliegen eines
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wichtigen Grundes
2. vondem Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

(5) Die Kundigung muss schriftlich erfolgen. Bei einer Kiindigung durch den Trager der
praktischen Ausbildung ist das Benehmen mit der Pflegeschule herzustellen. In den Fallen
des Absatzes 5 Nr. 1 sind die Kiindigungsgrtinde anzugeben.

(6) Eine Kundigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde
liegenden Tatsachen der kiindigungsberechtigten Person langer als 14 Tage bekannt sind.
Ist ein vorgesehenes Glteverfahren vor einer aulergerichtlichen Stelle eingeleitet, so wird
bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.

§ 14 Anschlussbeschéftigung, Mitteilungspflicht und Weiterarbeit

(1) Beabsichtigt der Trager der Ausbildung, den Auszubildenden nach Abschluss der
Ausbildung in ein Dienstverhéltnis zu Gbernehmen, soll er dies dem Auszubildenden
spatestens drei Monate vor dem Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitteilen. In der
Mitteilung kann der Trager der Ausbildung die Ubernahme vom Ergebnis der staatlichen
Prifung abhangig machen. Innerhalb von vier Wochen nach Zugang der Mitteilung soll der
Auszubildende in Textform zu erklaren, ob er beabsichtigt, in ein Dienstverhaltnis zu dem
Trager der Ausbildung zu treten.

(2) Beabsichtigt der Trager der Ausbildung, den Auszubildenden nicht in ein
Dienstverhéltnis zu Ubernehmen, soll er dies ihm drei Monate vor dem Ende der
Ausbildungszeit schriftlich mitteilen.

(3) Wird der Auszubildende im Anschluss an das Aushildungsverhaltnis beschéftigt, chne

dass hierliber ausdricklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Dienstverhalinis auf
unbestimmte Zeit begriindet.

§ 15 Sonstige Bestimmungen

(1) Soweit vorstehend keine abweichende Regelung getroffen ist, finden die AVR DW M-
V entsprechend Anwendung.

(2) Die Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nach MalRgabe des PfIBG ausgebildet
werden, kann auf die Beschaftigungszeit (§ 11a AVR DW M-V) angerechnet werden.
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Anlage 10a
AUSBILDUNGSENTGELTE
Far die Ausbildungsvertrage nach den Anlagen 10/l bis 10/lll sowie 10/V werden die
Ausbildungsentgelte wie folgt festgesetzt:
I.  Praktikanten
Soweit die Aushildungsbestimmungen nach abgelegtem Examen ein Praktikum zur
Erlangung der staatlichen Anerkennung vorschreiben, erhalten die Praktikanten das

nachstehende monatliche Ausbildungsentgelt.

Fir die Berufe

Entgeltin €
ab 01.09.2024

des Sozialarbeiters 1.502,59
des Sozialpadagogen 1.502,59
des Heilpadagogen 1.502,59
des pharm.-techn. Assistenten 1.277,10
des Erziehers 1.277,10
des Heilerziehungspflegers 1.277,10
des Sozialassistenten/

des Kinderpflegers 1.220,11
des Haus- und Familienpflegers 1.220,11
des Rettungsassistenten 1.220,11
des Masseurs und

med. Bademeisters 1.220,11

Il. Auszubildende in staatlich anerkannten Berufen
Das Ausbildungsentgelt betragt

Entgelt in €
ab 01.09.2025

im ersten Ausbildungsjahr 1.150,00
im zweiten Ausbildungsjahr 1.205,00
im dritten Ausbildungsjahr 1.260,00
im vierten Ausbildungsjahr 1.315,00
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Das Ausbildungsentgelt betragt fur die Berufe

des Medizinisch-Technischen Radiologieassistenten (MTRA),
des Medizinisch-Technischen Laboratoriumsassistenten (MTLA)

des Physiotherapeuten (PT)
des Medizinisch-Technischen Assistenten fur Funktionsdiagnostik (MTAF)
des Logopéaden
der Hebammen (Studium)
Entgeltin €

ab 01.09.2025

im ersten Ausbildungsjahr 1.139,00
im zweiten Ausbildungsjahr 1.188,50
im dritten Ausbildungsjahr 1.337,00

lll. Auszubildende in Pflegeberufen

a) Schilerin der Pflegeausbildung nach dem PfIBG:

Entgeltin €
ab 01.09.2025
im ersten Ausbildungsjahr 1.260,00
im zweiten Ausbildungsjahr 1.315,00
im dritten Ausbildungsjahr 1.480,00

b) Schiuler in der Krankenpflegehilfe und in der Altenpflegehilfe:

Entgeltin€
ab 01.09.2025

1.150,00

IV. Schiiler in der Erzieherausbildung (gemaR Héherer
Berufsfachschulverordnung — Erz0-10HBFSVO M-V)

Entgeltin €
ab 01.05.2026

im ersten Ausbildungsjahr 1.341,62
im zweiten Ausbildungsjahr 1.396,86
im dritten Ausbildungsjahr 1.488,04

§ 19 AVR DW M-V bleibt unberthrt.
Die Umsetzung erfolgt fir das jeweilige Ausbildungsjahr zum 1. Des Monats, in dem das

Ausbildungsjahr beginnt.
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Anlage 11

BETRIEBLICHES EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT

Mindestanforderungen an die Inhalte einer Dienstvereinbarung zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement geman § 167 Absatz 2 SGB IX

Die im Folgenden aufgeflhrten Festlegungen definieren den Mindestumfang der im
Rahmen von Dienstvereinbarungen zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement
gemdR § 167 Absatz 2 SGB I[X zu regelnden Inhalte. Sie sind fir die
Mitgliedseinrichtungen des Diakonischen Werkes Mecklenburg-Vorpommern e. V.
verpflichtend.

Praambel

Die Dienstvereinbarung regelt die Vorgehensweise bei der Umsetzung des Betrieblichen
Eingliederungsmanagements (BEM) gemal § 167 Absatz 2 SGB IX. Hiermit wird das Ziel
verfolgt,
- chronische Krankheiten und Behinderungen méglichst zu vermeiden,
- Arbeitsunfahigkeit zu Uberwinden bzw. erneuter Arbeitsunfahigkeit vorzubeugen,
- den Arbeitsplatz von Krankheit oder Behinderung betroffener Mitarbeiter méglichst
zu erhalten und zu verhindern, dass sie aus dem Dienst ausscheiden.

§ 1 Geltungsbereich

Das BEM wird allen Mitarbeitern angeboten, die innerhalb eines Jahres langer als sechs
Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig sind.

§ 2 Feststellung der Arbeitsunfahigkeitszeiten

Die Personalabteilung fiihrt eine fortlaufende Krankenstatistik, in der die Krankheitszeiten
der Mitarbeiter fur die jeweils zurlckliegenden zwélf Monate erfasst werden. Die
Mitarbeitervertretung ~ wird  darlber  informiert, bei  welchem  Mitarbeiter
Arbeitsunféhigkeitszeiten von l&nger als sechs Wochen in den letzten zwdlf Monaten
vorliegen.

§ 3 Information an den Mitarbeiter

(1) Ist ein Mitarbeiter innerhalb einer Frist von zw6lf Monaten langer als sechs Wochen
ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig, erhalt er durch den Dienstgeber zun&chst
erste Informationen tber das BEM sowie (ber Art und Umfang der erhobenen Daten.
Dabei ist das als Anlage 15h beigefligte Schreiben zu verwenden und eine Kopie der
Dienstvereinbarung beizufiigen.

(2) Sofern der Mitarbeiter an einem BEM nicht teilnehmen mdchte, darf dies nicht zu
seinen Lasten gewertet werden. Insbesondere ist es nicht zuldssig, hieraus
arbeitsrechtliche Konsequenzen zu ziehen.
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§ 4 Erstes Kontaktgespréach

(1) Stimmt der Mitarbeiter dem BEM-Verfahren zu, wird durch die zustandige Stelle ein
erstes Kontaktgesprach vereinbart. Der Mitarbeiter bestimmt mit, wer am BEM teilnimmt.
Auf Wunsch des Mitarbeiters kann die Mitarbeitervertretung, der Betriebsarzt oder auch
die Schwerbehindertenvertretung am Erstgesprach teilnehmen.

(2) Im ersten Kontaktgesprach
- ist zu Beginn Vertraulichkeit fur alle Gespréchsinhalte und -ablaufe zu
vereinbaren,
- soll Gber den Zweck des Gesprachs informiert,
- sollen die Méglichkeiten und Grenzen des BEM aufgezeigt,
- sollen etwaige betriebliche Ursachen flr die Arbeitsunfahigkeit geklart,

- sollen Winsche und Beflirchtungen des Mitarbeiters besprochen und
- sollen mégliche Leistungen oder Hilfen zur Vermeidung erneuter
Arbeitsunfahigkeit und der Erhaltung des Arbeitsplatzes beraten werden.

(3) Soweit nach Ubereinstimmender Auffassung aller Beteiligten keine betrieblichen
Ursachen fur die Arbeitsunfahigkeit festzustellen sind oder offensichtlich kein Bedarf fiir
weitere Manahmen besteht oder diese bereits eingeleitet sind, ist das Verfahren beendet.
Anderenfalls wird das weitere Verfahren zwischen den Beteiligten abgestimmt und ein
Praventionsgesprach angeboten.

§ 5 Praventionsgesprach

In dem Praventionsgesprach

- sollen detaillierte Informationen tUber Starken und Schwéachen des Mitarbeiters
sowie Uber die krankheitsbedingten Einschrankungen ermittelt,

- sollen Ziele und Vorstellungen des Mitarbeiters in Erfahrung gebracht,

- sollen die Méglichkeiten des Betriebes (z. B. fir eine Wiedereingliederung)
gepriift,

- sollen mégliche MaRnahmen zur Eingliederung besprochen und

- soll ein Plan fur das weitere Vorgehen erstellt werden.

Soweit von dem Mitarbeiter ausdricklich gewilnscht, nehmen an dem
Praventionsgespréch neben dem Dienstgeber auch die Mitarbeitervertretung sowie bei
einem schwerbehinderten Mitarbeiter die Schwerbehindertenvertretung teil.

§ 6 Weiteres Verfahren

(1) Alle weiteren MaBnahmen sind abhangig vom Einzelfall und erfolgen unter Beachtung
der Mitbestimmungsrechte der Mitarbeitervertretung.

Mit Zustimmung des Mitarbeiters ist bei entsprechendem Bedarf auch eine externe
Beratung (z. B. von Integrationsamt, Gemeinsamer Servicestelle, Rehabilitationstrager
usw.) méglichst friihzeitig in das BEM einzubinden.

(2) Als einzelfallbezogene MaRRnahmen zur Eingliederung kénnen z. B. zur Anwendung

gelangen:
- stufenweise Wiedereingliederung,
- technische Umriistung des Arbeitsplatzes,
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Veranderungen der Arbeitsorganisation, Arbeitsumgebung oder Arbeitszeit,
Qualifizierungsmafnahmen,

Arbeitsversuche,

medizinische Rehabilitation.

§ 7 Durchfiihrung der MaBnahmen

Die erforderlichen MaRnahmen sind zu organisieren und umzusetzen. Der Mitarbeiter ist
wéahrend der MaRnahmen zu begleiten. Ggf. sind mégliche Férderungen beim zustandigen
Leistungstrager zu beantragen. Die Mitarbeitervertretung wird dariiber informiert, dass ein
BEM durchgefiihrt wird.*

§ 8 Bewertung der Eingliederung

Die einzelfallbezogenen MalRnahmen sind vom Dienstgeber zu dokumentieren und zu
bewerten, wobei ein regelmaRiger Erfahrungsaustausch zwischen den Beteiligten
stattfindet.” Nach Abschluss des BEM sind die Krankheitszeiten des Mitarbeiters zu
erfassen.

§ 9 Beendigung des BEM

Das BEM ist beendet, soweit alle vereinbarten Manahmen durchgefiihrt sind oder der
Mitarbeiter dies wiinscht bzw. weiteren Handlungsschritten nicht mehr zustimmt.

§ 10Datenschutz

(1) Daten werden ausschlielllich fir die in der Praambel benannten Ziele des BEM
erhoben und verwendet.

(2) Die BEM-Akte darf nicht mit der Personalakte aufbewahrt werden. Die Aufbewahrung
erfolgt unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen gesondert. Die
Aufbewahrungspflicht betragt drei Jahre.

§ 11Schlussbestimmungen
Die Dienstvereinbarung tritt am ......... in Kraft und ist mit einer Frist von drei Monaten
zum Jahresende schriftlich kiindbar.

im Fall der Kindigung gelten fir laufende BEM-Verfahren die bis dahin bestehenden
Regelungen bis zum Abschluss fort.

* Die Mitarbeitervertretung kann nach der aktuellen Rechtsprechung nur eine allgemeine Auskunft des
Dienstgebers Uber krankheitsbedingte Fehlzeiten des Dienstnehmers verlangen.
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) Anlage 12
VERMOGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

Voll- und teilzeitbeschaftigte Mitarbeiter und zu ihrer Ausbildung Beschéftigte (Anlage 10)
erhalten nach MaRgabe der nachstehenden Bestimmungen vermdgenswirksame
Leistungen. Eine Vollbeschaftigung im Sinne dieser Vorschrift ist nur gegeben, wenn der
Mitarbeiter die in

§ 9 Abs. 1 Unterabs. 1 AVR DW M-V fur seine Tatigkeit jeweils festgelegte Arbeitszeit
erfullt. Unterschreitet er diese, ist er im Sinne dieser Vorschrift teilzeitbeschaftigt.

§ 1 Voraussetzungen und Héhe der vermégenswirksamen Leistungen

(1) Mitarbeiter und die zu ihrer Ausbildung Beschéftigten erhalten monatlich eine
vermdgenswirksame Leistung im Sinne des Vermégensbildungsgesetzes oder zum
Zwecke der Entgeltumwandlung nach § 27a AVR DW M-V.

(2) Der Mitarbeiter, der im Voraus nur auf eine kalendermaRig bestimmte Zeit oder fur
eine Aufgabe von begrenzter Dauer bzw. zur Vertretung oder Aushilfe eingestellt ist oder
wird, hat Anspruch auf die vermégenswirksame Leistung nach Abs. 1 nur, wenn das
Dienstverhaltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert.

(3) Die vermégenswirksame Leistung betragt monatlich
a) fur den vollbeschéftigten Mitarbeiter
6,65 €
b) - nicht besetzt -
c) fur den zu seiner Aushildung Beschéftigten
6,65 €
d) - nicht besetzt —
Der nicht volibeschaftigte Mitarbeiter erhalt von dem Betrag nach Unterabs. 1, der ihm
zustehen wirde, wenn er vollbeschéftigt ware, den Teil, der dem Maf? der mit ihm
vereinbarten regelméagigen wochentlichen Arbeitszeit entspricht.
Die H6he der vermdgenswirksamen Leistung richtet sich ausschliellich nach der am
Ersten des jeweiligen Kalendermonats vertraglich vereinbarten Arbeitszeit. Wird das
Dienstverhaltnis nach dem Ersten eines Kalendermonats begriindet, so ist fur diesen
Monat die fur den Beginn des Dienstverhéltnisses vertraglich vereinbarte Arbeitszeit
maRgebend.

(4) Die vermdgenswirksame Leistung wird nur fir die Kalendermonate gewahrt, fur die
dem Mitarbeiter Dienstbeziige, Urlaubsentgelt oder Krankenbezlige bzw.
Krankengeldzuschuss zustehen. Fir den zu seiner Ausbildung Beschaftigten tritt an die
Stelle der Dienstbezilige das Ausbildungsentgelt.

(5) Die vermdgenswirksame Leistung ist nicht zusatzversorgungspflichtig.

§ 2 Mitteilung der Anlageart

Der Mitarbeiter und der zu seiner Ausbildung Beschéftigte teilen dem Dienstgeber
schriftlich die Art der gewahlten Anlage mit und geben hierbei, soweit dies nach der Art
der Anlage erforderlich ist, das Unternehmen oder Institut mit der Nummer des Kontos an,
auf das die Leistungen eingezahlt werden sollen.
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§ 3 Entstehung und Félligkeit des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung entsteht friihestens flr den
Kalendermonat, in dem der Mitarbeiter bzw. der zu seiner Ausbildung Beschaftigte seinem
Dienstgeber die nach § 2 dieser Anlage erforderlichen Angaben mitteilt, und fur die beiden
vorangegangenen Kalendermonate desselben Kalenderjahres. Die Anspriiche auf die
vermdgenswirksamen Leistungen werden erstmals am Letzten des zweiten auf die
Mitteilung folgenden Kalendermonats fallig.

(2) Der Anspruch entsteht nicht flr einen Kalendermonat, fur den dem Mitarbeiter bzw.
dem zu seiner Ausbildung Beschéftigten von seinem Dienstgeber oder einem anderen
Arbeitgeber eine vermdgenswirksame Leistung aus diesem oder einem friiher
begrindeten Dienst- oder Rechtsverhéltnis erbracht wird. Das gilt nicht, wenn der
Anspruch mit einem gegen einen anderen Dienstgeber bestehenden Anspruch auf eine
vermoégenswirksame Leistung von weniger als 6,65 € zusammentrifft.

§ 4 Anderungen der vermégenswirksamen Anlage

(1) Der Mitarbeiter bzw. der zu seiner Ausbildung Beschéftigte kann wé&hrend des
Kalenderjahres die Art der vermégenswirksamen Anlage nach der Anlage 12 und das
Unternehmen oder Institut, bei dem sie erfolgen soll, nur mit Zustimmung des
Dienstgebers wechseln.

(2) Furdie vermdgenswirksame Leistung gemafR Anlage 12 und die vermégenswirksame
Anlage von Teilen der Dienstbeziige nach § 11 Abs. 1 des Vermdgensbildungsgesetzes
soll der Mitarbeiter bzw. der zu seiner Ausbildung Beschaftigte moglichst dieselbe
Anlageart und dasselbe Unternehmen oder Institut wahlen.

(3) Die Anderung einer schon bestehenden Vereinbarung nach § 11 Abs. 1 des
Vermdgensbildungsgesetzes bedarf nicht der Zustimmung des Dienstgebers, wenn der
Mitarbeiter bzw. der zu seiner Ausbildung Beschéftigte die Anderung aus Anlass der
erstmaligen Gewahrung der vermdégenswirksamen Leistung nach dieser Anlage 12
verlangt.

(4) Inden Fallen der Absétze 1 und 3 gilt § 3 Abs. 1 Satz 2 entsprechend.

§ 5 Nachweis bei Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 5 des Vermdgensbildungsgesetzes
Bei einer vermdgenswirksamen Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 5 des
Vermdégensbildungsgesetzes hat der Mitarbeiter bzw. der Auszubildende nach Anlage 10
dem Dienstgeber die zweckentsprechende Verwendung der vermdégenswirksamen
Leistungen auf Verlangen nachzuweisen; das Auslaufen der Entschuldung hat er
unverziglich anzuzeigen.

Anmerkung zu § 5:

Die Vorschrift betrifft die Aufwendungen des Mitarbeiters zum Wohnungsbau.
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Anlage 13

- nicht besetzt -
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Anlage 14
JAHRESSONDERZAHLUNG

(1) Der Mitarbeiter, der sich am 1. November eines Jahres in einem
Beschaftigungsverhaltnis befindet, das mindestens bis zum 31. Dezember des Jahres
besteht, erhélt eine Jahressonderzahlung.

(2) Die Hohe der Jahressonderzahlung errechnet sich aus der Summe der Bezlige
geman Unterabsatz 3 der Monate Januar bis einschlieBlich Oktober des Jahres, dividiert
durch zehn. Fur Mitarbeiter, mit denen vertraglich variable Mehrarbeit vereinbart ist, erhoht
sich dieser Betrag um die durchschnittliche VergUtung der tatséchlich geleisteten
Mehrarbeit.

Beginnt das Beschéftigungsverhéaltnis nach dem 1. Oktober, wird die
Jahressonderzahlung auf der Basis der Bezlige fur den Monat November, dividiert durch
zehn, berechnet.

Zu den Bezlgen zahlen das monatliche Tabellenentgelt, ggf. die Besitzstandszulage, ggf.
der Kinderzuschlag geméaR § 19 Abs. 3 AVR DW M-V sowie die Zeitzuschlage gemaf §
20 AVR DW M-V,

(3) Die Jahressonderzahlung wird zur Halfte im November des laufenden Jahres, die
zweite Hélfte im Juni des Folgejahres gezahlt. Die H6he der Zahlung im Juni ist zu 25 v.
H. vom betrieblichen Ergebnis der Einrichtung abhangig. Dies gilt auch fur die
wirtschaftlich selbstandig arbeitenden Teile der Einrichtung, wenn der zustandigen
Mitarbeitervertretung eine Liste der wirtschaftlich selbstandigen Teile von der
Dienststellenleitung vorgelegt wird.

(4) Weist der Dienstgeber nach, dass bei voller Juni-Zahlung der anteiligen
Bruttopersonalkosten der Jahressonderzahlung fur alle Mitarbeiter ein negatives
betriebliches Ergebnis im Vorjahr (Wirtschaftsjahr der geleisteten Novemberzahlung)
vorliegen wirde, entfallt der Anspruch auch teilweise in dem MalRe, in dem die
Reduzierung in Summe zu einem ausgeglichenen Ergebnis fiihrt. Der Nachweis gilt als
erbracht, wenn die Dienststellenleitung der Mitarbeitervertretung ein Testat eines
vereidigten Wirtschaftspriufers oder einer Treuhandstelle vorlegt, aus dem sich der
Umfang des negativen betrieblichen Ergebnisses und die Summe der reguléren
betrieblichen Juni-Zahlung ergibt. Bestandteil der vorzulegenden Unterlagen ist die
Zuordnung der Kosten der zentralen Dienste zu den wirtschaftlich selbstandig arbeitenden
Teilen der Einrichtung.

(5) Ein negatives betriebliches Ergebnis liegt vor, wenn der Jahrestberschuss, der sich
aus § 243 HGB ableitet,
- ohne betriebsfremde Aufwendungen und Ertrage
- ohne aullerordentliche Aufwendungen und Ertrdge im Sinne von § 285 Nr. 31 HGB
- ohne aperiodische Aufwendungen und Ertrdge im Sinne von § 285 Nr. 32 HGB
- ohne Ergebnisauswirkungen aus Bilanzierungs- und Bewertungsanderungen
- mit ergebniswirksamer Veranderung der Pflichtriickstellungen im Sinne von § 249
HGB (z. B. Ruckstellungen fur Altersteilzeit, Jubildumszuwendungen,
Arbeitszeitkonten, Urlaub) und bereits beauftragten Instandhaltungsmaf3nahmen,
die im ersten Quartal des Folgejahres abgeschlossen werden
- bei Einrichtungen, die zur Finanzierung laufender Kosten regelmaRig und
betriebsiiblich Spenden einsetzen, mit Spenden in der entsprechenden Héhe
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- mit aulerordentlichen Ertragen aus Pflegesatzstreitigkeiten

und nach Berlcksichtigung zu bildender Rucklagen fiir die Sicherung von
Gehaltszahlungen, Investitionen und Innovationen in einer Héhe von mindestens 2 v. H.
bis héchstens 4 v. H. des Umsatzes

negativ ist,

wobei die Berticksichtigung von mehr als 2 v. H. der Zustimmung der Mitarbeitervertretung
bedarf.

Anmerkungen:

Unter einem wirtschaftlich selbstandig arbeitenden Teil einer Einrichtung im Sinne des
Abs. 3 Satz 3 ist eine organisatorische Einheit der Einrichtung zu verstehen, flr die eine
vollstdndige, in sich abgeschlossene Buchhaltung, abgebildet werden kann. Eine
abgeschlossene Buchhaltung beinhaltet eine entsprechende Erfassung aller
buchungspflichtigen Ereignisse und die mégliche Erstellung aller Nachweise flr einen
gesetzlichen Einzelabschluss im Sinne von § 242 HGB. Nicht ausreichend ist die
Zuordnung einer organisatorischen Einheit der Einrichtung als Kostenstelle im Rahmen
der Kostenstellenrechnung. Fir den wirtschaftlich selbstandig arbeitenden Teil einer
Einrichtung ist eine Gewinn- und Verlustrechnung zu erstellen.

Umsatz bezeichnet die Summe aller Zahlungsanspriiche, die ein Unternehmen in einem
Wirtschaftsjahr durch den Verkauf von Waren und Dienstleistungen einschlieBlich der
Ertrdge aus der Aufldsung von Sonderposten aus offentlicher Investitionsférderung
erwirbt.
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Anlage 15

DIENSTVERTRAG

zwischen
- Dienstgeber -
- Anschrift -
und
wohnhaft in
- Mitarbeiter -

Diakonie ist Wesens- und Lebensaulierung der Evangelischen Kirche. Die Evangelische
Kirche nimmt ihre diakonischen Aufgaben durch das Diakonische Werk wahr. Die oben
genannte Einrichtung ist dem Diakonischen Werk angeschlossen. Sie dient der
Verwirklichung des gemeinsamen Werkes christlicher Nachstenliebe. Alle Mitarbeiter
dieser Einrichtung leisten deshalb ihren Dienst in Anerkennung dieser Zielsetzung und
bilden ohne Rucksicht auf ihre Tatigkeit und Stellung eine Dienstgemeinschatft.

Auf dieser Grundlage wird der nachstehende Vertrag geschlossen:

§1

tritt am als

in den Dienst des mit der regelmaBigen
Arbeitszeit eines vollbeschéftigten Mitarbeiters

mit einer durchschnittlichen regelméagigen Arbeitszeit von Stunden wdchentlich.
Das Dienstverhaltnis wird abgeschlossen:

auf unbestimmte Zeit »

befristet »

fur die Zeit zum "
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mit Ablauf 12

Grund der Befristung

Die Zeit bis zum ist Probezeit".

GemalR § 36 Abs. 1 AVR DW M-V endet das Dienstverhaltnis, ohne dass es einer
Kindigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem der Mitarbeiter die gesetzliche oder
durch Satzung eines arztlichen Versorgungswerkes festgelegte Altersgrenze erreicht hat.

§2
Fur das Dienstverhaltnis gelten die Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes
Mecklenburg-Vorpommern e. V. (AVR DW M-V) in der jeweils glltigen Fassung. Sie sind
im Auszug als Anlage beigeflgt.

Die Beschaftigung erfolgt

Oin

- Dienstort -

O an verschiedenen Orten1)
(Diese Alternative kommt in Betracht, wenn der Mitarbeiter aufgrund seines
Dienstauftrages nicht nur an einem Ort beschéftigt werden kann.)

§ 7 AVR DW M-V bleibt unberihrt.

§3

Der Mitarbeiter ist in der Entgeligruppe eingestuft.

Bei der Einstellung am ist die mafigebend.

§4

(gegebenenfalls Sondervereinbarungen gemaf § 22 AVR DW M-V)

§5
Zusétzliche Altersversorgung (§ 27 AVR DW M-V):
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§6

Weiter wird folgendes vereinbart:

Diese Nebenabrede kann - nicht -1) gesondert mit einer Frist vom zum

gekundigt werden.

§7

Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform.

§8

Das befristete Dienstverhaltnis kann auch vor seinem in § 1 bestimmten Ende gekindigt
werden.”

Fur die Kiindigung gelten die Fristen des § 30 AVR DW M-V.

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift des Dienstgebers Unterschrift des Mitarbeiters

" Nichtzutreffendes streichen

2 Fur das zweckbefristete Dienstverhaltnis ist hier das Ereignis einzutragen, mit
dessen Eintritt das Dienstverhéltnis enden soll.

% Der Wunsch des Mitarbeiters bzw. der sachliche Grund ist ausfithrlich aufzunehmen.
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Anlage 15a

PRAKTIKANTENVERTRAG

zwischen

- Dienstgeber -

und

wohnhaft in

- Praktikant -

Diakonie ist Wesens- und Lebensduflerung der Evangelischen Kirche. Die Evangelische
Kirche nimmt ihre diakonischen Aufgaben durch das Diakonische Werk wahr. Die oben
genannte Einrichtung ist dem Diakonischen Werk angeschlossen. Sie dient der
Verwirklichung des gemeinsamen Werkes christlicher N&chstenliebe. Alle Mitarbeiter
dieser Einrichtung leisten deshalb ihren Dienst in Anerkennung dieser Zielsetzung und
bilden ohne Riicksicht auf ihre Tatigkeit und Stellung eine Dienstgemeinschaft.

Auf dieser Grundlage wird der nachstehende Vertrag geschlossen:

§1

Der Praktikant wird wahrend der praktischen Téatigkeit, die nach den
Ausbildungsbestimmungen der staatlichen Anerkennung als

vorauszugehen hat, beschaftigt.

§2
@) Das Praktikantenverhéltnis beginnt am und endet am

(2) Die Zeit bis zum ist Probezeit.
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§3
Das Praktikantenverhaltnis richtet sich nach dem Berufsbildungsgesetz vom 14. August
1969 in seiner jeweils giltigen Fassung, soweit sich dessen Anwendung aus § 19 dieses

Gesetzes ergibt, sowie nach der Anlage 10/l und der Anlage 10a der AVR DW M-V in der
jewells gliltigen Fassung. Sie sind im Auszug als Anlage beigefugt.

§4
Der Dienstgeber gewahrt dem Praktikanten fur die Dauer des Praktikums
a) Personalunterkunft?

b) Verpflegung”

§5

Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich
vereinbart werden.

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift des Dienstgebers Unterschrift des Praktikanten

Y Nichtzutreffendes bitte streichen
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Anlage 15b

AUSBILDUNGSVERTRAG

zwischen

- Trager der Ausbildung -

und

geboren am

wohnhaft in

- Auszubildender -

mit Zustimmung des gesetzlichen Vertreters

Diakonie ist Wesens- und Lebensauerung der Evangelischen Kirche. Die Evangelische
Kirche nimmt ihre diakonischen Aufgaben durch das Diakonische Werk wahr. Die oben
genannte Einrichtung ist dem Diakonischen Werk angeschlossen. Sie dient der
Verwirklichung des gemeinsamen Werkes christlicher N&achstenliebe. Alle Mitarbeiter
dieser Einrichtung leisten deshalb ihren Dienst in Anerkennung dieser Zielsetzung und
bilden ohne Ricksicht auf ihre Tatigkeit und Stellung eine Dienstgemeinschaft.

Auf dieser Grundlage wird der nachstehende Vertrag geschlossen:

§1

Der Auszubildende wird in dem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt
geltenden Ausbildungsberuf eines

ausgebildet.

Die sachliche und zeitliche Berufsausbildung ergibt sich aus dem anliegenden
Ausbildungsplan.

§2

Die Berufsausbildung beginnt am und endet am
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Die ersten drei Monate der Berufsausbildung sind Probezeit. Wird die Berufsausbildung
wahrend der Probezeit um mehr als einen Monat unterbrochen, verlangert sich die
Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

§3

Das Berufsausbildungsverhaltnis richtet sich nach dem Berufshildungsgesetz und der
Anlage 10/l der AVR DW M-V in der jeweils gultigen Fassung. Sie sind im Auszug als
Anlage beigefugt.

§4

Der Auszubildende ist verpflichtet, die vorgeschriebene Berufsschule regelmafig und
plnktlich zu besuchen und auch an anderen AusbildungsmaRnahmen auferhalb der
Ausbildungsstatte teilzunehmen, fir die er vom Trager der Ausbildung freigestellt ist.

§5

Die regelmaRige tagliche Ausbildungszeit richtet sich nach den fir die Arbeitszeit der
entsprechenden gleichaltrigen Mitarbeiter jeweils geltenden Regelungen.

Sie betragt zur Zeit Stunden.

§6

Der Auszubildende erhalt ein monatliches Ausbildungsentgelt nach MalRgabe der Anlage
10a der AVR DW M-V. Es betragt zur Zeit:

€ im ersten Ausbildungsjahr,

€ im zweiten Ausbildungsjahr,

€ im dritten Ausbildungsjahr,

€ im vierten Ausbildungsjahr.

Das Ausbildungsentgelt wird auf ein von dem Auszubildenden eingerichtetes Girokonto im
Inland eingezahlt, so dass der Auszubildende am 15. des Monats daruber verfigen kann.

§7

Der Auszubildende erhalt Erholungsurlaub nach § 9 der Anlage 10/ll der AVR DW M-V.
Hiernach betragt der Erholungsurlaub zur Zeit:

vom bis 31. Dezember 20 Ausbildungstage,
vom 1. Januar 20 bis 31. Dezember 20 Ausbildungstage,
vom 1. Januar 20 bis 31. Dezember 20 Ausbildungstage,
vom 1. Januar 20 bis 20 Ausbildungstage,

vom 1. Januar 20 bis 20 Ausbildungstage.
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§8

Q) Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéaltnis von dem
Auszubildenden jederzeit ohne Einhalten einer Kindigungsfrist, vom Trager der
Ausbildung mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss ordentlich gekiindigt
werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden
a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kindigungsfrist,

b) von dem Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn
er die Berufsausbildung aufgeben oder sich flr eine andere Berufstatigkeit
ausbilden lassen will.

3) Die Kiindigung muss schriftlich und in den Fallen des Abs. 2 unter Angabe der
Klndigungsgrunde erfolgen.

4) Eine Kuindigung aus wichtigem Grund ist unwirksam, wenn die ihr
zugrundeliegenden Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wochen
bekannt sind.

§9

Anderungen und Erganzungen dieses Berufsausbildungsvertrages sind nur wirksam,
wenn sie schriftlich vereinbart werden.

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift Ausbildender Unterschrift Auszubildender
Unterschrift der gesetzlichen
Vertreter des Auszubildenden:

Vater

Mutter

gesetzlicher Vertreter

D |st der gesetzliche Vertreter ein Vormund oder ein Pfleger, verpflichtet er sich, die nach
den Vorschriften des Birgerlichen Gesetzbuches zur Wirksamkeit des Vertrages
erforderliche Genehmigung des Vormundschaftsgerichts unverziiglich beizubringen.
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Anlage 15¢c

AUSBILDUNGSVERTRAG IN DER KRANKENPFLEGE

zwischen

- Trager der Ausbildung -

und

wohnhaftin

- Schuler -

mit Zustimmung des gesetzlichen Vertreters

Diakonie ist Wesens- und Lebensaufierung der Evangelischen Kirche. Die Evangelische
Kirche nimmt ihre diakonischen Aufgaben durch das Diakonische Werk wahr. Die oben
genannte Einrichtung ist dem Diakonischen Werk angeschlossen. Sie dient der
Verwirklichung des gemeinsamen Werkes christlicher Nachstenliebe. Alle Mitarbeiter
dieser Einrichtung leisten deshalb ihren Dienst in Anerkennung dieser Zielsetzung und
bilden ohne Ruicksicht auf ihre Tatigkeit und Stellung eine Dienstgemeinschaft.

Auf dieser Grundlage wird der nachstehende Vertrag geschlossen:

§ 1

Der Schuler wird fiir den Beruf einer Hebamme/eines Entbindungspflegers, eines
Gesundheits- und Krankenpflegers, eines Gesundheits- und Kinderkrankenpflegers1)
nach dem Krankenpflegegesetz vom 16. Juli 2003 (BGBI. | 2003, S. 1442 ff.) in der
jeweiligen Fassung in Verbindung mit der Ausbildungs- und Prufungsordnung fir die
Berufe in der Krankenpflege vom 10. November 2003 (BGBI. | 2003, S. 2263 ff.)
ausgebildet.

§ 2

(1)  Die Ausbildung beginnt am und dauert Jahre.
Hierauf wird die bisherige Berufsausbildung als mit

Monaten angerechnet.

(2) Die ersten sechs Monate der Ausbildung sind Probezeit.
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3) Das Ausbildungsverhaltnis endet entsprechend § 14 Krankenpflegegesetz.

(4) Besteht der Schiler die staatliche Prifung nicht oder kann er ohne eigenes
Verschulden die staatliche Prufung vor Ablauf der Ausbildungszeit nicht ablegen, verlangert
sich das Ausbildungsverhaltnis auf seinen schriftlichen Antrag bis zur néachstméglichen
Prifung, héchstens jedoch um ein Jahr.

§3
(1)  Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis von dem Schiler jederzeit
ohne Einhalten einer Kundigungsfrist, vom Trager der Ausbildung mit einer Frist
von zwei Wochen zum Monatsschluss ordentlich gekiindigt werden.
(2) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis nur gek{indigt werden

1. von jedem Vertragspartner ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

a) wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3
Krankenpflegegesetz (KrPfIG) nicht oder nicht mehr vorliegen,

b) aus einem wichtigen Grund,
2. von dem Schuler mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

(3 Die Kundigung muss schriftlich und in den Féllen des Abs. 2 Nr. 1 unter Angabe
der Kiindigungsgriinde erfolgen.

(4) Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr

zugrundeliegenden Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wochen
bekannt sind.

§4
Das Ausbildungsverhaitnis richtet sich nach dem Krankenpflegegesetz und der Anlage

10/11l der AVR DW M-V in der jeweils giltigen Fassung. Sie sind im Auszug als Anlage
beigefugt.

§5

) Der Tréger der Ausbildung verpflichtet sich, dem Schuler eine den Vorschriften der
Ausbildungs- und Prifungsordnung entsprechende Ausbildung zu vermitteln.

(2) Der Schiller hat sich zu bemUihen, die Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben,
die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen.

3) Der Schuler ist verpflichtet, die Teile der Ausbildung, die in einer anderen
Einrichtung durchgefiihrt werden, in dieser Einrichtung abzuleisten.

§6
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Die durchschnittliche regelméaRige wdchentliche Ausbildungszeit richtet sich nach den
Bestimmungen, die fur die Arbeitszeit der bei dem Trager der Ausbildung beschaftigten
Krankenschwestern/Krankenpfleger1) gelten, und betragt im Zeitpunkt des

Vertragsabschlusses Stunden.
Solange der Schiiler das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, gilt die sich aus Abs. 1
ergebende wdchentliche Ausbildungszeit in Verbindung mit dem

Jugendarbeitsschutzgesetz.

§7

Der Schuler erhdlt unter Fortzahlung des Ausbildungsentgeltes gemaR § 9 Abs. 1 der
Anlage 10/lt AVR DW M-V in jedem Kalenderjahr Erholungsurlaub unter sinngemaftier
Anwendung der Anlagen 6 bzw. 6a der AVR DW M-V.

§8

(1)  Wahrend der Ausbildung erhalt der Schiller ein Entgelt, dessen Héhe sich nach der
Anlage 10a AVR DW M-V richtet.
Das Entgelt betragt zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses monatlich:

€ im 1. Ausbildungsjahr,
€ im 2. Ausbildungsjahr,
€ im 3. Ausbildungsjahr®.

(2)  Das Ausbildungsentgelt wird auf ein von dem Schuler eingerichtetes Girokonto im
Inland eingezahlt, so dass der Schiller am 15. des Monats dar(iber verfligen kann.

§9

(1)  Auf das Aushildungsentgelt werden die Sachbezlige (§ 10) angerechnet, jedoch
nicht tber 75 v. H. des Bruttoausbildungsentgeltes hinaus.

(2) Kann der Schiler wahrend der Zeit, fUr die das Ausbildungsentgelt nach §§ 11 oder
12 der Anlage 10/ lll AVR DW M-V fortzuzahlen ist, Sachbez(ige aus berechtigtem Grund
nicht abnehmen, so sind diese nach den Sachbezugswerten abzugelten, jedoch nicht Gber
75 v. H. des Ausbildungsentgeltes nach Abs. 1 hinaus.

§ 10

Als Nebenabrede wird die Teilnahme an der Gemeinschaftsverpflegung®, die Gewéahrung
von Personalunterkunft’), sonstiges1) nach Maftgabe von Anlage 10/1ll § 8 Abs. 5 zu den
AVR DW M-V oder sonstiges" vereinbart:

Die Nebenabrede kann schriftlich gekiindigt werden mit einer Frist von zwei Wochen
zum Monatsschluss®, von zum n,
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§ 11

Anderungen und Ergénzungen des Ausbildungsvertrages sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart werden.

Ort, Datum Ort, Datum
Unterschrift Trager Unterschrift Schiler/ggf. gesetzlicher
Vertreter

D Nichtzutreffendes bitte streichen

173



Anlage 15d

ALTERSTEILZEITDIENSTVERTRAG

zwischen
- Dienstgeber -
- Anschrift -
und
wohnhaft in
- Mitarbeiter-
wird zum Dienstvertrag vom der nachstehende Anderungsvertrag
geschlossen:
§1
Das Dienstverhaltnis wird nach MaRgabe der folgenden Vereinbarungen ab als

Altersteilzeitarbeitsverhaltnis fortgefiihrt.

Das Dienstverhéltnis endet unbeschadet des § 9 ATZO am

§2
Die Altersteilzeitarbeit wird geleistet
O im Blockmodell”
Arbeitsphase vom bis
Freistellungsphase vom bis
@) im Teilzeitmodell
§3

Fur die Anwendung dieses Vertrages gelten das Altersteilzeitgesetz und die Ordnung zur
Fdrderung eines gleitenden Ubergangs in den Ruhestand (Altersteilzeitordnung — ATZO)
in ihrer jeweils geltenden Fassung.

174



§4

Anderungen und Ergéanzungen dieses Vertrages einschlieRlich der Vereinbarung von
Nebenabreden bediirfen der  Schriftform. Far  die Kindigung  des
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses gelten die Fristen des § 30 AVR DW M-V.

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift des Dienstgebers Unterschrift des Mitarbeiters

" Nichtzutreffendes bitte streichen
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Anlage 15e

AUSBILDUNGSVERTRAG IN DER ALTENPFLEGE

zwischen

- Trager der praktischen Ausbildung -

und

wohnhaft in

- Schler -

mit Zustimmung des gesetzlichen Vertreters

Diakonie ist Wesens- und Lebensauerung der Evangelischen Kirche. Die Evangelische
Kirche nimmt ihre diakonischen Aufgaben durch das Diakonische Werk wahr. Die oben
genannte Einrichtung ist dem Diakonischen Werk angeschlossen. Sie dient der
Verwirklichung des gemeinsamen Werkes christlicher N&chstenliebe. Alle Mitarbeiter
dieser Einrichtung leisten deshalb ihren Dienst in Anerkennung dieser Zielsetzung und
bilden ohne Ricksicht auf ihre Tatigkeit und Stellung eine Dienstgemeinschaft.

Auf dieser Grundlage wird der nachstehende Vertrag geschlossen:

§1

Der Schiiler wird fur den Beruf eines Altenpflegers, nach dem Altenpflegegesetz vom 25.
August 2003 in der jeweiligen Fassung in Verbindung mit der Ausbildungs- und
Priifungsordnung fir den Beruf der Altenpflegerin und des Altenpflegers ausgebildet.

§2

(1) Die Ausbildung beginnt am und dauert ___ Jahre?. Im Hinblick auf die
bisherige Berufsausbildung als verkirzt sich die Ausbildung um

Monate. Voraussetzung fiir den Beginn der praktischen Ausbildung ist der Abschiuss eines
Schulvertrages mit der Aitenpflegeschule
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2) Die ersten sechs/drei"” Monate der Ausbildung sind Probezeit.

(3) Das Ausbildungsverhéltnis endet unabhangig vom Zeitpunkt der staatlichen Prifung
mit Ablauf der Ausbildungszeit, somit am .

4) Besteht der Schuler die staatliche Prifung nicht oder kann er ohne eigenes
Verschulden die staatliche Prifung vor Ablauf der Ausbildungszeit nicht ablegen,
veriangert sich das Ausbildungsverhaltnis auf seinen schriftlichen Antrag bis zur
nachstmdglichen Prifung, héchstens jedoch um ein Jahr.

§3

Die praktische Ausbildung gliedert sich zeitlich und inhaltlich nach MafRgabe der Anlage 1
zur Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir den Beruf der Altenpflegerin und des
Altenpflegers®, die Bestandteil dieses Vertrages ist. Sie ist im Auszug als Anlage
beigeflgt.

§4
(1) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis von dem Schdler jederzeit
ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist, vom Trager der Ausbildung mit einer Frist von zwei
Wochen zum Monatsschluss ordentlich gekiindigt werden.
(2) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden

1. ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

a) wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3
Altenpflegegesetz (AltPfIG) nicht oder nicht mehr vorliegen,

b) aus einem wichtigen Grund (z. B. Kiindigung des Schulvertrages),
2. von dem Schuler mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

(3) Die Kundigung muss schriftlich und in den Fallen des Abs. 2 Nr. 1 unter Angabe der
Klndigungsgriinde erfolgen.

(4) Eine Kiundigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr
zugrundeliegenden Tatsachen der bzw. dem zur Kiindigung Berechtigten lI&nger als zwei
Wochen bekannt sind.

§5

Das Ausbildungsverhaltnis richtet sich nach dem Altenpflegegesetz und der Anlage 10/V
AVR DW M-V in der jeweils giltigen Fassung.

§6

(1) Der Trager der Ausbildung verpflichtet sich, dem Schuler eine den Vorschriften der
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Ausbildungs- und Priifungsordnung entsprechende Ausbildung zu vermitteln.

(2) Der Schiller hat sich zu bemuhen, die Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, die
erforderlich sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen.

(3) Der Schiler ist verpflichtet, Teile der praktischen Ausbildung, die in einer anderen
Einrichtung des Tragers der Ausbildung durchgefiihrt werden, in dieser Einrichtung
abzuleisten.

§7
(1) Die regelmaRige wdchentliche Ausbildungszeit betragt Stunden.

(2) Der Trager der praktischen Ausbildung hat den Schiller fur den Unterricht in der
Altenpflegeschule von seinen Verpflichtungen in der Einrichtung freizustellen.

(3) Solange der Schiiler das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, gilt die sich aus
Absatz 1 ergebende wochentliche Ausbildungszeit in  Verbindung mit dem
Jugendarbeitsschutzgesetz.

§8

Der Schiler erhélt unter Fortzahlung des Ausbildungsentgeltes gemal § 9 Abs. 1 der
Anlage 10/V AVR DW M-V in jedem Kalenderjahr Erholungsurlaub unter sinngemafer
Anwendung der Anlagen 6 bzw. 6a der AVR DW M-V.

§9

(1) Waéhrend der Ausbildung erhalt der Schiller ein Entgelt, dessen Héhe sich nach der
Anlage 10a AVR DW M-V richtet.
Das Entgelt betragt zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses monatlich:

€ im 1. Ausbildungsjahr,
€ im 2. Ausbildungsjahr,
€ im 3. Ausbildungsjahr. ¥

(2) Das Ausbildungsentgelt wird auf ein von dem Schuler eingerichtetes Girokonto im
Inland eingezahlt, so dass der Schiller am 15. des Monats dariiber verfigen kann.

§ 10

(1) Auf das Ausbildungsentgelt werden die Sachbezlige (§ 11) angerechnet, jedoch nicht
Uber 75 v. H. des Bruttoausbildungsentgeltes hinaus.

(2) Kann der Schiler wahrend der Zeit, fiir die das Ausbildungsentgelt nach §§ 9, 10 und
12 der Anlage 10/V AVR DW M-V fortzuzahlen ist, Sachbeziige aus berechtigtem Grund
nicht abnehmen, so sind diese nach den Sachbezugswerten abzugelten, jedoch nicht tiber
75 v. H. des Ausbildungsentgeltes nach Abs. 1 hinaus.
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§ 11

Als Nebenabrede wird die Gewéahrung von Personalunterkunft1) nach MaRgabe von
Anlage 10/V § 7 Abs. 5 zu den AVR DW M-V, die Teilnahme an der
Gemeinschaftsverpflegung® nach MafRRgabe von Anlage 10/V § 7 Abs. 6 zu den AVR DW
M-V oder sonstiges? vereinbart:

Die Nebenabrede kann schriftlich gektindigt werden mit einer Frist von zwei Wochen zum
Monatsschluss®, von zum .

§ 12

Anderungen und Erganzungen des Ausbildungsvertrages sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart werden.

Ort, Datum Ort, Datum
Unterschrift Trager der Ausbildung Unterschrift Schuler, ggf. gesetzlicher
Vertreter

Zustimmung der Altenpflegeschule gemaR § 13 Abs. 6 AItPAIG:

Ort, Datum

Name

» Nichtzutreffendes bitte streichen
2 Dauer der Ausbildung geman Altenpflegegesetz bitte eintragen
® Noch zu erlassen, wird noch angefligt
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Anlage 15f

AUSBILDUNGSVERTRAG
fiir die Ausbildung zum Staatlich anerkannter Erzieher fiir 0- bis 10-Jahrige

zwischen

- Trager der praktischen Ausbildung -
und

wohnhaftin

- Schler -

mit Zustimmung des gesetzlichen Vertreters

Diakonie ist Wesens- und Lebensaulerung der Evangelischen Kirche. Die Evangelische
Kirche nimmt ihre diakonischen Aufgaben durch das Diakonische Werk wahr. Die oben
genannte Einrichtung ist dem Diakonischen Werk angeschlossen. Sie dient der
Verwirklichung des gemeinsamen Werkes christlicher Nachstenliebe. Alle Mitarbeiter
dieser Einrichtung leisten deshalb ihren Dienst in Anerkennung dieser Zielsetzung und
bilden ohne Rucksicht auf ihre Tatigkeit und Stellung eine Dienstgemeinschaft.

Auf dieser Grundlage wird der nachstehende Vertrag geschlossen:

§1

Der Schiler wird fiir den Beruf des staatlich anerkannten Erziehers fur O bis 10-Jahrige
nach der Héheren Berufsfachschulverordnung— Erz0-10HBFSVO M-V ausgebildet.

§2

(1) Die Aushildung beginnt am und dauert Jahre?. Voraussetzung
flr den Beginn der praktischen Ausbildung ist der Abschluss eines Schulvertrages mit der
anerkannten Schule im Sinne des Schulrechts des Landes Mecklenburg-Vorpommern

in

(2) Die ersten sechs Monate der Ausbildung sind Probezeit.
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(3) Das Ausbildungsverhéltnis endet unabhangig vom Zeitpunkt der staatlichen Prifung
mit Ablauf der Ausbildungszeit, somit am .

(4) Besteht der Schiler die staatliche Prufung nicht oder kann er ohne eigenes
Verschulden die staatliche Prifung vor Ablauf der Ausbildungszeit nicht ablegen,

verléngert sich das Ausbildungsverhaltnis auf seinen schriftichen Antrag bis zur
nachstméglichen Priifung, héchstens jedoch um ein Jahr.

§3
Die praktische Ausbildung gliedert sich zeitlich und inhaltlich nach MaRRgabe der Héheren

Berufsfachschulverordnung - Erz0-10HBFSVO M-V, die Bestandteil dieses Vertrages ist.
Sie ist als Anlage beigefiigt.

§4
(1) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhéaltnis von dem Schiiler jederzeit
ohne Einhalten einer Kundigungsfrist, vom Trager der Ausbildung mit einer Frist von zwei
Wochen zum Monatsschluss ordentlich gekiindigt werden.
(2) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden

1. ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist aus einem wichtigen Grund, z. B.

wenn der Schiler sich eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem sich
die Unzuverlassigkeit zur Ausiibung des Berufs ergibt,

wenn der Schiler in gesundheitlicher Hinsicht zur Ausiibung des Berufs
ungeeignet ist, bei Kiindigung des Schulvertrags,

2. von dem Schuler mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

(3) Die Kuindigung muss schriftlich und in den Féllen des Abs. 2 Nr. 1 unter Angabe der
Kindigungsgriinde erfolgen.

(4) Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr
zugrundeliegenden Tatsachen der bzw. dem zur Kiindigung Berechtigten langer als zwei
Wochen bekannt sind.
§5
Das Ausbildungsverhéltnis richtet sich nach der Héheren Berufsfachschulverordnung —
Erz0- 10HBFSVO M-V und der Anlage 10/IV AVR DW M-V in der jeweils giiltigen Fassung.
§6

(1) Der Trager der Ausbildung verpflichtet sich, dem Schiler eine den Vorschriften der
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Hoéheren Berufsfachschulverordnung — Erz0-10HBFSVO M-V entsprechende Ausbildung
zu vermitteln.

(2) Der Schiler hat sich zu bemuhen, die Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, die
erforderlich sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen.

(3) Der Schiler ist verpflichtet, Teile der praktischen Ausbildung, die in einer anderen
Einrichtung des Tragers der Aushildung durchgefiihrt werden, in dieser Einrichtung
abzuleisten.

§7
(1) Die regelméafige wéchentliche Ausbildungszeit betragt Stunden.

(2) Der Trager der praktischen Ausbildung hat den Schiiler fir den Unterricht in der Schule
von seinen Verpflichtungen in der Einrichtung freizustellen.

(3) Solange der Schiiler das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, gilt die sich aus Absatz
1 ergebende wochentliche Ausbildungszeit in Verbindung mit dem
Jugendarbeitsschutzgesetz.

§8

Der Schiler erhalt unter Fortzahiung des Ausbildungsentgeltes gemanR § 9 Abs. 1 der Anlage
10/IV AVR DW M-V in jedem Kalenderjahr Erholungsurlaub.

§9

(1) Wahrend der Ausbildung erhalt der Schiler ein Entgelt, dessen Héhe sich nach der
Anlage 10a AVR DW M-V richtet.
Das Entgelt betragt zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses monatlich:

€ im 1. Ausbildungsjahr,
€ im 2. Ausbildungsjahr,
€ im 3. Ausbildungsjahr.”

(2) Das Ausbildungsentgelt wird auf ein von dem Schiler eingerichtetes Girokonto im Inland
eingezahlt, so dass der Schiler am 15. des Monats dar(ber verfiigen kann.

§10

(1) Auf das Ausbildungsentgelt werden die Sachbezlge (§ 11) angerechnet, jedoch nicht
Uber 75 v. H. des Bruttoausbildungsentgeltes hinaus.

(2) Kann der Schiler wahrend der Zeit, fur die das Ausbildungsentgelt nach §§ 9, 10 und 12
der Anlage 10/lV AVR DW M-V fortzuzahlen ist, Sachbeziige aus berechtigtem Grund nicht
abnehmen, so sind diese nach den Sachbezugswerten abzugelten, jedoch nicht Uber 75 v.
H. des Ausbildungsentgeltes nach Abs. 1 hinaus.
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§ 11

Als Nebenabrede wird die Gewahrung von Personalunterkunft’ nach MaRgabe von Anlage
10/IV § 7 Abs. 5 zu den AVR DW M-V, die Teilnahme an der Gemeinschaftsverpflegung® nach
MaRgabe von Anlage 10/1V § 7 Abs. 6 zu den AVR DW M-V oder sonstiges” vereinbart:

Die Nebenabrede kann schriftlich gekiindigt werden mit einer Frist von zwei Wochen zum
Monatsschluss®, von Zum ",

§ 12

Anderungen und Ergénzungen des Ausbildungsvertrages sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart werden.

Ort, Datum Ort, Datum
Unterschrift Trager der Ausbildung Unterschrift Schiller, ggf. gesetzlicher
Vertreter

Zustimmung der Schule gemaR § 10 Abs. 3 der Héheren Berufsfachschulverordnung —
Erz0- 10HBFSVO M-V:

Ort, Datum

Name

Y Nichtzutreffendes bitte streichen
2 Dauer der Ausbildung gemaf der Héheren Berufsfachschulverordnung — Erz0-

10HBFSVO M-V bitte eintragen
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Anlage 159
AUSBILDUNGSVERTRAG NACH DEM PFLEGEBERUFEGESETZ

zwischen

und - Trager der Ausbildung —

wohnhaftin

- Auszubildender —

mit Zustimmung des gesetzlichen Vertreters

vorbehaltlich?

Diakonie ist Wesens- und Lebenséufllerung der Evangelischen Kirche. Die Evangelische
Kirche nimmt ihre diakonischen Aufgaben durch das Diakonische Werk wahr. Die oben
genannte Einrichtung ist dem Diakonischen Werk angeschlossen. Sie dient der
Verwirklichung des gemeinsamen Werkes christlicher Nachstenliebe. Alle Mitarbeiter dieser
Einrichtung leisten deshalb ihren Dienst in Anerkennung dieser Zielsetzung und bilden ohne
Rucksicht auf ihre Tatigkeit und Stellung eine Dienstgemeinschaft. Auf dieser Grundlage
wird der nachstehende Vertrag geschlossen:

§1

Der Auszubildende wird fur den staatlich anerkannten Beruf eines Pflegefachmannes sowie
ggfs. zum Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger bzw. Altenpfleger)1) nach dem
Pflegeberufegesetz (PfIBG) vom 17. Juli 2017 (BGBI. I, S.2581 ff.) in der jeweiligen Fassung
in Verbindung mit der Ausbildungs- und Prifungsordnung fir die Pflegeberufe (PIAPrVO)
vom 2. Oktober 2018 (BGBI. | 2018, S. 1572 ff.) ausgebildet.

Die inhaltliche und zeitliche Gliederung der praktischen Ausbildung geman § 1 PIAPrVO i.
V. m. § 8 Abs. 3 PfIBG ist im angehangten Ausbildungsplan dargestellt.

Der Vertiefungseinsatz gemaB § 7 Abs. 4 PfIBG findet im Bereich statt.

Der Auszubildende hat ein Wahlrecht nach § 59 PfIBG, die Ausbildung als Ausbildung zum

- Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger bzw. Gesundheitskrankenpfleger (bei
vorherigem Vertiefungseinsatz im speziellen Bereich der pé&diatrischen
Versorgung)"

- Altenpfleger (bei vorherigem Vertiefungseinsatz im Bereich der allgemeinen
Lanagzeitpflege in stationéren Einrichtungen oder der allaemeinen ambulanten Akut-
und Langzeitpflegqe mit der Ausrichtung auf den Bereich der ambulanten

Langzeitpflege”
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fortzufihren. Eine entsprechende Entscheidung des Auszubildenden kann friihestens sechs
Monate vor dem letzten Ausbildungsdrittel durch den Auszubildenden mitgeteilt werden. Der
Ausbildungsvertrag wird nach rechtzeitiger Austbung des Wahlrechts entsprechend
angepasst.”

§2
(1) Die Ausbildung beginnt am und dauert Jahre.

Hierauf wird die bisherige Berufsausbildung als mit
Monaten angerechnet.

(2) Die ersten sechs Monate der Ausbildung sind Probezeit.
(3) Das Ausbildungsverhaltnis endet entsprechend § 21 PfIBG.

(4) Besteht der Auszubildende die staatliche Prifung nicht oder kann er ohne eigenes
Verschulden die staatliche Prifung vor Ablauf der Ausbildungszeit nicht ablegen, verlangert
sich das Ausbildungsverhaltnis auf seinen schriftlichen Antrag bis zur nachstmdéglichen
Prufung, héchstens jedoch um ein Jahr.

§3

(1) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis von dem Auszubildenden
jederzeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist, vom Trager der Ausbildung mit einer Frist
von zwei Wochen zum Ende eines Kalendertages ordentlich gekiindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden
1. vonjedem Vertragspartner ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

a) wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3 PfIBG nicht oder nicht
mehr vorliegen,

b) aus einem wichtigen Grund,
2. von dem Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

(3) Die Kiindigung muss schriftlich und in den Fallen des Abs. 2 Nr. 1 unter Angabe der
Kundigungsgriinde erfolgen.

(4) Eine Kundigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr
zugrundeliegenden Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wochen
bekannt sind.

§4

Das Ausbildungsverhéltnis richtet sich nach dem PfIBG und der dazugehérigen PIAPVO
und der Anlage 10/VI AVR DW M-V in der jeweils giiltigen Fassung. Sie sind im Auszug als
Anlage beigefligt.
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§5

(1) Der Trager der Ausbildung verpflichtet sich, dem Auszubildenden eine den Vorschriften
der Ausbildungs- und Prifungsordnung entsprechende Ausbildung zu vermitteln.

(2) Der Auszubildende hat sich zu bemihen, die Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben,
die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Er ist verpflichtet, die
Ausbildungsveranstaltungen der Pflegeschule zu besuchen.

(3) Der Auszubildende ist verpflichtet, die Teile der Ausbildung, die in einer anderen
Einrichtung durchgefiihrt werden, in dieser Einrichtung abzuleisten.

§6

Die durchschnittliche regelmaRige wdchentliche Ausbildungszeit richtet sich nach den
Bestimmungen, die fiir die Arbeitszeit des bei dem Trager der Ausbildung beschéftigten
Pflegefachmanns gelten, und betragt im Zeitpunkt des Vertragsabschlusses ... Stunden.
Solange der Auszubildende das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, gilt die sich aus
Abs. 1 ergebende wdchentliche Ausbildungszeit in  Verbindung mit dem
Jugendarbeitsschutzgesetz.

§7

Der Auszubildende erhalt unter Fortzahlung des Ausbildungsentgeltes in jedem
Kalenderjahr Erholungsurlaub gema@ § 9 der Anlage 10/VI AVR DW M-V.

§8

(1) Wahrend der Ausbildung erhalt der Auszubildende ein Entgelt, dessen Hoéhe sich nach
der Anlage 10a AVR DW M-V richtet.

Das Entgelt betragt zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses monatlich:

€ im 1. Ausbildungsjahr,
€ im 2. Ausbildungsjahr,
€ im 3. Ausbildungsjahr?.

(2) Das Ausbildungsentgelt wird auf ein von dem Auszubildenden eingerichtetes Girokonto
im Inland eingezahlt, so dass der Auszubildende am 15. des Monats darliber verfliigen kann.

§9

(1) Auf das Ausbildungsentgelt werden die Sachbeziige (§ 10) angerechnet, jedoch nicht
Uber 75 v. H. des Bruttoausbildungsentgeltes hinaus.

(2) Kann der Auszubildende wahrend der Zeit, fir die das Ausbildungsentgelt fortzuzahlen
ist, Sachbezlge aus berechtigtem Grund nicht abnehmen, so sind diese nach den
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Sachbezugswerten abzugelten, jedoch nicht {iber 75 v. H. des Ausbildungsentgeltes nach
Abs. 1 hinaus.

§ 10

Als Nebenabrede wird die Teilnahme an der Gemeinschaftsverpflegung?, die Gewéahrung
von Personalunterkunft?, sonstiges® nach MaRgabe des § 7 Abs. 5 Anlage 10/VI AVR DW

M-V sonstiges? vereinbart:

Die Nebenabrede kann schriftlich gekiindigt werden mit einer Frist von zwei Wochen zum
Monatsschluss?, von zZum .

§ 11
Die Wirksamkeit des vorliegenden Aushildungsvertrages hangt gemal § 8 Abs. 2 Nr. 2
PfIBG von der Zustimmung der kooperierenden Pflegeschule ab.

§12

Anderungen und Erganzungen des Ausbildungsvertrages sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart werden.

Ort, Datum Ort, Datum
Unterschrift Trager Unterschrift Auszubildender/ggf. gesetzlicher
Vertreter

Unterschrift Pflegeschule

¥ Nichtzutreffendes bitte streichen

2 Neben einer bei minderjdhrigen Auszubildenden erforderlichen schriftlichen
Zustimmung des gesetzlichen Vertreters kénnen noch andere
Zustimmungsvorbehalte notwendig sein. Dies ist etwa dann der Fall, wenn die
Wirksamkeit des Ausbildungsvertrages von dem Ergebnis einer Prifung oder einer
arztlichen Untersuchung abh&ngig gemacht werden soll oder wenn die schrifliche
Zustimmung der Pflegeschule erforderlich ist. Der Ausbildungsvertrag bedarf zu
seiner Wirksamkeit dann der schriftlichen Zustimmung der Pflegeschule, wenn die
Pflegeschule nicht vom Trager der praktischen Ausbildung selbst betrieben wird. In
diesem Fall wird ein Vertrag mit mindestens einer Pflegeschule Uiber die Durchfihrung
des theoretischen und praktischen Unterrichts geschlossen. Liegt die Zustimmung bei
Vertragsabschluss nicht vor, ist sie unverzlglich durch den Trager der praktischen
Ausbildung einzuholen. Hierauf ist der Auszubildende und sind bei minderjéhrigen
Auszubildenden auch deren gesetzliche Vertreter hinzuweisen. Ansonsten sind die
Passagen entsprechend zu entfernen.

187



Anlage 16h

MUSTERSCHREIBEN GEMAR § 3 Abs. 1 DER ANLAGE 11 - BETRIEBLICHES
EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT -

Sehrgeehrte/r..................... ,

thr Wohlbefinden und |hre Gesundheit sind neben lhrer fachlichen und sozialen Kompetenz
ausschlaggebende Faktoren fir unseren gemeinsamen Erfolg. Um diese Werte zu schitzen,
gibt es seit Jahren arbeitsschutzrechtliche MalRnahmen. Hierzu gehoért u. a. das Betriebliche
Eingliederungsmanagement (BEM).

Das BEM hat zum Ziel, die Beschaftigungsfahigkeit der Mitarbeiter auch nach langerer
Arbeitsunfahigkeit dauerhaft zu erhalten. BEM ist eine Aufgabe des Dienstgebers auf der
Grundlage des § 167 Absatz 1 und 2 SGB IX.

Wir haben festgestellt, dass Sie einen Anspruch auf Teilnahme am BEM haben, da Sie
innerhalb der letzten zwdIf Monate langer als sechs Wochen erkrankt waren.

Ziel des Gespraches ist es, mit Ihnen die Méglichkeiten zu beraten, wie die Arbeitsunfahigkeit
Uberwunden werden kann und mit welchen Leistungen oder Hilfen erneuter
Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden kann.

thre Teilnahme am Gesprach ist freiwillig. Es entstehen Ihnen keine beruflichen Nachteile,
wenn Sie nicht am BEM-Gesprach teilnehmen mdéchten.

Sie kdnnen mitbestimmen, wer am Gesprach teilnehmen soll. Selbstverstandlich kénnen —
auf lhren Wunsch hin - auch ein Mitglied der Mitarbeitervertretung oder der
Schwerbehindertenvertretung an diesem Gesprach teilnehmen.

Sollten Sie an weitergehenden Informationen nicht interessiert sein, bitten wir ebenfalls um
eine kurze Rickinformation.

Bei Fragen im Voraus rufen Sie uns bitte an.

Wir wiinschen lhnen alles Gute und bedanken uns fur thr Vertrauen.

Datum/ Unterschrift
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Anlage 16

SONDERREGELUNG FUR GEFORDERTE DIENST- UND
AUSBILDUNGSVERHALTNISSE

Durch die Bereitstellung von geférderten Dienst- und Ausbildungsverhéltnissen stellt die
Einrichtung Arbeitsplatze zur Verfigung, auf denen Arbeiten verrichtet werden, die
zusétzlich sind. Diese Mitarbeiter beddrfen in der Regel einer Weiterqualifizierung
und/oder einer besonderen Betreuung.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Die Regelung gilt fur Mitarbeiter, die auf der Grundlage des SGB Il Arbeitsférderung
oder des SGB XIl Sozialhilfe oder nach einem entsprechend geférderten offentlichen
Programm zur Bekadmpfung der Arbeitslosigkeit oder zur Férderung der beruflichen Aus-
und Weiterbildung beschéaftigt werden.

(2) Diese Regelung gilt nicht fur Mitarbeiter, deren Teilhabe am Arbeitsleben nach den
§§ 236 bis 239 SGB Il geférdert wird.

Diese Regelung gilt nicht fur Mitarbeiter, die vor Inkrafttreten dieser Regelung eingestellt
worden sind.

§ 2 Hohe der Vergiitung, Voraussetzungen

Anstelle der in § 14 AVR DW M-V festgelegten Vergitung sowie der zu zahlenden
Zulagen, Zuschldge und Zuwendungen, richtet sich die Héhe der Vergutung nach den
Zuschissen zu den Lohnkosten gemaR §§ 264 ff. SGB .

Die Vergltung fur andere als nach den §§ 260 bis 271 SGB Ill (ABM) geférderten
Mitarbeitern richtet sich mindestens nach der von der Agentur fur Arbeit oder einem
anderen Trager gewahrten Férderung bzw. nach der ortsiblichen Vergitung.

§ 3 Anwendung der AVR DW M-V

Auf die Dienstvertrage mit den Mitarbeitern finden die AVR DW M-V Anwendung, soweit
im Folgenden nichts anderes bestimmt wird.

§ 4 Abweichende Bestimmungen

(1) Die Vorschriften der §§ 24 Abs. 3 bis 9, 25a, 26, 30, 31, 38, 39 und 40 AVR DW M-V
finden keine Anwendung.

(2) Abweichend von § 29 Abs. 2 AVR DW M-V gilt, dass der Mitarbeiter auf Antrag bis zu
zehn Tage Sonderurlaub innerhalb eines Zeitraums von zwdIf Monaten unter Fortzahlung
der VergUtung zur Inanspruchnahme anerkannter beruflicher FortbildungsmalRnahmen
erhalt.
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§ 5 Kiindigung

Das Dienstverhéltnis kann in der Probezeit mit einer Frist von 2 Wochen zum Monatsende,
ansonsten mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende gekindigt werden.
Weiterhin kann das Dienstverhaltnis gemafR dem SGB Il gekiindigt werden
(a) ohne Einhaltung einer Frist, wenn die Agentur fur Arbeit den Mitarbeiter
abberuft,
(b) durch den Mitarbeiter ohne Einhaltung einer Frist, wenn er eine andere Arbeit
findet.

§ 6 Anpassungsklausel

Sofern gunstigere Foérderungsbedingungen eintreten oder die Vollfinanzierung der
MaRnahme riuckwirkend méglich wird, ist dies bei der Vergltung der Mitarbeiter
nachzuvollziehen.
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Anlage 17

DIENSTVEREINBARUNG AUFGRUND EINER VORUBERGEHENDEN
WIRTSCHAFTLICHEN NOTLAGE

§ 1 Wirtschaftliche Notlage

(1) Eine wirtschaftliche Notlage ist anzunehmen, wenn die Einrichtung oder ein
wirtschaftlich selbsténdig arbeitender Teil der Einrichtung nicht in der Lage ist oder
kurzfristig sein wird, aus den laufend erwirtschafteten Mitteln die laufenden
Verpflichtungen einschlielllich des Schuldendienstes zu erfiillen und dadurch der Bestand
der Einrichtung nachhaltig gefahrdet ist. Dieser Fall tritt ein, wenn laut Gewinn- und
Verlustrechnung
- zuzlglich der Abschreibungen,
- zuziglich der Zufthrungen und abzlglich der Aufldsungen von langfristigen
Ruckstellungen,
- abziglich der Ertrage aus der Auflésung der Sonderposten aus
Investitionsforderung,
- zuzlglich der zahlungsunwirksamen Aufwendungen und abziglich der zahlungs-
unwirksamen Ertrage
ein finanzwirtschaftlicher Uberschuss nicht besteht oder die planmaRigen Tilgungen nicht
bedient werden k&nnen.

(2) Die Arbeitsrechtliche Kommission stellt abschlieffend fest, ob eine wirtschaftliche
Notlage vorliegt.

(3) Die Feststellung setzt einen gemeinsamen Antrag von Dienststellenleitung und
Mitarbeitervertretung voraus. Der Antrag muss die zur Beurteilung der wirtschaftlichen
Lage erforderlichen Informationen enthalten, insbesondere die testierten
JahresabschllUsse der letzten zwei Jahre. In dem Antrag ist die Bestandsgefahrdung der
Einrichtung oder eines wirtschaftlich selbstédndig arbeitenden Teiles der Einrichtung
darzulegen. Reichen die vorgelegten Unterlagen zur Beurteilung nicht aus, so ist die
Einrichtung schriftlich aufzufordern, die weiteren von der Arbeitsrechtlichen Kommission
fur erforderlich gehaltenen Unterlagen vorzulegen. Dem Antrag ist die Erklarung der
Mitarbeitervertretung beizufiigen, dass sie die Mdglichkeit hatte, in ausreichendem
Umfang externe sachverstandige Hilfe in Anspruch zu nehmen.

§ 2 Personalkostenreduzierung

(1) Zur Uberwindung der wirtschaftlichen Notlage und zur Abwendung betriebsbedingter
Kindigungen kénnen fur die Mitarbeiter mit Zustimmung der Arbeitsrechtlichen
Kommission Maflinahmen zur Personalkostenreduzierung in einer Dienstvereinbarung
festgelegt werden.

(2) Personalkostenreduzierungen kénnen nur vorgenommen werden, wenn die
Einrichtung ein Konzept zur Zukunftssicherung der Einrichtung oder eines wirtschaftlich
selbstandig arbeitenden Teiles der Einrichtung vorlegt. In dem Zukunftssicherungskonzept
muss schlissig dargelegt werden, dass
a) der Bestand der Einrichtung oder eines wirtschaftlich selbsténdig arbeitenden
Teiles der Einrichtung gesichert werden kann und
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b) die Einrichtung oder ein wirtschaftlich selbsténdig arbeitender Teil der
Einrichtung nach Ablauf der Notlagenregelung die uneingeschrénkte
Anwendung der AVR DW M-V sicherstellen kann.

(3) Die MaRnahmen zur Personalkostenreduzierung sind einzuschranken oder
aufzuheben, soweit diese nicht mehr zur Uberwindung der Notlage im Sinne von § 1
erforderlich sind. Die Entscheidung Uber die Erforderlichkeit treffen Dienststellenleitung
und Mitarbeitervertretung. Im Falle der Nichteinigung entscheidet auf Antrag der
Dienststellenleitung oder der Mitarbeitervertretung die Arbeitsrechtliche Kommission.

§ 3 Dienstvereinbarung

(1) Voraussetzung fir den Abschluss einer Dienstvereinbarung gemaf § 2 dieser Anlage
ist, dass die Dienststellenleitung der Mitarbeitervertretung vor Abschluss der
Dienstvereinbarung die wirtschaftliche Situation der Einrichtung oder eines wirtschaftlich
selbstandig arbeitenden Teiles der Einrichtung darlegt. Dazu sind der
Mitarbeitervertretung die dafur erforderlichen Unterlagen zu Ubergeben und die
unmittelbare Unterrichtung durch einen Sachverstandigen zu erméglichen. Der
Sachverstandige ist in entsprechender Anwendung von § 22 MVG.EKD zur Vertraulichkeit
zu verpflichten. Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung haben vor Abschluss der
Dienstvereinbarung zu prufen, ob es andere Méglichkeiten zur Uberwindung der
wirtschaftlichen Notlage gibt.

(2) Voraussetzung ist ferner, dass in die Dienstvereinbarung aufgenommen werden

1. die Bildung eines gemeinsamen Ausschusses zwischen Mitarbeitervertretung
und Leitung, in dem laufend die Umsetzung des Konzeptes zur Uberwindung
der wirtschaftlichen Notlage beraten wird. Der Ausschuss hat wahrend der
Laufzeit zu prifen, ob die Senkung der Personalkosten in der vereinbarten
Hodhe notwendig ist. Die Mitglieder der Dienststellenleitung und die Mitglieder
der Mitarbeitervertretung des Ausschusses sind berechtigt, zu den Sitzungen
sachkundige Personen in entsprechender Anwendung des § 25 MVG.EKD
hinzuzuziehen;

2. die Verpflichtung des Dienstgebers, wahrend der Laufzeit der
Dienstvereinbarung keine betriebsbedingten Kindigungen auszusprechen,
es sei denn, diese sind Teil des Zukunftssicherungskonzeptes und die
Mitarbeitervertretung  stimmt  den  betriebsbedingten  Kindigungen
uneingeschrankt zu (§ 41 Abs. 2 und § 38 Abs. 4 MVG.EKD finden keine
Anwendung); den auf Grund solcher Kindigungen ausscheidenden
Mitarbeitern sind die nach § 2 dieser Anlage nicht gezahlten
Beziigebestandteile beim Ausscheiden nachzuzahlen;

3. ob und welche Mitarbeiter aus sozialen Griinden ganz oder teilweise von der
voriibergehenden Absenkung ausgenommen werden sollen;

4. die Laufzeit der vorlibergehenden Absenkung festzulegen und die
Verpflichtung des Dienstgebers, nach Ende der Laufzeit die festgelegten
Bezlige gemal den AVR DW M-V zu bezahlen.

(3) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung sind berechtigt, die Dienstvereinbarung
jederzeit fristios aus wichtigem Grund zu kiindigen. Ein wichtiger Grund ist insbesondere
gegeben, wenn die Dienststellenleitung gegen das Kiindigungsverbot gemafn Absatz 2 Nr.
2 verst6lit oder ein Betriebslibergang gemaf § 613a BGB stattfindet.

Die Laufzeit der Dienstvereinbarung endet vorfristig, wenn die Mitarbeitervertretung nicht
mehr besteht und Neuwahlen nicht eingeleitet sind.
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Wird nach Abschluss der Dienstvereinbarung Kurzarbeit gemal § 9i AVR DW M-V
vereinbart, ruht die voriibergehende Absenkung der Personalkosten gemaR § 2 dieser
Anlage.

Die Dienstvereinbarung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der vorherigen Genehmigung durch
die Arbeitsrechtliche Kommission.

§ 4 Uberwindung voriibergehender Liquidititsengpasse

Zur Uberwindung eines voriibergehenden Liquiditdtsengpasses kann die Falligkeit von
Teilen der Bezlge bis zur Héhe von 10 v. H. des Bruttojahresentgeltes jedes einzelnen
Mitarbeiters durch Dienstvereinbarung ohne Genehmigung der Arbeitsrechtlichen
Kommission um bis zu zwolf Monate aufgeschoben werden. Die Arbeitsrechtliche
Kommission muss (ber den Abschluss durch Ubersendung der Dienstvereinbarung
informiert werden. Die Dienstvereinbarung wird an dem Tage wirksam, an dem die
Geschéftsstelle der Arbeitsrechtlichen Kommission den Eingang bestétigt hat.

Anmerkung:

Unter einem wirtschaftlich selbstandig arbeitenden Teil einer Einrichtung im Sinne des §
1 Abs. 1 ist eine organisatorische Einheit der Einrichtung zu verstehen, fir die eine
vollstandige, in sich abgeschlossene Buchhaltung abgebildet werden kann. Eine
abgeschlossene Buchhaltung beinhaltet eine entsprechende Erfassung aller
buchungspflichtigen Ereignisse und die mégliche Erstellung aller Nachweise fir einen
gesetzlichen Einzelabschluss im Sinne von § 242 HGB. Nicht ausreichend ist die
Zuordnung einer organisatorischen Einheit der Einrichtung als Kostenstelle im Rahmen
der Kostenstellenrechnung. Fur den wirtschaftlich selbsténdig arbeitenden Teil einer
Einrichtung ist eine Gewinn- und Verlustrechnung zu erstellen.

Ubergangsregelung zu Anlage 17:
Dienstvereinbarungen tber MaRnahmen zur Erhaltung der wirtschaftlichen Stabilitat und

Leistungsfahigkeit geman der bis zum 31. Dezember 2007 geltenden Fassung der Anlage
17 AVR DW M-V gelten fort.
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BildschirmO

- gestrichen —
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SicherungsO

ORDNUNG ZUR SICHERUNG DER MITARBEITER BEI
RATIONALISIERUNGSMASSNAHMEN UND EINSCHRANKUNGEN VON
EINRICHTUNGEN (SicherungsO)

Vorbemerkung

Bei der Durchfithrung von Rationalisierungsmanahmen und anderen Einschrénkungen -
insbesondere der Aufgabe von Tétigkeitsfeldern - sind die sich aus dem Arbeitsverhéltnis
ergebenden Belange der Mitarbeiter zu berticksichtigen und soziale Harten méglichst zu
vermeiden. Dabei sind die wirtschaftlichen Méglichkeiten der Dienstgeber zu beachten.
Diesen Zielen dienen die nachstehenden Vorschriften.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fur alle Mitarbeiter, die unter den Anwendungsbereich der AVR
DW M-V (§ 1a) fallen.

(2) Diese Ordnung gilt nur fur Dienstgeber, die mehr als funf Mitarbeiter im Sinne des §
23 Kundigungsschutzgesetz beschéftigen.

(3) Diese Ordnung gilt nicht fir Falle des Betriebsiiberganges im Sinne des § 613a BGB.

§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) MaBnahmen im Sinne dieser Ordnung sind:

a) vom Dienstgeber veranlasste erhebliche Anderungen von Arbeitstechniken
oder wesentliche Anderungen der Arbeitsorganisation mit dem Ziel einer
rationelleren Arbeitsweise oder

b) Einschrankung oder Aufgabe von Téatigkeitsfeldern,

wenn dies zu einem Wechsel der Beschéftigung oder zur Beendigung des
Dienstverhéltnisses fuhrt.

(2) Als MaRnahme kommen insbesondere in Betracht:
- Stilllegung oder Auflésung von Einrichtungen bzw. Teilen von diesen,
- Verlegung oder Ausgliederung von Einrichtungen bzw. Teilen von diesen,
- Zusammenlegung von Einrichtungen bzw. Teilen von diesen,
- Verlagerung von Aufgaben zwischen Einrichtungen,
- Einfuhrung anderer Arbeitsmethoden und Verfahren, auch soweit sie durch
Nutzung technischer Veranderungen bedingt sind.

(3) MaRnahmen, deren Ziel der Abbau von Arbeitsbelastungen ist (durch die z. B. die
Lage der Arbeitszeit gedndert oder die Dienstplangestaltung oder &uRere Umsténde der
Arbeit verbessert werden), sind keine MaBnahmen im Sinne des Abs. 1. Fur das Vorliegen
von MaRBnahmen ist es jedoch unerheblich, wenn dadurch auch zugleich
Arbeitsbelastungen abgebaut werden.

Anmerkungen zu Abs. 1:
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1. MaRnahmen im Sinne des Abs. 1 sind insbesondere solche, die unmittelbar durch

- voraussichtlich nicht nur kurzfristigen Riickgang der Inanspruchnahme,

- eine von Dritten (insbesondere durch gesetzgeberische MaRnahmen)
verursachte Aufgabeneinschrankung,

- Wegfall zweckgebundener Drittmittel veranlasst sind.

MafRnahmen im Sinne des Abs. 1 sind daher z. B.

- RationalisierungsmafRnahmenim Verwaltungsbereich durch den Einsatz neuer
Technik,

- SchlieBung einer Schule oder Teilen davon wegen Ruckgangs der
Schilerzahlen,

- GruppenschlieBung in  einem Kindergarten wegen Rickgangs der
Kinderzahlen,

- SchlieBung von Beratungseinrichtungen wegen des Wegfalls von Mitteln,

- SchlieBung einer Verlagseinrichtung wegen nicht nur kurzfristigen

Nachfrageriickgangs,
- SchlieBung einer Einrichtung aufgrund (kirchen-)gesetzgeberischer
Mafinahme.

2. Ob bei einer Rationalisierungsmalnahme nach Abs. 1 Buchst. a) eine Anderung in
erheblichem bzw. in wesentlichem Umfang vorliegt, ist von der Auswirkung der
MaRnahme her zu beurteilen.

Eine Rationalisierungsmalnahme liegt auch dann vor, wenn sich aus der begrenzten
Anwendung einzelner Anderungen zunachst zwar keine erheblichen bzw.
wesentlichen Auswirkungen ergeben, aber eine Fortsetzung der Anderungen
beabsichtigt ist, die erhebliche bzw. wesentliche Anderungen haben wird.

Ist eine Anderung erheblich bzw. wesentlich, ist es nicht erforderlich, dass sie fur
mehrere Mitarbeiter zu einem Wechsel der Beschéaftigung oder zur Beendigung des
Dienstverhaltnisses flhrt.

3. Eine wesentliche Anderung der Arbeitsorganisation kann auch vorliegen, wenn
aufgrund von Dienstvertragen geleistete Arbeit kiinftig aufgrund von Werkvertragen
durchgefiihrt werden soll (z. B. bei Privatisierung von Reinigungsdiensten).

§ 3 Einbeziehung der Mitarbeitervertretung

(1) Der Dienstgeber hat die zustandige Mitarbeitervertretung rechtzeitig und umfassend
Uber die vorgesehene MalRnahme zu unterrichten. Er hat die personellen und sozialen
Auswirkungen mit der Mitarbeitervertretung zu beraten. Dartiber hinaus hat der
Dienstgeber  die Mitarbeitervertretung nach MalRgabe des  geltenden
Mitarbeitervertretungsrechtes zu beteiligen.

(2) Unbeschadet des Abs. 1 soll der Dienstgeber die Mitarbeiter, deren Arbeitsplatze von
der vorgesehenen MaRnahme voraussichtlich betroffen werden, rechtzeitig vor deren
Durchfuhrung unterrichten.

§ 4 Arbeitsplatzsicherung

(1) Der Dienstgeber ist gegentiber dem von einer MalRnahme im Sinne des § 2 Abs. 1
dieser Anlage betroffenen Mitarbeiter nach den Abs. 2 bis 4 zur Arbeitsplatzsicherung
verpflichtet.

Die Sicherung setzt erforderlichenfalls eine Fortbildung oder Umschulung des Mitarbeiters

196



voraus (§ 5 dieser Anlage). Der Dienstgeber ist verpflichtet, dem Mitarbeiter einen
mindestens gleichwertigen Arbeitsplatz zu sichern. Ein Arbeitsplatz ist gleichwertig, wenn
sich durch die neue Tatigkeit die bisherige Eingruppierung nicht andert und der Mitarbeiter
in der neuen Tatigkeit vollbeschaftigt bzw. im bisherigen Umfang nicht vollbeschéftigt
bleibt. Bei der Sicherung eines gleichwertigen Arbeitsplatzes bei demselben Dienstgeber
gilt folgende Reihenfolge:

a) Arbeitsplatz in derselben Einrichtung an demselben O,

b) Arbeitsplatz in einer Einrichtung mit demselben Aufgabengebiet (z. B.
Jugendhilfe) an einem anderen Ort oder in einer Einrichtung mit einem anderen
Aufgabengebiet (z. B. anstatt bisher Jugendhilfe, nunmehr Behindertenhilfe) an
demselben Ort,

c) Arbeitsplatz in einer Einrichtung mit einem anderen Aufgabengebiet an einem
anderen Ort.

Von der vorstehenden Reihenfolge kann im Einvernehmen mit dem Mitarbeiter
abgewichen werden.

Steht ein gleichwertiger Arbeitsplatz nach MaRgabe des Unterabs. 1 nicht zur Verfligung,
soll der Mitarbeiter entsprechend fortgebildet oder umgeschult werden, wenn ihm dadurch
ein gleichwertiger Arbeitsplatz bei demselben Dienstgeber zur Verfugung gestellt werden
kann.

(2) Kann dem Mitarbeiter kein gleichwertiger Arbeitsplatz im Sinne des Abs. 2 zur
Verfugung gestellt werden, ist der Dienstgeber verpflichtet, dem Mitarbeiter einen anderen
Arbeitsplatz anzubieten.

Abs. 2 Unterabs. 2 und 3 gelten entsprechend.

Die spatere Bewerbung um einen gleichwertigen Arbeitsplatz ist im Rahmen der Auswahl
unter gleichgeeigneten Bewerbern bevorzugt zu berticksichtigen.

(3) Kann dem Mitarbeiter kein Arbeitsplatz im Sinne der Abs. 2 und 3 zur Verfligung
gestellt werden, ist der Dienstgeber verpflichtet, sich um einen Arbeitsplatz bei einem
anderen Dienstgeber des diakonischen, kirchlichen oder &ffentlichen Dienstes in
demselben Land- oder Stadtkreis zu bemihen.

(4) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, einen ihm angebotenen Arbeitsplatz im Sinne der Abs.
2 bis 4 anzunehmen, es sei denn, dass ihm die Annahme nach seinen Kenntnissen und
Fahigkeiten billigerweise nicht zugemutet werden kann.

§ 5 Fortbildung, Umschulung

(1) Ist nach § 4 dieser Anlage eine Fortbildung oder Umschulung erforderlich, hat sie der
Dienstgeber rechtzeitiy zu veranlassen oder selbst durchzufihren. Soweit keine
Anspriiche gegen andere Kostentrager bestehen, trégt der Dienstgeber die Kosten. In den
Fallen des § 2 Abs. 1 Buchst. b) tragt der Dienstgeber die Kosten nur insoweit, als ihm
dies wirtschaftlich zumutbar ist. Der Mitarbeiter darf seine Zustimmung zu einer
Fortbildungs- oder UmschulungsmafRnahme nicht willkirlich verweigern. Gibt ein
Mitarbeiter, der das 55. Lebensjahr vollendet hat, seine Zustimmung zu einer Fortbildungs-
oder UmschulungsmaBBnahme nicht, kann dies nicht als willkiirliche Verweigerung
angesehen werden.

(2) Der Mitarbeiter ist fur die zur Fortbildung oder Umschulung erforderliche Zeit,
langstens fur zwdlf Monate, von der Arbeit freizustellen. Fur ganze Arbeitstage der
Freistellung ist das Urlaubsentgelt zu zahlen, im Ubrigen sind die Bezuge fortzuzahlen.
Wird durch die Fortbildung oder Umschulung die durchschnittliche regelméaRige
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wdchentliche Arbeitszeit Uberschritten, ist dem Mitarbeiter ein entsprechender
Freizeitausgleich bis zur Dauer der vereinbarten regelmanRigen wochentlichen Arbeitszeit
zu gewahren.

(3) Setzt der Mitarbeiter nach der Fortbildung oder Umschulung aus einem von ihm zu
vertretenden Grunde das Dienstverhalinis nicht fir mindestens einen der Dauer der
Fortbildung oder Umschulung entsprechenden Zeitraum fort, ist der Dienstgeber
berechtigt, das nach Abs. 2 Satz 2 gezahlte Entgelt und die Kosten der Fortbildung oder
Umschulung zurtickzufordern.

§ 6 Besonderer Kiindigungsschutz

(1) Istdem Mitarbeiter eine andere Tatigkeit Gbertragen worden, darf das Dienstverhaltnis
wahrend der ersten neun Monate dieser Tatigkeit weder aus betriebsbedingten Grinden
noch wegen mangelnder Einarbeitung gekiindigt werden. Wird die andere Téatigkeit bereits
wahrend der Fortbildung oder Umschulung ausgeiibt, verléangert sich die Frist auf zwolf
Monate.

(2) Eine Kundigung mit dem Ziel der Beendigung des Dienstverhaltnisses darf nur dann
ausgesprochen werden, wenn dem Mitarbeiter ein Arbeitsplatz nach § 4 Abs. 2 bis 4 dieser
Anlage nicht angeboten werden kann oder der Mitarbeiter einen Arbeitsplatz entgegen §
4 Abs. 5 dieser Anlage nicht annimmt. Die Kiindigungsfrist betragt drei Monate zum
Schluss eines Kalendervierteljahres, soweit sich nicht aus § 30 Abs. 2 AVR DW M-V eine
langere Kindigungsfrist ergibt.

(3) Furunkundbare Mitarbeiter (§ 30 Abs. 3 AVR DW M-V) gilt § 31 AVR DW M-V.

(4) Der Mitarbeiter, der auf Veranlassung des Dienstgebers im gegenseitigen
Einvernehmen oder aufgrund einer Kindigung durch den Dienstgeber aus dem
Dienstverhéltnis ausgeschieden ist, soll auf Antrag bevorzugt wieder eingestellt werden,
wenn ein fur ihn geeigneter Arbeitsplatz zur Verfugung steht.

§ 7 Entgeltsicherung

(1) Ergibt sich in den Fallen des § 4 Abs. 3 dieser Anlage eine Minderung des Entgeltes,
ist der Dienstgeber verpfiichtet, dem Mitarbeiter das Entgelt auf der Grundlage des
Sicherungsbetrages zu wahren. Der Sicherungsbetrag entspricht der Héhe des Entgeltes
(§ 14 Abs. 1 AVR DW M-V) und den Zulagen, die in Monatsbetragen festgelegt sind,
vermindert um den Kinderzuschlag. Der Anteil des Entgeltes, der nicht in Monatsbetragen
festgelegt ist, wird bei der Berechnung des Sicherungsbetrages nicht berlcksichtigt. Der
Sicherungsbetrag ist fur den letzten Kalendermonat vor Aufnahme der neuen Tatigkeit zu
berechnen.

(2) Ab dem Tag, an dem der Mitarbeiter nach Anordnung des Dienstgebers die neue
Tatigkeit aufzunehmen hat, erhélt er eine personliche Zulage in Héhe des
Unterschiedsbetrages zwischen dem Sicherungsbetrag und den um den Kinderzuschlag
sowie um die Zeitzuschlage und um die Vergiitung fur Uberstunden, Bereitschaftsdienst
und Rufbereitschaft verminderten Bezligen aus der neuen T &tigkeit.

(3) Sofern der Mitarbeiter an dem Tag, an dem er nach der Anordnung des Dienstgebers
die neue Téatigkeit aufzunehmen hat, nicht bereits eine Beschaftigungszeit von mehr als
funf Jahren zuriickgelegt hat, erhalt er die persénliche Zulage nur fur die Dauer der fur
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den Mitarbeiter nach § 30 Abs. 2 AVR DW M-V geltenden Frist.

Die persénliche Zulage nimmt an den allgemeinen Entgelterh6hungen nicht teil. Sie
vermindert sich mit jeder allgemeinen Entgelterhéhung - beginnend mit der ersten
allgemeinen Entgelterh6hung nach Ablauf von sechs Monaten des Tages, an dem der
Mitarbeiter seine neue Téatigkeit aufgenommen hat - um jeweils ein Flnftel.

Eine Verminderung unterbleibt bei dem Mitarbeiter, der am Tag der Aufnahme seiner
neuen Tatigkeit eine Beschaftigungszeit von mehr als 15 Jahren zuriickgelegt und das 55.
Lebensjahr vollendet hat. Wird mit dem Mitarbeiter fiir die neue Tatigkeit eine geringere
durchschnittliche regelmaBige wéchentliche Arbeitszeit als die bisherige vereinbart, ist der
Sicherungsbetrag in demselben Verhéltnis zu kirzen, wie die Arbeitszeit herabgesetzt
worden ist.

(4) Die personliche Zulage wird neben dem Entgelt aus der neuen Tatigkeit gezahlt. Sie
ist eine in Monatsbetrégen festgelegte Zulage. § 21 Abs. 1 Unterabs. 2 und Abs. 2 AVR
DW M-V gilt entsprechend. Die persdnliche Zulage wird bei der Bemessung des
Sterbegeldes (§ 26 AVR DW M-V) bertcksichtigt.

(5) Die Abs. 2 bis 5 gelten nicht, wenn der Mitarbeiter seine Zustimmung zu einer
Fortbildungs- oder UmschulungsmaRnahme entgegen § 5 dieser Anlage verweigert oder
die Fortbildung bzw. Umschulung aus einem von ihm zu vertretenden Grund abgebrochen
wird. Die personliche Zulage entfallt, wenn der Mitarbeiter die Ubernahme einer
héherwertigen Tatigkeit ohne triftige Grinde ablehnt. Die persdnliche Zulage entfallt
ferner, wenn der Mitarbeiter Anspruch auf Bezug einer ungekirzten Altersrente nach §§
236, 236a oder 237a SGB Vi oder einer entsprechenden Leistung einer berufsstandischen
Versorgungseinrichtung im Sinne des § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI oder der Zusatzversorgung
hat.

(6) Bei Entgeltsicherung nach den vorstehenden Absétzen finden die Vorschriften tiber
die Anderungskiindigung keine Anwendung.

§ 8 Abfindung

(1) Der Mitarbeiter, der auf Veranlassung des Dienstgebers im gegenseitigen

Einvernehmen oder aufgrund einer Kindigung durch den Dienstgeber aus dem
Dienstverhaltnis ausscheidet, erhalt nach Mafigabe folgender Tabelle eine Abfindung:

Beschaftigungszeit bis zum nach vollendetem
(§ 112 AVR DW M-V) vollendeten 40. 45, 50. 55
40. Lebensjahr Lebensjahr
Monatsbezige

3 Jahre - 2 2 3 3
5 Jahre 2 3 3 4 5
7 Jahre 3 4 5 6 7
9 Jahre 4 5 6 7 9

11 Jahre 5 6 7 9 11

13 Jahre 6 7 8 10 12

15 Jahre 7 8 9 11 13
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Monatsbezug ist der Betrag, der dem Mitarbeiter aus dem Entgelt (§ 14 Abs. 1 AVR DW M-
V) im letzten Kalendermonat vor dem Ausscheiden zugestanden hat oder zugestanden
hatte.

(2) Der Anspruch auf Abfindung entsteht am Tag nach der Beendigung des
Dienstverhaltnisses. Hat der Dienstgeber das Dienstverhaltnis gekiindigt, wird die
Abfindung erst fallig, wenn die Frist zur Erhebung der Kiindigungsschutzklage abgelaufen
ist oder, falls der Mitarbeiter Kiindigungsschutzklage erhoben hat, endgultig feststeht,
dass der Mitarbeiter ausgeschieden ist.

(3) Die Abfindung steht nicht zu, wenn

a) die Kindigung aus einem von dem Mitarbeiter zu vertretenden Grund (z. B.
Ablehnung eines angebotenen Arbeitsplatzes entgegen § 4 Abs. 5 dieser
Anlage, Ablehnung der Fortbildung bzw. Umschulung entgegen § 5 dieser
Anlage) erfolgt ist oder

b) der Mitarbeiter im Einvernehmen mit dem Dienstgeber aus dem
Dienstverhaltnis ausgeschieden ist, weil er von einem anderen Dienstgeber in
den diakonischen, kirchlichen oder &ffentlichen ibernommen wird.

(4) Neben der Abfindung steht Ubergangsgeld nicht zu.

(5) Die Abs. 1 bis 4 sind bei Mitarbeitern, die von Mafinahmen im Sinne des § 2 Abs. 1
Buchst. b) dieser Anlage betroffen sind, nur anzuwenden, wenn es sich um eine
wesentliche Einschrankung oder Aufgabe von Téatigkeitsfeldern handelt. In diesen Fallen
kénnen durch Dienstvereinbarung von der Tabelle in Abs. 1 abweichende
Abfindungsbetrage festgesetzt werden, wenn anderenfalls der Fortbestand der
Einrichtung oder weitere Arbeitsplatze in Einrichtungen des gleichen Dienstgebers
geféhrdet werden.

(6) Bei nicht wesentlichen Einschrankungen oder Aufgabe von Tatigkeitsfeldern kénnen
durch Dienstvereinbarungen an der Tabelle des Abs. 1 orientierte Abfindungsbetrage
vereinbart werden.

Anmerkung zu Abs. 5:

Eine wesentliche Einschrankung oder Aufgabe von Tatigkeitsfeldern liegt nur vor, wenn
a) bei Dienstgebern, die in der Regel mehr als 20 Mitarbeiter und weniger als 60
Mitarbeiter beschéaftigen, mehr als finf Mitarbeiter,
b) bei Dienstgebern, die in der Regel mindestens 60 Mitarbeiter und weniger als
500 Mitarbeiter beschaftigen, 10 v. H. der beschéftigten Mitarbeiter oder mehr
als 25 Mitarbeiter,
c) bei Dienstgebern, die in der Regel mindestens 500 Mitarbeiter beschéaftigen,
mindestens 30 Mitarbeiter
betroffen sind.
Als Beschéftigungszeit im Sinne des § 8 dieser Anlage gelten nur Beschaftigungszeiten
im Sinne des § 11a Abs. 1 AVR DW M-V.

§ 9 Persénliche Anspruchsvoraussetzungen

(1) Anspriche aus dieser Ordnung bestehen nicht, wenn der Mitarbeiter

erwerbsgemindert im Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung ist oder die

Voraussetzungen fur den Bezug einer Rente wegen Alters aus der gesetzlichen

Rentenversicherung oder einer entsprechenden Leistung einer berufsstandischen
200



Versorgungseinrichtung im Sinne des § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB V| oder der Zusatzversorgung
erflllt.

(2) Besteht ein Anspruch auf Abfindung und wird der Mitarbeiter die gesetzliche
Altersgrenze innerhalb eines Zeitraumes erreichen, der kleiner ist als die der Abfindung
zugrunde liegende Zahl der Monatsbezlige, oder ist absehbar, dass innerhalb dieses
Zeitraumes einer der Tatbestdnde des Abs. 1 eintritt, verringert sich die Abfindung
entsprechend.

(3) Tritt der Mitarbeiter innerhalb eines Zeitraumes, der kleiner ist als die der Abfindung
zugrunde liegende Zahl der Monatsbezlige, in ein Arbeitsverhaltnis bei einem Dienstgeber
des diakonischen, kirchlichen oder 6ffentlichen Dienstes ein, verringert sich die Abfindung
entsprechend. Der Uberzahlte Betrag ist zurtickzuzahlen.

§ 10 Anrechnungsvorschrift

(1) Leistungen, die dem Mitarbeiter nach anderen Bestimmungen zu den gleichen
Zwecken gewahrt werden, sind auf die Anspriiche nach der Ordnung anzurechnen. Dies
gilt insbesondere fiir gesetzliche oder durch Vertrag vereinbarte Abfindungsanspriiche
gegen den Dienstgeber (z. B. §§ 9, 10 Kiindigungsschutzgesetz).

(2) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, die ihm nach anderen Bestimmungen zu den gleichen
Zwecken zustehenden Leistungen Dritter zu beantragen. Er hat den Dienstgeber von der
Antragstellung und von den hierauf beruhenden Entscheidungen sowie von allen ihm
gewahrten Leistungen im Sinne des Abs. 1 unverziglich zu unterrichten.

Kommt der Mitarbeiter seinen Verpflichtungen nach Unterabs. 1 trotz Belehrung nicht
nach, stehen ihm Anspriiche nach dieser Ordnung nicht zu.
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ATZO

ORDNUNG ZUR FORDERUNG EINES GLEITENDEN UBERGANGS
IN DEN RUHESTAND (Altersteilzeitordnung - ATZO)

Vorbemerkung

Mit der Einfuhrung der Altersteilzeitordnung soll nicht nur alteren Mitarbeitern ein
gleitender Ubergang vom Erwerbsleben in die Altersrente erméglicht werden. Vielmehr
sollen damit auch Ausgebildeten nach Abschluss der Ausbildung und Arbeitslosen
Beschaftigungsmdglichkeiten im Bereich der Diakonie eréffnet werden.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Ordnung gilt fir Mitarbeiter, die unter den Anwendungsbereich der AVR DW M-V (§
1a) fallen.

§ 2 Vereinbarung liber die Verminderung der Arbeitszeit

1) Der Dienstgeber kann mit Mitarbeitern, die das 55. Lebensjahr vollendet haben und
innerhalb der letzten funf Jahre mindestens 1.080 Kalendertage in einem
ununterbrochenen Dienstverhéaltnis bei demselben Dienstgeber (§ 11a AVR DW M-V) in
einer versicherungspflichtigen Beschaftigung nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch
gestanden haben, die Anderung des Dienstverhaltnisses in ein
Altersteilzeitarbeitsverhaltnis auf der Grundlage des Altersteilzeitgesetzes vereinbaren.
Auch das  Altersteilzeitarbeitsverhéltnis muss  ein  versicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhaltnis nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch sein.

(2) Mitarbeiter, die das 60. Lebensjahr vollendet haben und die Ubrigen Voraussetzungen
des Abs. 1 erflillen, haben einen Anspruch auf Abschiuss einer Altersteilzeitvereinbarung.
Der Mitarbeiter hat den Dienstgeber mindestens sechs Monate vor dem Beginn der
Altersteilzeit Uber die Geltendmachung des Anspruchs zu informieren. Von dem
Fristerfordernis kann einvernehmlich abgewichen werden.

(3) Der Dienstgeber kann die Vereinbarung auf Altersteilzeit ablehnen, soweit dringende
dienstliche bzw. betriebliche Grinde entgegenstehen. Ungeachtet dessen ist die freie
Entscheidung des Dienstgebers auf Abschluss einer Vereinbarung zur Altersteilzeit
gemal § 3 Abs. 1 Ziff. 3 Altersteilzeitgesetz gewahrleistet. Die Ablehnung bedarf der
Schriftform. Ein dringender betrieblicher Grund ist auch die mangelnde Aussicht auf
Wiederbesetzung durch eine den Zuschuss ausldésende Person.

(4) Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis soll mindestens flir die Dauer von zwei Jahren
vereinbart werden und darf die Dauer von sechs Jahren nicht Gberschreiten. Es muss vor
dem

1. Januar 2010 beginnen und muss sich zumindest auf die Zeit erstrecken, bis der
Mitarbeiter eine Rente wegen Alters beanspruchen kann.

(5) Die Vereinbarung zwischen dem Mitarbeiter und dem Dienstgeber bedarf der
Schriftform.
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(8) In der Vereinbarung ist der Termin festzulegen, von dem an die Verminderung der
Arbeitszeit wirksam werden soll. Als Termin darf friihestens der Tag nach Vollendung des
55. Lebensjahres, jedoch nicht ein zurtickliegender Tag bestimmt werden.

(7) Inder Vereinbarung ist festzulegen, wann das Dienstverhéltnis endet.

§ 3 Verminderung und Verteilung der Arbeitszeit

(1) Die durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit wéhrend des
Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses betréagt die Halfte der bisherigen wdchentlichen
Arbeitszeit. Als bisherige woéchentliche Arbeitszeit ist die woéchentliche Arbeitszeit
zugrunde zu legen, die mit dem Mitarbeiter vor dem Ubergang in die Altersteilzeitarbeit
vereinbart war. Zugrunde zu legen ist héchstens die Arbeitszeit, die im Durchschnitt der
letzten 24 Monate vor dem Ubergang in die Altersteilzeitarbeit vereinbart war. Bei der
Ermittlung der durchschnittlichen Arbeitszeit nach Satz 3 bleiben Arbeitszeiten, die die
regelmalige wochentliche Arbeitszeit nach § 9 Abs. 1 AVR DW M-V berschritten haben,
auler Betracht. Die ermittelte durchschnittliche Arbeitszeit kann auf die néachste volle
Stunde gerundet werden.

(2) Die wahrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses zu leistende
Arbeit kann so verteilt werden, dass sie
a) in der ersten Halfte des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses geleistet und der
Mitarbeiter anschlieBend unter Fortzahlung des Entgeltes und der
Aufstockungsleistungen nach den §§ 4 und 5 dieser Anlage freigestellt wird
(Blockmodeli) oder
b) durchgehend geleistet wird (Teilzeitmodell).

(3) Der Mitarbeiter kann von dem Dienstgeber verlangen, dass sein Wunsch nach einer
bestimmten Verteilung der Arbeitszeit mit dem Ziel einer einvernehmlichen Regelung
erbrtert wird.

§ 4 H6he des Entgeltes

(1) Der Mitarbeiter erhalt fiir die Dauer des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses die Halfte
des bisherigen Entgeltes. Bisherige Bezlige im Sinne des Satzes 1 sind die Bezlge, die
der in Altersteilzeit beschaftigte Mitarbeiter fir eine Arbeitsleistung bei bisheriger
wdchentlicher Arbeitszeit zu beanspruchen hétte mit der MalRgabe, dass die Teile der
Bezlige, welche nicht in Monatsbetrégen festgelegt sind, sowie Wechselschicht- und
Schichtzulagen entsprechend dem Umfang der tatsachlich geleisteten Téatigkeit
berlicksichtigt werden. Die Bezilge und die Aufstockungsleistungen nach den §§ 4 und 5
dieser Anlage sind unabhéngig von der Verteilung der Arbeitszeit fortlaufend zu zahlen.

(2) Als Beziige im Sinne des Abs. 1 gelten auch Einmalzahlungen (z. B.
Jahressonderzahlung, Jubildumszuwendung) und vermégenswirksame Leistungen.

§ 5 Aufstockungsleistungen

(1) Der Mitarbeiter erhalt einen Aufstockungsbetrag in Héhe von 20 v. H. der fur die
Altersteilzeit gezahlten Bezlige nach § 4 dieser Anlage zuziglich des darauf entfallenden
sozialversicherungspflichtigen Teils der von dem Dienstgeber zu tragenden Umlage zur
Zusatzversorgungseinrichtung, mindestens jedoch 83 v. H. des um die gesetzlichen
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Abzige verminderten bisherigen Arbeitsentgeltes (Mindestnettobetrag). Als bisheriges
Arbeitsentgelt im Sinne des Satzes 1 sind die gesamten, dem Grunde nach
beitragspflichtigen Bezlige anzusetzen, die der Mitarbeiter ohne Reduzierung der
Arbeitszeit (§ 9 Abs. 1 AVR DW M-V) erzielt hitte; der sozialversicherungspflichtige Teil
der von dem Dienstgeber zu tragenden Umlage zur Zusatzversorgungseinrichtung bleibt
unberlcksichtigt. Die Héhe des Mindestnettobetrages richtet sich nach der vom
Bundesminister fur Arbeit und Sozialordnung erlassenen Verordnung Uber die
Mindestnettobetrage nach dem Altersteilzeitgesetz in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Der Dienstgeber ist verpflichtet, fir den Mitarbeiter Beitrdge zur gesetzlichen
Rentenversicherung mindestens in Héhe des Beitrages zu entrichten, der auf den
Unterschiedsbetrag zwischen 90 v. H. des bisherigen Arbeitsentgeltes im Sinne des Abs.
1 Satz 2 zuziglich des sozialversicherungspflichtigen Teils der von dem Dienstgeber zu
tragenden Umlage zur Zusatzversorgungseinrichtung und der Bezlige nach § 4 dieser
Anlage entfallt, h&chstens jedoch bis zur Beitragsbemessungsgrenze.

(3) Ist der Mitarbeiter von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung befreit, erhoht sich der Zuschuss des Dienstgebers zu einer anderen
Zukunftssicherung um den Betrag, den der Mitarbeiter nach Abs. 2 bei
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung zu entrichten hétte.

(4) Mitarbeiter, die nach Inanspruchnahme der Altersteilzeit eine Rentenkiirzung wegen
einer vorzeitigen Inanspruchnahme der Rente zu erwarten haben, erhalten fur je 0,3 v. H.
Rentenminderung eine Abfindung in Hoéhe von 5 v. H. der Bezlge und der in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen, die dem Mitarbeiter am letzten Monat vor Ende
des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses zugestanden héatte, wenn er mit der bisherigen
wochentlichen Arbeitszeit beschéftigt gewesen ware. Die Abfindung wird zum Ende des
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses gezahlt.

§ 6 Nebentatigkeiten

Der Mitarbeiter darf wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses keine Beschaftigungen
oder selbstandigen Tatigkeiten austiben, die die Geringfligigkeitsgrenze des § 8 SGB IV
Uberschreiten, es sei denn, diese Beschéaftigungen oder selbstandigen Tatigkeiten sind
bereits innerhalb der letzten funf Jahre vor Beginn des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses
standig ausgetbt worden. § 3 Abs. 2 AVR DW M-V bleibt hiervon unberihrt.

§ 7 Urlaub

Far den Mitarbeiter, der im Rahmen der Altersteilzeit im Blockmodell (§ 3 Abs. 2 Buchst.
a dieser Anlage) beschaftigt wird, besteht fur die Zeit der Freistellung von der Arbeit kein
Urlaubsanspruch. Im Kalenderjahr des Ubergangs von der Beschéftigung zur Freistellung
hat der Mitarbeiter fur jeden vollen Beschéaftigungsmonat einen Anspruch auf ein Zwélftel
des Jahresurlaubs.

§ 8 Nichtbestehen bzw. Ruhen der Aufstockungsleistungen

(1) In den Fallen krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit besteht der Anspruch auf die
Aufstockungsleistungen (§ 5 dieser Anlage) langstens flr die Dauer der Entgeltfortzahlung
(z. B. § 24 Abs. 2), der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen nach § 5 Abs. 1 dieser
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Anlage dariiber hinaus langstens bis zum Ablauf der Fristen fur die Zahlung von
Krankenbezigen (Entgeltfortzahlung und Krankengeldzuschuss). Fir die Zeit nach Ablauf
der Entgeltfortzahlung wird der Aufstockungsbetrag in Hohe des kalendertéaglichen
Durchschnitts des nach § 5 Abs. 1 dieser Anlage in den letzten 3 abgerechneten
Kalendermonaten maRgebenden Aufstockungsbetrages gezahlt. Einmalzahlungen
bleiben unberiicksichtigt.

Im Falle des Bezugs von Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Verletztengeld oder
Ubergangsgeld (§§ 44 ff. SGB V, §§ 16 ff. BVG, §§ 45 ff. SGB Vi) tritt der Mitarbeiter fur
den nach Unterabs. 1 maRgebenden Zeitraum seinen gegen die Bundesagentur fiir Arbeit
bestehenden Anspruch auf Altersteilzeitleistungen (§ 10 Abs. 2 AltersteilzeitG) an den
Dienstgeber ab.

(2) Ist der Mitarbeiter, der die Altersteilzeitarbeit im Blockmodell ableistet, wahrend der
Arbeitsphase lber den Zeitraum der Entgeltfortzahlung (z. B. § 24 Abs. 2 Unterabs. 1 AVR
DW M-V) hinaus arbeitsunfahig krank, verlangert sich die Arbeitsphase um die Halfte des
den Entgeltfortzahlungszeitraum Ubersteigenden Zeitraums der Arbeitsunfahigkeit; in dem
gleichen Umfang verkirzt sich die Freistellungsphase.

(3) Der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen ruht wahrend der Zeit, in der der
Mitarbeiter eine unzuldssige Beschaftigung oder selbsténdige Tatigkeit im Sinne des § 6
dieser Anlage austibt oder tiber die Altersteilzeitarbeit hinaus Mehrarbeit und Uberstunden
leistet, die den Umfang der Geringflgigkeitsgrenze des § 8 SGB 1V Uberschreiten. Hat der
Anspruch auf die Aufstockungsleistungen mindestens 150 Tage geruht, erlischt er;
mehrere Ruhenszeitraume werden zusammengerechnet.

(4) Wenn der Mitarbeiter infolge Krankheit den Anspruch auf eine Rente nach
Altersteilzeitarbeit nicht zum dienstvertraglich festgelegten Zeitpunkt erreicht, verhandeln
die Dienstvertragsparteien tber eine interessengerechte Vertragsanpassung.

§ 9 Ende des Dienstverhiltnisses

(1) Das Dienstverhaltnis endet zu dem in der Altersteilzeitvereinbarung festgelegten
Zeitpunkt.

(2) Das Dienstverhéaltnis endet unbeschadet der sonstigen Beendigungstatbesténde (z.
B. §§ 30 bis 36 AVR DW M-V):

a) mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Kalendermonat, fiir den der Mitarbeiter
eine Rente wegen Alters oder, wenn er von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung befreit ist, eine vergleichbare Leistung einer
Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung oder eines
Versicherungsunternehmens beanspruchen kann; dies gilt nicht fir Renten, die
vor dem fUr den Mitarbeiter maRgebenden Rentenalter in Anspruch genommen
werden kdénnen, oder

b) mit Beginn des Kalendermonats, fiir den der Mitarbeiter eine Rente wegen
Alters, eine Knappschaftsausgleichsleistung, eine &hnliche Leistung éffentlich-
rechtlicher Art oder, wenn sie oder er von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung befreit ist, eine vergleichbare Leistung einer
Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung oder eines
Versicherungsunternehmens bezieht.

(3) Endet bei einem Mitarbeiter, der im Rahmen der Altersteilzeit nach dem Blockmodell
(§ 3 Abs. 2 Buchst. a dieser Anlage) beschéftigt wird, das Dienstverhélinis vorzeitig, hat
er Anspruch auf eine etwaige Differenz zwischen den nach § 4 dieser Anlage erhaltenen
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Beziigen und den Aufstockungsleistungen nach § 5 dieser Anlage und den Beziigen fiir
den Zeitraum seiner tatsachlichen Beschaftigung, die er ohne Eintritt in die Altersteilzeit
erzielt hatte. Bei Tod des Mitarbeiters steht dieser Anspruch seinen Erben zu.

§ 10 Mitwirkungs- und Erstattungspflicht

(1) Der Mitarbeiter hat dem Dienstgeber Anderungen der ihn betreffenden Verhéltnisse,
soweit sie den Anspruch auf die Aufstockungsleistungen und die Leistungen der Agentur
fur Arbeit nach § 4 des Altersteilzeitgesetzes betreffen, unverziglich mitzuteilen.

(2) Der Mitarbeiter hat dem Dienstgeber zu Unrecht gezahlte Leistungen, die die nach
dem Altersteilzeitgesetz gewahrten Leistungen Ubersteigen, zu erstatten, wenn diese
Zahlungen dadurch bewirkt wurden, dass der Mitarbeiter

1. Angaben gemacht hat, die unrichtig oder unvollsténdig sind, oder

2. der Mitteilungspflicht nach Abs. 1 nicht nachgekommen ist.

§ 11 Befristung der Regelung
Fur die Zeit ab 1. Januar 2010 ist diese Altersteilzeitordnung nur noch anzuwenden, wenn

die Vereinbarung nach § 2 Abs. 1 dieser Anlage vor diesem Zeitpunkt wirksam geworden
ist.
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Modellprojekte

ORDNUNG FU_R DIE ERPROBUNG VARIABLER
VERGUTUNGSBESTAND- TEILE AUF EINRICHTUNGSEBENE
(MODELLPROJEKTE)

Durch Dienstvereinbarung kann fur einen bestimmten Personenkreis (z. B.
Einrichtung, Betriebsabteilung, Arbeitsgruppe) in einem festzulegenden Zeitraum
von héchstens drei Jahren der individuelle Anspruch auf

- die Jahressonderzahlung

- die Steigerungen durch Stufenaufstiege und etwaige allgemeine
Entgelterh&hungen ganz oder teilweise umgewandelt werden.

Die Umwandlung muss zu einem kollektiven Anspruch fOhren, fir den
Verteilungskriterien zu vereinbaren sind.

Als Grundlage der Verteilungskriterien sind

- betriebliche Ergebniskennzahlen,

- eine Verhaltens- und/oder Leistungsbeurteilung oder

- Zielvereinbarung zugelassen.

Die individuellen Bezlige setzen sich zusammen aus dem Monatsgrundentgelt
zuziglich

- eventueller Zeitzuschlage,

- Schichtzulagen und

- einem variablen Bezigeanteil, der nach festgelegten Methoden zu ermitteln ist.
Wenn es nicht dauerhaft zu Bezligen mit variablen Bestandteilen kommt, werden
nach dem Erprobungszeitraum die Stufenaufstiege bei der Rickkehr zu den
Bezligen nach den AVR DW M-V berlcksichtigt.

In der Einrichtung ist eine paritatisch besetzte Projektgruppe zu bilden. Leitung und
Mitarbeitervertretung der Einrichtung entsenden jeweils mindestens zwei
Beauftragte in die Projektgruppe, die laufend alle Fragen, die sich aus der
Durchflihrung dieser Dienstvereinbarung ergeben, berat und beschlief3t.

Die Dienstvereinbarung tritt mit der Beschlussmehrheit einer Arbeitsrechtsregelung
durch Beschlussfassung der Arbeitsrechtlichen Kommission in Kraft. Die
Arbeitsrechtliche Kommission ist regelmaRig wahrend der Erprobungszeit und
nach Ablauf der Laufzeit Uber das Ergebnis der Erprobung in Kenntnis zu setzen.
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