
Leitungskräfte stehen täglich vor der Herausforderung, Verantwortung zu übernehmen, Beteiligung
zu ermöglichen und zugleich loszulassen. Der Fachtag lädt dazu ein, demokratische
Führungshaltungen zu reflektieren und Partizipation im Kita-Alltag zu fördern. Dazu gehört, Kindern
Rechte auf Mitbestimmung zu geben, sie frühzeitig an Entscheidungsprozessen zu beteiligen und
ihre Fähigkeit zur Teilhabe zu stärken. Die Sensibilisierung für Vielfalt und die Stärkung der eigenen
Haltung im Umgang mit Diskriminierung und Konfliktsituationen, die Auseinandersetzung mit
Extremismus im Kontext der Kindertageseinrichtung sind zentrale Aspekte.  

Vier Fachvorträge bieten Impulse zu Leitung, Partizipationsprozessen und Demokratiebildung,
flankiert von offenen Austauschphasen (Open Space) in Kleingruppen.

Termin: 

Tagungsort:

Zielgruppe: 

 
Anmeldung:

 
Veranstalter:
Diakonischen Werk Mecklenburg-Vorpommern e.V. in Kooperation mit Diakonie Deutschland, CJD Nord und
VEK Rendsburg

Kontakt:
Körnerstraße 7, 19055 Schwerin
T 03834 889911 
gaedtke@diakonie-mv.de

Beteiligen, Entscheiden, Loslassen – 
ein Balanceakt für Leitungen?

Fachtag für Kita-Leitungsteams 

18. März 2026 in Bad Sülze

Organisatorische Hinweise

18. März 2026 
9:00 – 15:30 Uhr 

Bildungsstätte JAMBUS Bad Sülze, Recknitzallee 1a, 18334 Bad Sülze

Leitungskräfte und stellvertretende Leitungen aus Kindertageseinrichtungen

Partizipationsprozesse und Demokratiebildung in 
Kindertageseinrichtungen

gaedtke@diakonie-mv.de

tel:03834%20889911
tel:03834%20889911


Ankommen & Anmeldung

Begrüßung und Andacht 
Paul Philipps, Landespastor Diakonisches Werk Mecklenburg-Vorpommern e.V.

Einführung in den Fachtag
Vorstellung des Tagesablaufs und der Open-Space-Methode

Keynote 1: 
Starke Kinder und frühkindliche Demokratieerfahrungen in der Kita als Leitung
fördern
Sabine Soelbek, CJD Nord 
Präsentation:
Die Schatzkiste der frühkindlichen Demokratieerfahrung

Keynote 2: 
Demokratiebildung und Führungsprozesse im Wandel der Zeit
Franziska Schubert Suffrian, VEK Rendsburg 

Open Space I
Reflexion: Welche Führungsstrukturen fördern demokratische Kultur?

Mittagspause

Keynote 3: 
Radikalisierung und Extremismus präventiv begegnen – Verantwortung auf
Leitungsebene
Sammuel von Frommannshausen, CJD Nord

Open Space II
Austausch: Haltung zeigen und Werte leben

Keynote 4:
Demokratische Partizipation als Teamkultur
Stefanie Schwarzkopf, Diakonie Deutschland

Open Space III
Wie gelingen Beteiligung und Verantwortungsübernahme in Zusammenarbeit
zwischen Leitung und Team?

Abschlussrunde im Plenum mit Visualisierung

Dank, Verabschiedung und Reisesegen
Stefanie Schabow, Diakonisches Werk Mecklenburg-Vorpommern e.V.

ab 9:00 Uhr
 
9:30 Uhr 

9:50 Uhr

10:00 Uhr

10:35 Uhr

11:00 Uhr

11:35 Uhr

12:00 Uhr

12:45 Uhr 

13:20 Uhr 

13:45 Uhr 

14:20 Uhr 

14:45 Uhr

15:15 Uhr 

Programm:

Mittwoch, 18. März 202


